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KURIKULUM I TRZISTE RADA:
UPOREDNA ANALIZA KURIKULARNIH ISHODA
STUDIJSKOG PROGRAMA SOCIOLOGIJE NA
FILOZOFSKOM FAKULTETU UNIVERZITETA U
BEOGRADU I TRAZENIH KOMPETENCIJA NA
TRZISTU RADA

Curriculum and Labor Market: Comparative Analysis
of the Curricular Outcomes of the Study Program in
Sociology at the Faculty of Philosophy, University of

Belgrade and the Required Competences in the Labor

Market

APSTARKT: Tokom poslednjih decenija profesija sociologa se suolava sa
ozbiljnim izazovima, globalno i lokalno. Unutar lokalnog konteksta drustva
Srbije ovi izazovi i neadekvatni odgovori profesionalne zajednice na njih se na
trzistu rada materijalizuju kao gubitak profesionalnog monopola sociologa nad
odredenim poslovima. Nekada cenjeni strucnjaci, sociolozi, poslednjih decenija
gube monopol nad vrsenjem odredenih delatnosti koji je prepoznat i potvrden od
strane: (a) drZave, vladinih i nezavisnih institucija, (b) privrednih organizacija, (c)
organizacija civilnog drustva i (d) medunarodnih organizacija koje zaposljavaju
sociologe koji su svoje diplome stekli na univerzitetima na teritoriji Republike
Srbije. Primeri za to su brojni. Ipak, analizu cemo ograniciti na tri studije
slucaja koje se odnose na profesionalne pozicije: (a) nastavnika sociologije, (b)
istrazivaca u agencijama za istraZivanje javnog mnjenja i (c) uposlenika razlititih
medunarodnih organizacija. Analiza Ce biti sprovedena na nekoliko vrsta
empirijskih podataka: (a) razlicitim zakonskim i podzakonskim aktima, posebno
pravilnicima (drZavnim, institucionalnim i onim koji su deo interne regulative
pojedinih organizacija) kojima se regulise ko moZe da obavlja odredeni posao, (b)
tekstova konkursa za posao, unutar kojih cemo analizirati traZene kompetencije
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za konkretne profesionalne pozicije, i (c) postojecih nastavnih planova i programa,
studijskih programa sociologije (za osnovne i master studije) koji se izvode na
Odeljenju za sociologiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, unutar kojih
Ce biti analizirane profesionalne kompetencije koje pruzaju. Analiza ce pokusati da
odgovori na pitanje da li postoji jaz izmedu profesionalnih kompetencija koje pruza
studijski program sociologije i onih koje se zahtevaju od diplomiranih sociologa na
trzistu rada i i ako postoji, na koji nacin je moguce premostiti ovaj jaz i poboljsati
poziciju sociologa na trZistu rada Republike Srbije.

KLJUCNE RECI: sociologija, profesija sociolog, trziste rada, kompetencije,

kurikulum

ABSTRACT: During last several decades, sociological profession has faced serious
challenges, both globally and locally. Within the context of labor market in Serbia
these challenges, along with inadequate response of professional community; have
resulted in the loss of professional monopoly for some job positions and roles.
Once respected experts, sociologists, have lost professional monopoly on jobs
recognized and affirmed by: (a) state, governmental and independent institutions;
(b) business organizations; (c) civil society organizations; and (d) international
organizations, all of which employ sociologists with diplomas received from
universities in the Republic of Serbia. Although examples for this are numerous,
we will limit the analysis to three case studies regarding professional positions
of: (1) sociology teacher; (2) researcher in market research industry; and (3)
employees of various international organizations. Analysis will use several different
sources of empirical data: (a) various legislation and by-laws, especially rules on
employment requirements (in state, public, and individual organizations); (b)
job advertisements, where we will analyze required competencies for particular
positions; and (c) current curriculums for BA and MA studies of sociology on the
Department of Sociology Faculty of Philosophy University of Belgrade, where we
will analyze provided professional competencies. Analysis will attempt to answer
the question if there is a gap between professional competencies provided by study
programs and those required of sociologists in the labor market. If the gap exists, we
will provide potential solutions on the way in which it can be bridged and position
of sociologists on labor market in Serbia improved.

KEY WORDS: sociology, profession of sociologist, labor market, competences,
curriculum

Sociologija kao kriti¢ki orijentisana drustvena nauka, koja nastoji da izuc¢ava
drustvenu stvarnost “u dubinu” (Gurvi¢, 1965:73) i njeni prakti¢ari sociolozi,
ovu ops$tu metodolosku disciplinsku orijentaciju u izucavanju drustvene
realnosti, primenjuju i na proucavanje sopstvene nauc¢ne discipline kao jednog
dela sloZenog drustvenog mozaika. Tako kako kaze Dejvid Veb (David Webb),
iako toga najce$ce nisu svesni, “sociolozi piSu o sebi ¢e$c¢e nego $to to obi¢no
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pretpostavljaju” (Webb, 1974: 201), neprestano dovode¢i u pitanje samu
sociologiju i njenu istrazivacku, teorijsku i empirijsku, praksu (Lapeyronnie,
2006: 3). To nije karakteristika isklju¢ivo jednog, jasno omedenog, perioda u
razvoju sociologije ve¢ pre trajna orijentacija i potreba da se sociologija kao
nauka unapredi metodama i pristupima koji su samim sociolozima najblizi i
najpoznatiji’. Tako bismo mogli re¢i da je konstantno preispitivanje sociologije
kao naucne discipline, njenih metoda saznanja, zakljucivanja i istrazivackih
praksi koje iz njih proisticu, ali i mesta sociologije unutar Sireg polja nau¢nog
saznanja inherentno svojstvo same sociologije, kao naucne, teorijske i
empirijske, discipline, koje joj omogucava da se konstantno autokoriguje i
unapreduje kroz pokusaje otkrivanja, razumevanja i prevazilazenja, stvarnih i/
ili zamisljenih kriti¢nih trenutaka u svom disciplinskom razvoju. I zaista, kako
jos Robert Merton (Robert Merton) lucidno uocava, svaka generacija sociologa
ima dozivljaj da je trenutak u kome Zivi presudan za razvoj discipline, na
osnovu cega zaklju¢uje da je sociologija bila u “kriznom stanju” tokom svoje
celokupne istorije (Merton, 1976: 21-22). Naravno, iako se ve¢ina sociologa
slaze oko konstatacije da je sociologija u krizi, ne postoji saglasnost oko
klju¢nih uzroka te krize. Naime, kako konstatuje Vladimir Marusi¢ u recenziji
zbornika priloga ucesnika u diskusiji na okruglom stolu, na temu: “Postoji li
kriza u sociologiji?” koji je odrzan davne 1975. godine, neposredno posto je
na Osmom svetskom kongresu sociologije u Torontu 1974. godine kao jedna
od glavnih tema promovisana zabrinutost zbog “krize sociologije”: “Razlicitih
pogleda na krizu sociologije ima gotovo onoliko koliko i sociologa® (Marusic,
1976: 106).

I danas, sociolozi sa jednakom stra$¢u pristupaju ovoj temi koja se uglavnom
otvara u sklopu promisljanja o budu¢nosti zajednicke mati¢ne discipline:

“Postoje dva aspekta koja treba uzeti u obzir kada razmisljamo o
budu¢nosti sociologije: drustveno strukturni i intelektualni. S jedne strane
pitamo se da li ¢e sociologija uopste preziveti kao disciplina; s druge
strane, pitamo se da li postoje nove ideje koje bi mogle da se nastane u toj
strukturi kako bi ona prezivela” (Abbott, 2000: 296)

U tom smislu posebno znacajnom se ¢ini knjiga australijske socioloskinje
Rejvin Konel (Raewyn Connell) (2015) Juzna teorija: globalna dinamika znanja
iz drustvenih nauka (Southern Theory: the Global Dynamics of Knowledge
in Social Science), koja u svojoj analizi stanja krize u drustvenim naukama
i posebno sociologiji povezuje dva “aspekta” o kojima govori Endrju Ebot
(Andrew Abbott). Konel smatra da je u savremenom trenutku proucavanje
bilo kakvih drustvenih fenomena potpuno besmisleno bez situiranja istih u
kontekst “globalnih podela (sever-jug, zapad-istok, prvi-tre¢i svet, centar-
poluperiferija-periferija), koje bez obzira §to se unutar razli¢itih teorijskih
diskursa imenuju razli¢ito govore o stabilnom obrascu dugog trajanja koji

3 Jedan od najsvezijih primera je i poslednji broj ¢asopisa International Review of Sociology -
Revue international de sociologie, godina 29, broj 3 iz 2019 posvecen temi: ,,Kriza sociologije
ili samo kriza akademske sociologije?“ .
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poc¢iva na nejednakoj raspodeli moci, bogatstva i kulturnog uticaja koja
istorijski proizlazi iz evropskog i severnoamerickog imperijalizma” (Connell,
2015:212). Nazalost, dominantan teorijski diskurs drustvenih nauka, i
sociologije kao jedne od njih, ne prepoznaje ovaj obrazac, i zato sociologija
kao nauka, kako kaze Konel “pada na prvom testu realizma” (Connell,
2015:212), jer se argumenti koji su izgradeni na modelu iskustva 600 miliona
najprivilegovanijih stanovnika planete predstavljaju kao oni koji bi trebalo da
se odnose na viSe od 6000 miliona ljudi koji na njoj Zive. Drugi “test realizma’,
prema Konel, tice se sposobnosti i unutrasnjih kapaciteta konkretne drustvene
nauke, u nasem slucaju sociologije, da “prepozna dinamizam periferije”
(Connell, 2015:213) i inkorporira ga u sopstvenu analizu, jer, konfiguracija
socijalnih snaga na periferiji, ba§ kao i u imaginarnom centru, nije fiksna
(Connell, 2015:213). To najce$ce nije niti vidljivo niti prepoznato unutar
dominantnog socioloskog diskursa. Jedan od vaznih mehanizama “severne
teorije” je upravo “brisanje” iskustava periferije (Connell, 2015:213), a da bi se
uticaj ovog malignog mehanizma ponistio mora do¢i do strukturne promene
odnosa u kome se nalaze (stvarne i/ili zamisljene) periferija i metropola, kako
bi se proces zajednickog ucenja uopste ucinio moguc¢im. To, prema Konel,
zahteva “vrstu istrazivanja kakva se preduzima u subaltern studies* unutar
kojih se dokumentuje iskustvo onih koji trpe opresiju — posebno ljudi koji su
izostavljeni iz hegemonih narativa istorije i modernosti” (Connell, 2015:214)
To istrazivanje, naravno, ne podrazumeva puko “nagomilavanje opisa na opis
ma kako suptilni oni bili” (Connell, 2015:214) razli¢itih iskustava potladenih,
ve¢ razumevanje politika koje oblikuju i usmeravaju ta iskustva, tj. razumevanje
odnosa “izmedu iskustva i struktura oko kojih se politika promene moze
formirati” (Connell, 2015:214), §to je nemoguce bez upotrebe glavne alatke
socioloskog promisljanja drustvene realnosti koju Rajt Mils (Wright Mills)
imenuje kao sociolosku imaginaciju. “Sociolo$ka imaginacija osposobljava
onoga ko njome raspolaze da shvati $iru istorijsku scenu kroz poimanje njenog
smisla sa gledi$ta unutrasnjeg Zivota i spoljne Zivotne karijere ljudskih jedinki’,
jer pojedinci Cesto zive¢i u “uskomesanoj atmosferi” sopstvenog “svakidasnjeg
iskustva ... svesno iskrivljuju sliku svog drustvenog polozaja.” (Mils, 1964: 9)
Upravo iz ovih razloga veoma je vazno prepoznati i osnaziti inicijative onih
sociologa koji, na razli¢ite nacine, pokusSavaju da situiraju lokalna socioloska
promisljanja o drustvenim fenomenima i procesima unutar i u odnosu na

4 Subaltern studije su pocele kao revizionisticka istoriografija seljackih pokreta u kolonijalnoj
Indiji. 1979-80 godine osnovana je Subaltern Studies Group pod nadzorom istoricara
Ranajita Guhe sa Univerziteta u Saseksu (University of Sussex) u Engleskoj. Kao neposredni
rezultat rada ove grupe 1982. godine pojavljuje se prvi (od ukupno 12) tematski broj ¢asopisa
Subaltern Studies, u izdanju Oxford University Press-a. Osnovna ideja oko koje se grupa
okupila ticala se pruzanja otpora interpretaciji istorije juzne Azije koja je pisana sa pozicija
elitistickih pristranosti ,,burzoasko-nacionalistickog® i ,,kolonijalnog“ diskursa razumevanja
proslosti i vracanje istorije “podredenima”Po misljenju pripadnika ove grupe interpretacija
istorije i istorijskih procesa samo iz perspektive kolonijalne metropole nudi iskrivljeni prikaz
istorijske stvarnosti i zanemaruje ulogu onih koji se u zemljama koje su prosle kroz istorijsko
iskustvo kolonijalne potla¢enosti u ovakvim istorijskim interpretacijama ostali nevidljivi.
(Chowdhury, 2016)
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globalno sociolosko znanje. Na taj nacin ,dinamizam periferije“(Connell,
2015:213), o kome govori Konel, i iskustva pojedinaca i drustvenih grupa ¢iji se
individualni i socijalni Zivoti odvijaju skriveni od pogleda centra, postaju vidljivi
i prepoznati kao varijeteti mogucih (individualnih i drustvenih) odgovora na
aktuelne izazove. Kroz kumulativni efekat ovih partikularnih uvida i doprinosa
(Fisk, 2001:219) sociologa u razumevanju i osvetljavanju ,iskustava periferije”
(Connell, 2015:213), i podizanje svesti o razli¢itim globalnim ograni¢enjima
koja su oblikovana postoje¢im strukturnim odnosima izmedu centra i periferije,
moguce je otvoriti prostor za njihovu eventualnu rekonceptualizaciju, a sociolozi
su svakako oni koji bi tome trebalo znacajno da doprinesu. Jedan od prvih
koraka na tom putu jeste i obucavanje onih koji bi trebalo da budu nosioci ovog
procesa, buducih sociologa.

U tom smislu, a imajudi u vidu da na mnogim mestima “sociologija nije
bila u stanju da obezbedi doslednu putanju ka profesionalizaciji” (Fernandez-
Eskuinas, 2019: 337) za svoje diplomirane studente, jer se mnogi od njih
suocavaju sa ozbiljnim “pote$ko¢ama ... prilikom kreiranja profesionalne karijere
izvan akademskih krugova” (Fernandez-Esquinas, 2019: 336), u ovom radu smo
pokusali da razumemo, na primeru jedne supkulturne socioloske zajednice
(okupljene oko Odeljenja za sociologiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u
Beogradu) koja dela na globalnoj poluperiferiji kojoj pripada drustvo Srbije, na
koji nacin ova zajednica artikuli$e vlastiti odgovor na globalni izazov pripreme
svojih studenata za zauzimanje odredenih pozicija na (lokalnom i globalnom)
trzitu rada koje ne podrazumevaju akademsku karijeru. Proucavanje ovih
partikularnih iskustava razli¢itih socioloskih zajednica je vazno, jer od uspe$nosti
ovih partikularnih pristupa razli¢itih socioloskih zajednica u konceptualizaciji i
operacionalizaciji problema zaposljivosti diplomiranih sociologa izvan akademije
direktno zavisi i mogu¢nost globalne zajednice sociologa i njenih pojedina¢nih
¢lanova da uti¢u, na razli¢itim pozicijama odlucdivanja, na artikulaciju sadrzaja
onoga $to prepoznajemo kao globalno znanje, koje oblikuje globalne drustvene
tokove.

Rad nastoji da na osnovu aktuelnog kurikuluma studijskog programa
sociologije na osnovnim akademskim i master akademskim studijama koji se
nude i izvode na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Beogradu rekonstruise
pokusaj te konkretne zajednice sociologa da kroz promisljanje o mestu i
drustvenoj ulozi sociologije unutar globalnog, ali i lokalnog, drustvenog
konteksta (kroz formulisanje zamisljenih kurikularnih ishoda) odgovori na
potrebe onih kojima je taj kurikulum namenjen, u smislu njihove pripreme za
izlazak na trziste rada, koje je sledeci referentni kontekst sa kojim diplomirani
sociolozi dolaze u kontakt. U okviru ovog drugog referentnog konteksta,
pokusa¢emo da na primeru tri tipska posla koja obavljaju diplomirani sociolozi
na trzi$tu rada (srednjoskolski nastavnik sociologije, istraziva¢ u agencijama za
istrazivanje javhog mnjenja i uposlenik razli¢itih medunarodnih organizacija),
na osnovu razli¢itih vrsta podataka razumemo u kom omeru su u okviru
studijskih programa stecene kompetencije kompatibilne sa onima koje se traze
na trzistu rada.
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Metod

Istrazivanje je sprovedeno analizom sadrzaja koja je radena na nekoliko
razli¢itih vrsta empirijskih podataka: (a) razli¢itim zakonskim® i podzakonskim
aktima/pravilnicima® kojima se reguliSe vrsta stru¢ne spreme za obavljanje
odredenog posla, (b) tekstovima konkursa za posao na lokalnom, trzistu rada
Republike Srbije, i globalnom trzistu rada, (c) aktuelnim srednjoskolskim nastavnim
planovima i programima, i (d) studijskom programu osnovnih akademskih” i
master akademskih® studija sociologije na Filozofskom fakultetu Univerziteta
u Beogradu. Prikupljeni empirijski podaci analizirani su uz pomo¢ diskurzivne
analize, a u slucaju oglasa za posao i nastavnih planova i programa uradena je i
analiza sadrzaja koja je izvedena uz pomoc¢ statistickog programskog jezika R.

Zbog kvalitativne razlike u tipu analizirane empirijske grade, prikupljenu
gradu smo u, zavisnosti od vrste podataka prilagodavali potrebama
kompjuterizovane analize sadrzaja®. Naime, za analizu studijskih programa,
koristili smo automatizovanu selekciju delova silabusa koji govore o ocekivanim
ishodima kurseva. Selektovani delovi teksta podvrgnuti su jo§ jednoj
automatizovanoj selekciji bigrama'?, koja je potom ruéno filtrirana izbacivanjem
stop re¢ill (stop words). Preostale re¢i su potom manuelno lematizovane!?.
Oglasi za posao za istraZivace u agencijama za istraZivanje javnog mnjenja
su zbog malog broja oglasa analizirani manuelno, za razliku od oglasa za
poslove u medunarodnim organizacijama (N=37700) koji su zbog velikog broja
selektovanih oglasa (i metapodataka vezanih za oglase) analizirani uz pomo¢
kompjuterizovane analize sadrzaja. Kao i u slucaju studijskih programa, iz
teksta oglasa su automatski selektovani delovi teksta koji se odnose na trazene
kompetencije kandidata za posao. Iz selektovanih delova teksta oglasa automatski
su izbaCene stop re¢i. Na ovaj nacin selektovane re¢i su potom dodatno
manuelno filtrirane, lematizovane i klasifikovane u sedam kategorija tematskih
kompetencija (formalno obrazovanje, istrazivacko-analiticke kompetencije,
komunikacijske =~ kompetencije, organizacijsko-upravljacke = kompetencije,
tehnicke kompetencije, tematsko-sadrzinske kompetencije i drugo!?).

Videti spisak zakona u literaturi na kraju teksta.

Viteti spisak pravilnika u literaturi na kraju teksta.

Dostupno na linku: http://www.f.bg.ac.rs/sociologija/program_studija.php?god=4&nivo=0
Dostupno na linku: http://www.f.bg.ac.rs/sociologija/program_studija.php?god=4&nivo=2

o 0 N N U

Celokupna kompjuterizovana analiza sadrzaja teksta (u konkretnom slucaju tekstova oglasa
i studijskih programa) obavljena u programskom jeziku R (R Core Team, 2019) uz pomo¢
niza paketa koji omogucavaju prikupljanje, obradu, i vizuelizaciju podataka (Wickham,
2019; Pedersen, 2019; Pedersen, 2019; Ooms, 2018; Wickham, 2017; Silge i Robinson, 2016;
Mullen, 2016; Ooms, 2014; Winston, 2014; Csardi i Nepusz, 2006).

10  Uzastopnih parova redi.
11 Redi koje nisu korisne za analizu (Silge i Robinson, 2016).

12 Lematizacija je postupak svodenja razli¢itih oblika iste re¢i na re¢ istog korena i vrste (Mani¢,
2017: 252).

13 Trazene kompetencije koje nije moguce klasifikovati u prethodnih $est kategorija ili se mogu
svrstati u vie od dve kategorije.
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Profesija nastavnik sociologije

Od nastanka Odeljenja za sociologiju na Filozofskom fakultetu Univerziteta
u Beogradu davne 1959. godine, nastavnik/profesor sociologije je bio jedan od
glavnih zamigljenih profesionalnih profilal* u odnosu na koji je, strukturisan
studijski program sociologije. Iako je pozicija predmeta sociologija u okviru
srednjoskolskih kurikuluma tokom druge polovine dvadesetog veka bila
nestabilna!® posvecenost studijskih programa razvoju ovog profesionalnog
profila sociologa nikada se nije izgubila. Razlozi za to su dvojaki. S jedne strane,
tokom dugog vremenskog perioda to je bio jedan od poslova “u struci” na kome
se zaposljavao najveci broj diplomiranih sociologa. O tome govori i podatak koji
navodi Vesna Grbovi¢ u tekstu “Analiza podataka o zaposlenim sociolozima”
prema kome je ¢ak 139 od 805 diplomiranih sociologa koji su zavrsili studije u
periodu 1963-1989 na “beogradskoj katedri” za sociologiju (odnosno 17,27%)
na kraju 1988. godine i pocetku 1989. godine bilo zaposleno u srednjim
$kolama (Grbovi¢, 1990: 136). Tokom prvih trideset godina postojanja studija
sociologije profesija srednjoskolskog nastavnika je nesumnjivo bila pojedina¢no
najzastupljeniji tip profesionalnog zaposlenja sociologa. Iako se u potonjem
periodu ova situacija donekle izmenilal® zapogljavanje sociologa u srednjim
$kolama i dalje je ostalo prisutno sa visokih 13,72% medu zaposlenim sociolozima
(Moji¢, 2010:223). S druge strane, zadrzavanje fokusa profesionalne zajednice na
ovom profesionalnom profilu govori o duboko ukorenjenoj profesionalnoj svesti
o vaznosti zadrzavanja prisustva sociologije u kurikulumima douniverzitetskog
obrazovanja, kroz koje prolazi najve¢i deo populacije, jer je to moguénost da
se najve¢i deo ¢lanova drustva upozna sa osnovnim socioloskim pojmovima i
alatkama uz pomo¢ kojih je moguce razumeti drustvene fenomene i procese i
razviti kriticki odnos prema drustvenoj realnosti koja nas okruzuje.

U ovom trenutku sociologija je kao srednjoskolski predmet zastupljena u
kurikulumima gimnazija sa tri ¢asa nedeljno u cetvrtom razredu srednje $kole.
Nastava sociologije se u gimnazijama izvodi prema nastavnom planu i programu
usvojenom 2010. godine. Prema istom ovom nastavhom planu bilo je predvideno
da se nastava sociologije izvodi i u tre¢em razredu srednjih stru¢nih $kola sa dva
¢asa nedeljno. Od 2013. godine kada je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja Republike Srbije zapocelo sa implementacijom projekta Reforma srednjeg
strucnog obrazovanja u Srbiji, zapoceo je, u srednjim stru¢nim $kolama, proces

14 Kako navodi Silvano Bol¢i¢ u svom tekstu ,,Nastavni planovi Odeljenja za sociologiju 1959—
2009“ programi sociologije na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Beogradu su polazili
od zamisli ,,0 diplomiranom sociologu kao stru¢njaku $irokog profila osposobljenom za
naucnoistrazivac¢ki rad, nastavni rad u $kolama, za analiti¢ki i konsultantski rad u radnim
organizacijama, drzavnim i drustvenim ustanovama i u centrima za socijalni rad.“ (Bol¢i¢,
2009: 41)

15 O polozaju sociologije unutar srednjoskolskih kurikuluma videti detaljnije u (Jari¢, 2014:83-110).
16 O ¢emu saznajemo iz teksta Dusana Moji¢a ,,Zaposljavanje sociologa u Srbiji danas - od

,humanistickih emancipatora® do ,profesionalnih prakti¢ara™ (2010), napisanog povodom
50 godina od uspostavljanja Katedre za sociologiju na Filozofskom fakultetu u Beogradu. U
periodu 1968-2009 procentualno ucesce zaposlenih sociologa u srednjim $kolama u odnosu
na ukupan broj zaposlenih sociologa je kontinuirano opadao od 28,95 1968. godine, preko

20,4% 1975. godine, 17,3% 1988. godine do 13,72 % 2009. godine. (Moji¢, 2010: 227)
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izmene nastavnih planova i programa iz kojih je, u nekim sluc¢ajevima, predmet
Sociologija potpuno izbacen, a u nekima uveden novi predmet pod nazivom
Sociologija sa pravima gradana'’. Sve ovo nesumnjivo Ce uticati na broj sociologa
koji ¢e u budu¢nosti nalaziti zaposlenje u srednjim $kolama.

Medutim, iako je aktuelni tok kurikularne reforme (pre svega u srednjim
stru¢nim $kolama) koju sprovodi zakonodavac uslovno receno nepovoljan
po sociologiju i njene poslenike, izmena Pravilnika o vrsti strucne spreme
nastavnika, strucnih saradnika i pomocnih nastavnika u gimnaziji iz 2013.
godine dodatno je potvrdila unutrasnju racionalnost dugogodisnje usmerenosti
kreatora studijskih programa sociologije na univerzitetskom nivou ka
profesionalnom profilu nastavnika sociologije. Naime, prema ovom Pravilniku o
izmenama i dopunama Pravilnika o vrsti strucne spreme nastavnika, strucnih
saradnika i pomocnih nastavnika u gimnagziji (Prosvetni glasnik broj 5/90, 5/91,
1/92, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 4/99, 3/03, 4/04, 11/04, 5/05, 1/07, 7/08, 8/11) koji
je objavljen 24.01.2013. godine u Prosvetnom glasniku LXII/1, bilo je predvideno
da srednjoskolski predmet Sociologija u gimnazijama mogu da predaju iskljucivo
nastavnici koji su zavrsili osnovne akademske i master studije sociologije. U
pomenutom pravilniku se kaze:

“U tacki 16 stav 1 na kraju teksta tacka se zamenjuje tackom i zapetom
i dodaje se alineja druga koja glasi: ‘- master sociolog.

Lice iz alineje druge mora imati prethodno osnovne akademske
studije sociologije” (Prosvetni glasnik LXII/1, 2013: 13)

Nazalost, najnovijom izmenom Pravilnika o stepenu i vrsti obrazovanje
nastavnika, strucnih saradnika i pomocnih nastavnika u gimnaziji (Prosvetni
glasnik broj 15/13, 11/16, 2/17, 11/17) iz 2017. godine profesionalni monopol
sociologa na trziStu rada na radno mesto profesora sociologije je doveden u
pitanje. U trenutno vazecoj verziji pravilnika predvideno je da nastavu sociologije
u gimnazijama moze izvoditi:

“(1) profesor sociologije, odnosno diplomirani sociolog;
(2) master sociolog.

Lica koja su stekla akademsko zvanje master moraju imati prethodno
zavrSene osnovne akademske studije sociologije.

Ukoliko $kola preuzimanjem ili konkursom ne zasnuje radni odnos sa licem
koje ispunjava uslove iz stava 1. ove tacke, nastavu i druge oblike obrazovno-
vaspitnog rada za predmet Sociologija moze da izvodi i:

- profesor filozofije i sociologije;
- diplomirani politikolog, nastavni smer.” (Prosvetni glasnik broj 11/2017)

17  Iako je implementacija ovog projekta zapocela tek 2013. godine, prvi ogledni kurikulumi u
pojedinim srednjim stru¢nim $kolama u kojima je predmet Sociologija zamenjen predmetom
Sociologija sa pravima gradana usvojeni su jo§ 2012. godine (npr. nastavni plan i program za
oblast srednjeg stru¢nog obrazovanja iz polja elektrotehnike (Prosvetno glasnik LX1/7, 2012:
164) i nastavni plan i program za oblast srednjeg stru¢nog obrazovanja iz polja geodezije i
gradevinarstva (Prosvetni glasnik LX1/7, 2012: 331).
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Ovakvim zakonodavnim re$enjem zakonodavac je relativizovao neophodne
formalno obrazovne i iz njih proistekle tematsko-sadrzinske profesionalne
kompetencije koje se traze od buduc¢ih nastavnika sociologije, §to ¢e nuzno voditi
uru$avanju ugleda discipline!® i njene pozicije unutar $kolskih kurikuluma.

Izazovi novog/starog drustvenog konteksta

Promena drustvenog okruzenja uslovila je i promenu poslova na kojima
trziste rada prepoznaje sociologe kao potencijalne kandidate za posao. Iz dva
ve¢ pominjana teksta Grbovi¢ (1990) i Moji¢ (2010), napisana povodom
tridesetogodis$njice 1 pedesetogodi$njice rada Odeljenja za sociologiju
Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, moguce je rekonstruisati poslove
na kojima su se sociolozi krajem 1980tih!® i 2000tih?° najcesce zapogljavali. U
sledeca dva poglavlja analiziracemo dva “nova” potencijalna tipa zaposlenja koja
su se pojavila na trzi$tu rada, a na kojima bi diplomirani sociolozi, u skladu sa
disciplinarnim kompetencijama, mogli na¢i zaposlenje - istraziva¢ u agencijama
javnog mnjenja i uposlenik medunarodnih organizacija.

Istrazivac javnog mnjenja

Posao istraziva¢a javnog mnjenja nije potpuna novina na trzistu poslova za
sociologe. Tokom prethodnih decenija, sve do nestanka SFR], jedan broj sociologa,
obavljao je ove poslove u razli¢itim nau¢nim institutima. Sa raspadom nekadasnje
jugoslovenske drzave, transformacijom samoupravnog socijalistickog drzavnog
uredenja sa centralno rukovodenom privredom u trZi$no orijentisano kvazi-
kapitalisticko uredenje, otvorio se prostor za razlic¢ite individualne preduzetnicke
inicijative. Jedan broj ovih inicijativa odnosio se i na otvaranje privatnih agencija

18 Jer ¢e predmet sociologija predavati i nastavnici koji nisu zavrsili studije sociologije, te tako
mozemo pretpostaviti da ¢e i njihova motivacija za daljim usavr$avanjem u ovoj oblasti biti
manja, kao i Zelja da prate aktuelna socioloska teorijska i empirijska istraZivanja i nastoje da
nastavu sociologije dalje unapreduju uvodeci nove sadrzaje i upoznajuci svoje u¢enike sa njima.

19  Prema Grbovi¢é, krajem 1988 i pocetkom 1989 godine najveci broj sociologa zaposljavao se
u ,obrazovnim institucijama, prvenstveno u srednjim $kolama 17,27% (ili svaki $esti medu
diplomiranim sociolozima), i na fakultetima 6,71%, gde po prirodi obrazovanja i monopola
profesije i treba da im bude osnova. Njihov broj na institutima i u organizacijama koje vrse
istrazivacko-razvojne usluge u drustvenim delatnostima (zavodi, centri i sl.) opao je u odnosu
na rezultate iz 1984. godine, kada je iznosio 14,74% do sadasnjih 8,82%.“(Grbovi¢, 1990: 137)
Slede zaposleni u organima DPZ i raznim drustveno politickim organizacijama po 12,28% i
zaposleni u privrednim organizacijama 9,57%. (Grbovi¢, 1990: 137)

20 Iako je Moji¢ istrazivanje radio na uzorku onih sociologa do kojih je mogao da dode (328
od ukupno 1258 sociologa koji su diplomirali od osnivanja Katedre za sociologiju) i na
osnovu takvog uzorka napravio ,klasifikaciju tipa organizacija koja nije izvedena dosledno i
metodoloski korektno®, kako sam kaze, i iz takvog krnjeg pregleda se uocava da najveci broj
sociologa i dalje radi u ,,drzavnom sektoru® - na fakultetima i visokim $kolama strukovnih
studija (26,22%), drzavnim ustanovama (17,99%), srednjim S$kolama (13,72%), institutima
(8,23%), bibliotekama (3,96%)...(Moji¢, 2010: 223), kao i da se pojavljuju nova mesta, u
odnosu na istrazivanje Grbovi¢ (1990), na kojima se sociolozi zaposljavaju — npr. nevladine
organizacije, politicke partije, medunarodne organizacije ...
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za istrazivanje trzista i javnog mnjenja?!, koje su bile dizajnirane velikim delom
po ugledu na do tada postojece nauc¢ne institute unutar kojih su se obavljala slicna
istrazivanja, ali u zasticenim okvirima akademske zajednice. S obzirom da su
mnogi od osnivaca ovih prvih agencija i sami bili istrazivaci u ovim institutima,
ne ¢udi da su i vlastite agencije oblikovali po ugledu na poznato radno okruzenje,
koje je podrazumevalo i zaposljavanje jednog broja sociologa. U tekstu koji sledi
analizirali smo aktuelnu situaciju u ovom delu trzita rada. U fokusu naseg
istrazivanja bili su oglasi za pozicije na kojima se traze sociolozi u ovom tipu
agencija koji su otvoreni tokom proteklih godinu dana za pozicije koje su vezane
za teritoriju Republike Srbije. Do oglasa smo dosli pregledom tri najvece baze
podataka koje su aktivne na teritoriji Srbije: oglasne table poslovi.infostud?* i
drustvene mreze LinkedIn??, te asopisa Poslovi, publikacije Nacionalne sluzbe
za zapos$ljavanje u kojoj se objavljuju svi oglasi za posao koji se oglagavaju preko
ove sluzbe. Pretraga ovih baza je vriena uz pomo¢ klju¢nih reci?4, nakon cega
smo iz uzorka selektovanih oglasa iskljucili one kojima se oglasavaju anketarske
pozicije za koje je dovoljno srednjoskolsko obrazovanje. U uzorak istrazivanja
ukljucili smo samo oglase u kojima se oglasavaju istrazivacke pozicije za koje je
propisana minimalno fakultetska stru¢na sprema. Pretragom smo dosli do svega
pet oglasa u kojima se traze osobe za rad u polju istrazivanja javnhog mnjenja,
odnosno trzi$ta i ponasanja potro$aca. Iako je uzorak mali, on je reciproc¢an
realnom stanju u ovoj nisi trzista rada u Republici Srbiji. Struktura uzorka
omogucava znacajan uvid u ponudu ove vrste poslova, s obzirom da pokriva
nekoliko kategorija radnog iskustva (neophodno radno iskustvo od godinu dana,
tri godine, i preko tri godine), ali i vrste poslodavaca koji raspisuju konkurse za
ovu vrstu poslova (pored specijalizovanih agencija koje se bave istrazivanjima
javnog mnjenja i trzista, tj. pruzanjem ove vrste istrazivackih usluga, jedan broj
oglasa raspisuju i kompanije koje su narucioci ovakvih istrazivanja). Zanimljivo
je da je svih pet oglasa objavljeno na engleskom jeziku, $to sugeriSe da je znanje
engleskog jezika jedna od podrazumevanih kompetencija.

Analizom selektovanih oglasa utvrdeno je da se trazene kompetencije koje
se spominju u njima mogu tematski podeliti u sedam grupa kompetencija:
komunikacijske ~ kompetencije, formalno  univerzitetsko  obrazovanje,
organizaciono-upravljacke kompetencije, istrazivacko-analiticke kompetencije,
tehni¢ke kompetencije, tematsko-sadrzinske kompetencije i grupa drugih?
zahteva koja iskoracuje iz prethodnih $est.

21 Prema podacima Registra privrednih subjekata-privrednih drustava, koji vodi Agencija za
privredne registre, u Republici Srbiji je u ovom trenutku registrovano i aktivno 33 udruzenja
koja u nazivu imena firme sadrze neku od kombinacija klju¢nih reci vezanih za delatnost
istraZzivanja javnog mnjenja i trZista.

22 Najposeceniji sajt za zaposljavanje u Republici Srbiji.

23 Najveca svetska drustvena profesionalna mreza sa oglasima za poslove prisutna u Srbiji.

24 Na srpskom jeziku: javno mnjenje, istrazivanje, trziste, ispitivanje, dru$tvena istrazivanja,
sociolog, anketno istrazivanje, i engleskom jeziku: public opinion, research, market, social
research, sociologist, survey.

25 Na primer poput motivisanosti za obavljanje konkretnog posla, §to se pojavljuje kao varijabla
u ovim oglasima.
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Najtrazenije kompetencije u smislu zastupljenosti u tekstovima oglasa i
oc¢ekivanog standarda izvodenja jesu komunikacijske kompetencije, koje pored
znanja engleskog jezika podrazumevaju i “napredne vestine interpersonalne
komunikacije”, “sposobnost razvijanja dobrih meduljudskih odnosa’, “timski
duh’, “sposobnost artikulacije slozenih koncepata na jednostavan na¢in?®”, kao i

“visoku spretnost i vestinu u prezentovanju podataka”

Posebno zanimljivi za nasu analizu su zahtevi vezani za trazeno formalno
obrazovanje. U tabeli 1 data je distribucija trazenog formalnog obrazovanja u
analiziranim oglasima. Kao $to se iz tabele moze videti, niti jedan od analiziranih
oglasa ne navodi zavr$ene studije sociologije kao pozeljno formalno obrazovanje
budu¢ih kandidata (videti Tabelu 1).

Tabela 1. Distribucija trazenog formalnog obrazovanja
u oglasima za posao za istrazivace javnog mnjenja.

Nauka Broj oglasa
Psihologija 3
Ekonomija

Marketing

Organizacione nauke

Biznis menadzment

Statistika

Ukupan broj oglasa

Broj oglasa u kojima se eksplicitno spominje bar jedna nauka

IS N = SO SV I OV

Izvor: Istrazivanje (2019): Kurikulum i trziste rada.

Vazno je napomenuti da iako se u oglasu za posao za poziciju za koju se
trazi najduze radno iskustvo na slicnim poslovima trazi samo “univerzitetska
diploma”, u okviru oglasa za sve ostale pozicije su jasno precizirane pozeljne
discipline: psihologija, marketing, ekonomija, organizacione nauke, medu
kojima se eksplicitno ne navodi sociologija. Iako se kako psihologija, tako i
marketing, mogu percipirati kao neka vrsta direktne konkurencije sociologiji u
ovoj oblasti privredne delatnosti, pomalo iznenaduje da su se ekonomija, kao
opsta nauka, i organizacione nauke nasle medu preferiranim kompetencijama
u smislu formalnog obrazovanja pre nego odsutna sociologija. Cinjenica da
socioloske kompetencije nisu prepoznate na trzi$tu rada kao pozeljne za ovu
vrstu zaposlenja je uznemiruju¢a s obzirom na dugogodi$nju usmerenost
studijskih programa sociologije ka obrazovanju “stru¢njaka Sirokog profila
osposobljenih za naucnoistrazivacki ... analiticki i konsultantski rad” (Bolci¢,
2009: 41), $to su neosporno kompetencije koje se traze na ovim istrazivackim
pozicijama.

26 Ova trazena kompetencija je zanimljiva jer iako je u oglasima svrstana u grupu
komunikacijskih kompetencija, $to ona nesumnjivo jeste, ona u sebi inkorporira i tematsko-
sadrzinske kompetencije, $to je na primer vidljivo u formulaciji iz jednog oglasa: ,.transform
a lot of data to insight, i o¢ekivanju da bududi uposlenik poseduje sposobnost da odredene
podatke transformise u formu uvida sa kojim bi ve¢i broj ljudi i onih izvan struke mogao da
ude u komunikaciju.



Isidora Jarié, Milos Deri¢: Kurikulum i trZi$te rada: uporedna analiza 729

Sociolozi u medunarodnim organizacijama

U savremenom trenutku proucavanje bilo kog drustvenog fenomena i/
ili procesa, pa tako i pozicije sociologa na trzi$tu rada, ¢ini se besmislenim
ukoliko ne ukljucuje i situiranje predmeta analize u globalni kontekst. U tom
smislu, deo istrazivanja posvetili smo analizi oglasa za pozicije u medunarodnim
organizacijama koje su, uslovno receno, deo globalnog trziSta rada. Na
zaposlenja u medunarodnim organizacijama kao potencijalna mesta na kojima
se zaposljavaju sociolozi skrece paznju jo§ Moji¢ u svojoj studiji, konstatujuci
da u okviru njegovog uzorka 1,22% kolega sociologa radi u njima (Moji¢, 2010:
226).

Do oglasa za ove pozicije dodli smo preko internet portala ReliefWeb, koji
od 1996. godine administrira Kancelarija Ujedinjenih nacija za koordinaciju
humanitarnih poslova (OCHA). To je najve¢i humanitarni informacioni portal
na svetu, koji pored ostalih informacija sadrzi listu aktuelnih oglasa za poslove
u ovom sektoru, kao i arhivu ogladenih poslova koji su zatvoreni. Ovoj bazi je
moguce pristupiti putem programskog interfejsa aplikacije (API). Tim putem
preuzeli smo dve serije podataka u JSON formatu. Prilikom selekcije prve serije
izvréili smo pretragu arhive oglasa za poslove u medunarodnim organizacijama
koji su oglaseni u periodu izmedu 1.9.2018. (00:00h) i 31.8.2019. (23:5%).
Pretraga je izvr§ena preko klju¢nih reci sociologija (sociology na engleskom) i
drustvene nauke (social sciencies na engleskom). Tom prilikom selektovano je
ukupno 1047 oglasa (u pretrazi prema klju¢noj reci sociologija) i 5777 oglasa
(u pretrazi prema klju¢nim rec¢ima drustvene nauke). Selekcija druge serije je
izvr$ena u istom vremenskom periodu tako $to je preuzeta arhiva svih oglasenih
poslova objavljenih na tom portalu. Tom prilikom selektovano je ukupno 43467
oglasa za poslove u medunarodnim organizacijama. Filtriranjem uzorka?” iz
njega su iskljuceni svi oglasi koji nisu objavljeni na engleskom jeziku?®, $to je
ukupni uzorak suzilo na 37700 oglasa (videti tabelu 2).

Tabela 2. Distribucija trazenog formalnog obrazovanja
u oglasima za posao u medunarodnim organizacijama.

Drustvene nauke
— — Ukupno
Spominju se | Ne spominju se
Spominje se 196 851 1.047 3%
Sociologija
Ne spominje se 5.581 31.072 36.653 | 97%
5.777 31.923 37.700 100%
Ukupno
15% 85%

Izvor: Istrazivanje (2019): Kurikulum i trZiste rada.

27  Filtriranje je izvr$eno uz pomo¢ Google-ovog kompaktnog detektora jezika u R-u (Ooms,
2018).

28 Iz uzorka je isklju¢en 4351 oglas na francuskom jeziku, 1304 oglasa na §panskom jeziku i 112
oglasa objavljenih na drugim jezicima.
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Struktura preuzetih podataka je standardizovana za svaki pojedina¢ni
oglas tako da sadrzi: (a) originalni tekst oglasa, kao i (b) razli¢ite metapodatke:
naslov, datume, drzavu u kojoj ¢e odabrani kandidat biti zaposlen, poslodavca,
vrstu poslodavca (medunarodna organizacija, Pokret Crvenog krsta, istrazivacka
organizacija), vrstu posla (konsultantska pozicija, placeni posao, volontiranje),
kategorija karijere (menadZment programa, nadzor i evaluacija, administracija,
ljudski resursi, itd.), neophodno radno iskustvo, temu (po unapred definisanim
kategorijama, tj. klasifikaciji poslova od strane poslodavca), od ¢ega neke kao $to
su drzava i tema mogu biti odredene preko viSe od jedne odrednice.

Tekstualna analiza oglasa uradena je uz pomo¢ programskog paketa tidytext
(Silge i Robinson, 2016). Tekstovi oglasa najpre su pro¢iséeni uklanjanjem html?°
odrednica i svodenjem teksta oglasa na mala slova. Tekstovi su pretrazeni uz
pomoc¢ klju¢ne reci skill, i identifikovani su paragrafi u kojima se ona spominje.
Ovi paragrafi su izdvojeni i podvrgnuti daljoj tekstualnoj analizi. U analizu
su dodatno ukljuceni i paragrafi u kojima se spominju klju¢ne reci sociology,
odnosno social sciencies. U uzorak su u$la ukupno 17502 na ovaj nacin
identifikovana paragrafa. U selektovanim paragrafima su potom identifikovani
bigrami iz kojih su potom isklju¢ene stop re¢i. Na osnovu preostalih bigrama
napravljene su semanticke mreze kompetencija koje se traze u oglasima u kojima
se trazi formalno obrazovanje iz polja sociologije i/ili drustvenih nauka.

Semanti¢ke mreZe koje se odnose na zahtevane kompetencije zbog vizuelne
preglednosti grafikona smo ogranicili na 160 najfrekventnijih parova. U ukupnom
uzorku oglasa identifikovano je ukupno 345720 bigrama, od toga 38001 bigrama
u oglasima u kojima se spominje sociologija, i ¢ak 318715 bigrama u oglasima u
kojima se spominju drustvene nauke (10996 bigrama je nadeno u oglasima za obe
grupe poslova). Svih 3845 reci koje se pojavljuju u identifikovanim bigramima
smo manuelno lematizovali i konceptualno i znacenjski ujednacili’.

Radi bolje preglednosti, izlaganje rezultata istrazivanja ¢emo zapocleti
analizom metapodataka oglasa za poslove u medunarodnim organizacijama,
porededi sve oglase sa oglasima u kojima se trazi formalno obrazovanje iz polja
sociologije odnosno drustvenih nauka.

Statistika oglasa za posao

U odnosu na vrstu posla i zahtevano formalno obrazovanje za koje je
raspisan oglas, mozemo reci da se oglasi u kojima se trazi formalno obrazovanje
iz polja sociologije ¢es¢e raspisuju za konsultantske pozicije (27,8%), nego oni u
kojima se trazi obrazovanje iz oblasti drustvenih nauka (17,8%) ili neko drugo
obrazovanje (20,4%) (videti grafikon 1). Ovo pokazuje da su sociologija kao
nauka, ali i njeni praktic¢ari sociolozi u supkulturnom kontekstu medunarodnih
organizacija prepoznati kao oni koji su u stanju da na osnovu uvida u empirijske
podatke formiraju “lucidnu, obuhvatnu i sazetu predstavu o tome $ta se” (Mils,
1964: 9) u svetu i pojedincima zbiva, §to je najopstiji opis konsultantskog posla’!.

29  Elementi izmedu znakova <i>.
30 Na primeroral, spoken, verbal, talking je svedeno na oral.

31 Prema definiciji Ujedinjenih nacija konsultant je “priznati autoritet ili specijalista u odredenoj
oblasti, koji se angaZuje u savetodavnom ili konsultativnom svojstvu. Funkcije konsultanta
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Grafikon 1. Distribucija vrste posla prema vrsti
u oglasu zahtevanog formalnog obrazovanja.
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Izvor: Istrazivanje (2019): Kurikulum i trZiste rada.

U odnosu na kategorije karijere i zahtevano formalno obrazovanje za koje
je raspisan oglas, primecujemo da su neke kategorije poslova znacajno manje
zastupljene u oglasima u kojima se traze sociolozi, pre svega administrativno-
finansijski poslovi, poslovi vezani za informacione tehnologije i logistiku. Iako
je u svim analiziranim oglasima najzastupljenija kategorija karijere ona koja se
odnosi na upravljanje projektima (rad u okviru programa i projekata) sa 52,5%
oglasa, u oglasima u kojima se traze eksperti iz oblasti drustvenih nauka ovi
oglasi su zastupljeni sa 60,2%, dok medu oglasima u kojima se traze eksperti
iz oblasti sociologije oni ¢ine ¢ak 73,6%. Ipak, iznenaduje da sociolozi nisu
vi$e trazeni na pozicijama koje se ti¢u poslova monitoringa i evaluacije, javnog
delovanja i pregovaranja, kao i uspostavljanja odnosa sa donatorima i upravljanja
donacijama (videti grafikon 2).

Grafikon 2. Distribucija kategorije karijera prema vrsti
u oglasu zahtevanog formalnog obrazovanja.
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Izvor: Istrazivanje (2019): Kurikulum i trZiste rada.

U odnosu na temu i zahtevano formalno obrazovanje za koje je raspisan oglas
uocavamo da, na zalost, u oglasima preovladuju poslovi koji nisu kategorizovani
ni u jednu posebnu temu (¢ak 38,1% od ukupnog broja oglasa). Ipak, kada
pogledamo poduzorke oglasa u kojima se traze sociolozi ili kandidati koji imaju
formalno obrazovanje iz polja drustvenih nauka procenat takvih oglasa je nesto
manji (27,4% za drustvene nauke i 30,7% za sociologiju). Tema koja dominira,
u oba poduzorka oglasa je civilna zastita®? i ljudska prava, sa 21,0% (drustvene

.. obi¢no uklju¢uju analizu problema, ... pripremu dokumenata za konferencije i sastanke
ili pisanje izve$taja o stvarima u njihovoj oblasti stru¢nosti” (Videti vide na: https://careers.
un.org/lbw/home.aspx?viewtype=CON)

32 Pod ovim pojmom se podrazumeva organizovanje i pruZanje pomo¢i nakon neke prirodne
ili drustvene katastrofe. Pomo¢ se pruZa u obliku stvarne pomodi, rasporedivanja posebno
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nauke), odnosno 21.5% (sociologija). Druge dve teme po vaznosti unutar
poduzorka oglasa u kojima se traze sociolozi su obrazovanje i rod, a odmah
potom zdravlje. S druge strane upadljiva je podzastupljenost oglasa iz oblasti:
(a) mirovnog delovanja u poduzorku oglasa namenjenih sociolozima (3,7%) u
odnosu na celokupan uzorak (4,1%) i posebno u odnosu na oglase za drustvene
nauke (7,2%), i (b) koordinacije (gde se u sustini koncentriSe operativna i
institucionalna mod¢).

Poslovi na kojima se eksplicitno traze sociolozi uglavnom se profilisu kao
ekspertske pozicije koje zahtevaju poznavanje odredene teme na medunarodnom
trzi$tu rada poput oblasti: civilne zastite i ljudskih prava, obrazovanja, roda, i
zdravlja. Na osnovu ovog nalaza, moguce je pretpostaviti potencijalno korisne
pravce razvoja visokoskolskih kurikuluma u smislu identifikovanja oblasti u
kojima bi trebalo teorijski i prakti¢no osnaziti ekspertizu buducih sociologa koja
bi im po izlasku na trziste rada mogla pruziti komparativnu prednost u odnosu
na kandidate sa drugacijim formalnim obrazovanjem.

Ipak, detaljnije prou¢avanje razloga zasto neke druge3? tematske ekspertize
diplomiranih sociologa nisu prepoznate na trziftu rada, iako oni unutar
postoje¢ih kurikuluma, bar prema projektovanim ishodima studijskih programa,
dobijaju teorijske osnove za razvijanje ovih ekspertiza je neophodno kako bi se
razumeo ovaj paradoks.

Grafikon 3. Distribucija tema prema vrsti
u oglasu zahtevanog formalnog obrazovanja.
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Izvor: Istrazivanje (2019): Kurikulum i trZiste rada.

U odnosu na neophodno radno iskustvo i zahtevano formalno obrazovanje
koje se trazi u analiziranim oglasima primecujemo da u oglasima u kojima se
traze sociolozi, u poredenju sa drugim vrstama oglasa najvise se traze osobe sa 5
do 9 godina radnog iskustva (51,8%), §to je 9,9% viSe nego prosek, i svega 5,2%
vi$e u odnosu na drustvene nauke. To navodi na zakljucak da se vecina poslova

opremljenih timova ili stru¢njaka koji procenjuju i koordiniraju podrsku na terenu. Kada
katastrofa nadvlada sposobnost neke zemlje da je obuzda, onda obi¢no druge drzave i/ili
medunarodne organizacije pruzaju pomo¢. Na evropskom kontinentu, sve drzave ¢lanice
EU, kao i Island, Severna Makedonija, Crna Gora, Norveska, Srbija i Turska ucestvuju u
mehanizmu Unije za civilnu zadtitu. Videti vi§e na https://ec.europa.eu/echo/what/civil-
protection_en

33 Na primer poput onih vezanih za izvodenje kvantitaivnih istraZivanja koje se u oglasima za
posao ne vezuju za diplomirane sociologe.
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koji se nude sociolozima moze svrstati u kategoriju ekspertskih pozicija koje
hijerarhijski pripadaju srednjim upravljackim strukturama (videti grafikon 4).

Grafikon 4. Distribucija neophodnog radnog iskustva prema vrsti
u oglasu zahtevanog formalnog obrazovanja.

Izvor: Istrazivanje (2019): Kurikulum i trziste rada.
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U prethodno izloZenoj statistickoj analizi identifikovali smo obrise
profesionalnog profila sociologa koji, u oglasima za posao, prepoznaju
medunarodne organizacije. Na ovom specificnom delu trzistu rada traze
se sociolozi sa nekoliko godina radnog iskustva i ekspertskim tematsko-
sadrzinskim kompetencijama pre svega iz oblasti civilne zastite i ljudskih prava,
obrazovanja, roda i zdravlja. U analizi koja sledi poku$a¢emo da razumemo koje
su to specifi¢ne kompetencije koje ovaj tip organizacija vezuje uz profesionalni
profil sociologa. U grafikonu 5 dat je prikaz specificnih kompetencija koje se
traze u oglasima za pozicije namenjene diplomiranim sociolozima.

Grafikon 5. Semanticka mreza kompetencija

u oglasima za sociologe.
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Izvor: Istrazivanje (2019): Kurikulum i trziste rada.
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Kao $to se iz prilozenog grafikona moze videti unutar semanticke mreze
javlja se raslojavanje centralnog grupisanja kompetencija. Usmeravanjem
paznje ka tematsko-sadrzinskim oblastima, moguce je bolje razumeti nalaze iz
predhodnih grafikona (1-4). Tematska oblast civilne zastite i ljudskih prava usko
je povezana sa sadrzinskim kompetencijama u vezi sa pitanjima zastite dece,
osnazivanjem lokalnih zajednica, unapredivanjem ljudskih prava, drustvenog
razvoja (u lokalnom i medunarodnom drustvenom kontekstu) i razvojem javnih
politika. Na zalost, mreza nije u mogu¢nosti da izdiferencira teme vezane za
obrazovanje, s obzirom da je to i jedna od klju¢nih formalnih kompetencija. Rod
kao tematsko-sadrzinska oblast se jasno diferencira u kontekstu promovisanja
ravnopravnosti, §to odgovara strukturi projekata vecine medunarodnih
organizacija unutar kojih su projektne linije koje se bave ovom temom jasno
omedane. Oblast zdravlja, pored ocekivanih tema iz oblasti javnog zdravlja
(public health), pokriva i teme vezane za mentalno zdravlje (mental health) i
psihosocijalnu podrsku (psichosocial support). Ovo svakako predstavlja zanimljiv
nalaz, koji govori o tome da se sociolozi na ovom trzi$tu poslova prepoznaju kao
eksperti koji mogu da rade, bilo direktno ili na nivou strateskog planiranja, na
temama koje su povezane sa mentalnim zdravljem, psihosocijalnom podrskom
vulnerabilnim grupama, poput Zrtava ratnih sukoba, globalnih i ekologkih kriza,
socijalno deriviranim kategorijama stanovni$tva i sl, i temama od znacaja za
javno zdravlje.

Posebno zanimljivim se ¢ini nalaz vezan za jedan od ¢vorova koji se
konstituise oko reci sociologija. Ovaj pojam je u mrezi povezan sa rec¢ima:
psihologija, antropologija, drustvene nauke, politikologija, ekonomija, pravo,
demografija, rodne studije, studije razvoja i medunarodne studije. Ovo mesto
unutar mreze govori o obrazovnim profilima, tj. zahtevanom formalnom
obrazovanju, koji na ovom trzistu rada predstavljaju konkurenciju sociolozima
za radna mesta koja su u fokusu nase analize.

U oblasti istrazivacko-analitickih kompetencija, najocigledniji krak odnosi se
na skupljanje i analizu podataka, pre svega kvalitativnih i poznavanje istrazivacke
metodologije u toj sferi. Iznenadujuce je da se ne diferencira posebna veza sa
kvantitativnom analizom (osim statistike, koja je povezana sa ekonomijom).
To znaci da se na ovom specificnom delu trzista rada sociolozi dominantno
prepoznaju kao oni koji barataju kvalitativnim podacima, a ne kvantitativnim.
Ovo je pomalo iznenadujuce, jer su kvantitativne istrazivacke tehnike jednako
zastupljene kao i kvalitativne unutar visokoskolskih kurikuluma sociologije.

Drugi krak povezan sa istrazivacko-analitickim kompetencijama tice se
sposobnosti pisanja izvestaja, ostvarivanja analitickog uvida, resavanja problema,
i njihovog razumevanja. Ovo je takode u skladu sa globalnim trendom, koji
je uocen i u prethodnom poglavlju u kome su analizirani oglasi za posao u
Srbiji, u kojima se od potencijalnih kandidata ne oc¢ekuje samo da su u stanju
da uoce, analiziraju i reSe problem, ve¢ i da analizu sazmu, i predstave je na
jasan, jednostavan, i dostupan nacin. To se odnosi kako na pisanje izvestaja,
tako i na usmenu prezentaciju sadrzaja koja je, kako navode Balard Cet i
Danijel Britni (Ballard Chet i Daniel Brittany) u poslednje vreme jedna od
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najce$ce upotrebljavanih vestina sociologa koji rade van akademske zajednice u
Americi (Ballard i Daniel, 2016: 71). U tom smislu treba interpretirati i izrazitu
zastupljenost komunikacijskih kompetencija u oglasima (poput usmenih i pisanih
komunikacijskih ve$tina, vestine pregovaranja, poznavanja engleskog i drugih
lokalnih jezika, vestine odrzavanja dobrih meduljudskih odnosa, sposobnosti
rada u timu, osetljivosti za multikulturalne i druge kontekstualne specifi¢nosti).
Poslednja oblast tice se organizaciono-upravljackih kompetencija koje se pre
svega grupisu oko kompetencija vezanih za upravljanje projektima, donacijama,
informacijama, vremenom, rokovima i rad na gradenju kapaciteta organizacije.

Grafikon 6. Semanticka mreza kompetencija u oglasima
za kandidate koji imaju formalno obrazovanje iz oblasti drustvenih nauka.
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Izvor: Istrazivanje (2019): Kurikulum i trZiste rada.

Ako paznju usmerimo na semanticku mrezu kompetencija za poslove u
kojima se trazi formalno obrazovanje iz oblasti drustvenih nauka i uporedimo
ih sa semantickom mrezom kompetencija iz oglasa u kojima se zahteva
formalno sociolosko obrazovanje, primecujemo pojavu novih kompetencija.
To su, pre svih, upravijacke kompetencije sa vecim stepenom odgovornosti, te
posledi¢no ve¢om koncentracijom institucionalne mo¢i (poput: supervizorskih
kompetencija, diplomatskih kompetencija, tematskih kompetencija vezanih za
poznavanje humanitarnog rada, videg stepena formalnog obrazovanja - master
i doktorat, veceg radnog iskustva, upravljacko-organizacionih kompetencija u
vezi sa upravljanjem finansijama, resursima i projektnim ciklusima). Pored toga
ovi poslovi su u vecoj meri geografski odredeni, odnosno zahtevaju poznavanje
specificnog regionalnog (poput Bliskog istoka, Palestine i sl.) i/ili tematskog
(npr. migracije) konteksta.
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Zbog nacina na koji su definisane kao vise izvr§ne pozicije sa koncentracijom
odgovornosti, moc¢i i iskustva, ova grupa poslova se moze razumeti i kao prirodni
nastavak karijere sociologa unutar ovog specifi¢cnog drustvenog konteksta
medunarodnih organizacija. Iz tog razloga ovakav profil treba imati u vidu
prilikom strateskog planiranja kurikuluma budu¢ih sociologa.

Semanticka mreza pozicija

Semanti¢cka mreza sastavljena od reci iz naslova (imena pozicija/poslova)
oglasa u kojima se traze sociolozi dodatno potvrduje nalaze iz prethodnog
poglavlja. Najistaknutiji ¢vor u ovoj mreZi predstavlja obrazovanje®!. Visoki
procenat konsultantskih pozicija na mesto drugog po vaznosti ¢vora stavlja re¢
konsultant. Najfrekventnija veza unutar mreze je veza izmedu ¢vorova zastita i
deca, $to ukazuje na percepciju sociologa od strane medunarodnih organizacija
kao eksperata koji imaju kompetencije koje mogu doprineti zastiti dece kao
posebno vulnerabilne socijalne grupe. I na ovom grafikonu teme koje se ti¢u rodne
ravnopravnosti se ne povezuju sa drugim temama, ve¢ se tretiraju kao autonomne.

Grafikon 7. Semanticka mreZa re¢i iz naslova oglasa
za pozicije na kojima se traze sociolozi.
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Izvor: Istrazivanje (2019): Kurikulum i trZiste rada.

Studijski program(i) sociologije
Kao predlozak za ovaj deo analize kori$c¢eni su studijski programi osnovnih
akademskih i master studija sociologije koji su akreditovani 2014. godine na

34 Na primer evo imena nekih pozicija: education officer, education specialist, education claster
coordinator, education support consultant, education menangement i sl.



Isidora Jarié, Milos Deri¢: Kurikulum i trZi$te rada: uporedna analiza 737

Filozofskom fakultetu Univerziteta u Beogradu. Nastava po ovim studijskim
programima je pocela da se izvodi Skolske 2015/2016 godine. Postupak
prilagodavanja empirijske grade ovom tipu analize detaljnije je objasnjen u
poglavlju o metodu.

Analizirani programi sociologije orijentisani su dominantno ka ishodima
koji za posledicu imaju sticanje razlic¢itih tematskih kompetencija, kroz
razumevanje uzih oblasti posebnih sociologija i Sire oblasti sociologije kao
teorijske i empirijske nauke i njenog specificnog metoda, dok se eksplicitno,
na osnovu projektovanih ishoda, vrlo malo prostora posvecuje opstim (ne-
tematskim) kompetencijama koje su diplomiranim studentima takode neophodne
na trzi$tu rada (videti grafikon 8). Ovo ne znaci da se neke od kompetencija ne
realizuju u okviru analiziranih programa (poput interpretacije kvantitativnih i
kvalitativnih podataka, razvijanja kolaboracije i timskog rada, razvijanje vestina
usmene prezentacije, pismene komunikacije i sl.), ve¢ da podsticanje razvoja
ovih neophodnih vestina i kompetencija nije dovoljno jasno artikulisano unutar
postojecih silabusa, odnosno da njihova vaznost nije dovoljno prepoznata medu
studentima, nastavnicima i kreatorima studijskih programa.

Grafikon 8. Semanticka mreza kompetencija iz silabusa
sa osnovih akademskih i master akademskih studija sociologije
na Univerzitetu u Beogradu.
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Izvor: Istrazivanje (2019): Kurikulum i trziste rada.

U oglasima za posao najtrazenije tematsko-sadrzinske kompetencije
koje poslodavci/medunarodne organizacije ocekuju od sociologa vezane za
poznavanje oblasti: civilne zastite i ljudskih prava, obrazovanja, roda, zdravlja
i psiho-socijalne podrske, u oc¢ekivanim ishodima kurseva ove kompetencije su
fragmentarno prisutne $to dovodi do razudivanja fokusa, i te$ko¢a u primeni
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ste¢enih znanja u praksi. Naravno, to nije samo ekskluzivni problem nase
akademske sredine3”. Tako na primer Fernandez-Eskinas govori o “iritantantnom
problemu” sa kojim se suo¢ava socioloska zajednica u Spaniji, koji “postoji tokom
dugog niza godina: mi proizvodimo hiljade i hiljade diplomaca svake godine,
a tim diplomcima su potrebni poslovi” (Fernandez-Eskuinas, 2019: 337) koje
zajednica nije u stanju da im obezbedi. Kao jedan od glavnih razloga za takvo
stanje on prepoznaje specificnu inertnost socioloske zajednice i njeno odbijanje
da se na ozbiljan i organizovan nacin pozabavi ovim problemom:

“..mi gubimo stvarna radna mesta u odnosu na druge drustveno-
naucne discipline koje su aktivnije u strategijama pozicioniranja na
trziStu rada. Na taj nacin prepustamo diplomcima i doktorandima studija
sociologije da sami iznadu nacine kako da zaraduju za Zivot uz pomo¢
svojih diploma?” (Fernandez-Eskuinas, 2019: 337)

Remo Siza (Remo Siza), italijanski sociolog, u objanjenju odlazi i korak
dalje. On kaze:

“... na razvoj profesije uti¢e mnostvo ¢inilaca: neki se mogu povezati sa
razvojem akademske discipline i procesom obuke, dok drugi, ...ukljucuju
interprofesionalne sukobe i sposobnost profesionalne grupe da vrsi
kontrolu nad dinamikom trzista rada i priznanjem i legitimizacijom
profesije koju je drzava spremna da prizna unutar odredenog polja
delatnosti” (Siza, 2019: 378-379)

Ipak, konstituisanje zajednice sociologa kao “interesne grupe’, o ¢emu
govori Remo, u cilju uspes$nijeg uspostavljanja kontrole nad trziStem rada i
uspostavljanja profesionalnog monopola struke nad odredenim radnim mestima
nije ni jedini, a ni najozbiljniji problem sa kojim se socioloska zajednica suocava.

U svom istrazivanju iz 2016. godine, radenom na uzorku odbranjenih
doktorskih disertacija u Svedskoj iz oblasti javnog zdravlja, kriminologije, brige
o bolesnima, psihijatrije, psihologije, socijalnog rada i sociologije u periodu
1997-2012, Olson Tina i Sandel Knut (Olsson Tina i Sundell Knut), zaklju¢uju
kako se svega 13% disertacija iz uzorka bavilo efektima razli¢itih primenjenih
intervencija. Medu njima po broju su dominirale disertacije iz polja psihologije,
javnog zdravlja, i brige o bolesnima. Autori zaklju¢uju kako visoko obrazovanje
u Svedskoj obu¢ava nauc¢nike koji nisu u stanju da odgovore na realne izazove
drustvenog konteksta i kroz razli¢ita primenjena istrazivanja doprinesu resavanju
znacajnih drustvenih problema. (Olsson i Sundell, 2016)

35 Tako, na primer, prvo regionalno istraZivanje karijernih putanji koje prate diplomirani
studenti univerziteta u Srbiji, Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini, izvedeno u okviru Tempus
projekta CONGRAD 2013. godine ¢iji su delimi¢ni rezultati objavljeni u publikaciji Od
studenata do (ne)zaposlenih strucnjaka (2014), pokazuje da diplomirani studenti iz regiona
koji su zavrsili fakultete iz oblasti drustvenih nauka u susretu sa trzistem rada osecaju
postojanje najveceg jaza izmedu na studijskim programima ste¢enih kompetencija i na
poslu zahtevanih kompetencija u slucaju sposobnost pisanja izvestaja, dopisa i dokumenata i
sposobnosti primene stecenih teorijskih znanja i vestina u praksi.(Lazeti¢, Zivadinovi¢, Jari¢ i
Radonji¢, 2014:101)
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Zakljucak

Kao $to predoc¢ena analiza pokazuje, na (lokalnom i medunarodnom) trzistu
rada sociolozi se susrecu sa brojnim izazovima. Iako su u ovom radu analizirana
samo tri potencijalna zaposlenja za koje se studenti sociologije pripremaju tokom
svojih studija, ve¢ i iz ovog fragmentarnog uvida u stanje u ovim posebnim
niSama u okviru lokalnog i globalnog trzista rada (vezanim za ove konkretne
profesije) jasno je da se sociolozi suoc¢avaju sa ozbiljnom izazovom profilisanja
i jasnijeg prepoznavanja svoje profesije od strane potencijalnih poslodavaca i
trzidta rada. U tom smislu, jedan od prvih zadataka profesionalne zajednice bi
trebalo da bude analiza postojeceg stanja i definisanja problema i razumevanja
razloga koji su doprineli: (a) gubitku profesionalnog monopola sociologa na
zaposljavanje na odredenim profesionalnim pozicijama, koje su bile (poput na
primer profesije srednjoskolskog nastavnika sociologije) ekskluzivno vezane za
profil diplomiranog/master sociologa, ili pak (b) neprepoznavanju odredenih
sociologkih profesionalnih kompetencija na trzi$tu rada koje su deo nastavnih
planova i programa osnovnih i master akademskih studija sociologije. Paralelno
sa ovim, neophodno je uciniti napor u osmisljavanju buducih visokoskolskih i
srednjoskolskih kurikuluma sociologije kako bi oni na adekvatniji na¢in mogli da
odgovore na potrebe novog drustvenog konteksta u kome Zivimo. Jer, drustvene
nauke kao celina, i sociologija kao jedna od njih, su uvek “utemenjene u praksi,
odredene grupe ljudi u odredenom socijalnom kontekstu” (Connell, 2015:217)
i zato je neophodno i skolske kurikulume prilagoditi tom istom kontekstu kako
bi oni kojima su ti kurikulumi namenjeni na direktniji na¢in mogli da shvate
prakti¢nu vrednost teorijskih i metodoloskih disciplinskih uvida i koncepata.
Samo na taj nacin je realno ocekivati da ¢e budu¢i diplomirani sociolozi biti
u stanju da ops$te drustvene probleme “dovedu u vezu sa li¢nim nevoljama
pojedinaca” i sagledaju ih “kroz prizmu problema Zivota pojedinca” (Mils,
1964: 252), koje potom mogu uklopiti u “lucidnu, obuhvatnu i sazetu predstavu
o tome §ta se” (Mils, 1964: 9) sa tim pojedincima u konkretnom drustvenom
i istorijskom kontekstu desava. Bez ovog imaginativnog napora u kreiranju
buducih kurikuluma i redizajniranja imidza profesije sociologa na trzistu rada
bice tesko zamisliti budué¢nost profesionalne zajednice sociologa u Srbiji danas.
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