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STAVOVI PREMA RODNOJ PODELI ULOGA
U SRBIJI 1989-2018."

Jelena PESIC
Dragan STANOJEVIC

Na osnovu analize empirijskih rezultata dobijenih putem Cetiri istraZivanja
stanovnistva Srbije (na reprezentativnim uzorcima punoletne populacije 1989,
2003, 2012. i 2018. godine), cili ovog rada je testiranje efekata socijalizacije,
strukturnih karakteristika, ideoloskog ucenja i sistemskih promena na promene u
Stepenu pristajanja uz stavove koji mere tradicionalno (patrijarhalno) poimanje
rodne podele uloga. Efekat socijalizacije je meren na osnovu kohortne dekompozicije
(odnosno putem izdvajanja generacijskog efekta); ispoljavanje strukturnih
karakteristika je operacionalizovano putem efekta godina starosti (odnosno promene
drustvenih uloga u razlicitim fazama Zivotnog ciklusa), obrazovanja, mesta
stanovanja, bracnog statusa i religioznosti ispitanika; efekat sistemskih promena je
meren na oshovu talasa istraZivanja, dok je uticaj ideoloskog ucenja
operacionalizovan putem stepena pristajanja uz stavove koji mere autoritarnu
orijentaciju. Analiza je podeljena u dva segmenta: u prvom segmentu je meren
pojedinacni efekat pobrojanih Cinilaca, da bi u drugom segmentu, na osnovu linerane
regresione analize, testiran kontrolisani efekat potencijalnih prediktora na stavove
koji mere patrijarhalnu orijentaciju. Efekat ovih faktora je izdvojeno analiziran za
muskarce i za Zene, kako bi se utvrdilo da li dati ¢inioci pokazuju specificno dejstvo s
obzirom na ovo obeleZje. Rezultati analize pokazuju pad u stepenu pristajanja uz
patrijarhalnu orijentaciju tokom protekle tri decenije, ali i izraziti rodni jaz, koji
rezultuje u vecinskom odbacivanju patrijarhalne podele rodnih uloga kod Zena u
poslednjem talasu istraZivanja. Kada se kontroliSe efekat ostalih Cinilaca,
najznacajniji  prediktori patrijarhalnosti su autoritarna orijentacija, stepen
obrazovanja i talas istraZivanja, ukazujuci na potrebu komplementarne upotrebe
razlicitih teorijskih pristupa pri objasnjenju promena u stavovima prema rodnoj
podeli uloga.

Kljucne reci: rodna podela uloga, patrijarhalnost, generacijski efekat,
strukturni efekat, sistemski efekat, ideolosko ucenje.

* Tekst je nastao kao rezultat rada na projektu Instituta za socioloska istraZivanja Filozofskog fakulteta
Univerziteta u Beogradu ,lzazovi nove drustvene integracije: koncepti i akteri“ koji je finansiralo
Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja Republike Srbije (evidencioni broj 179035).
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Uvod

Brojne medunarodne empirijske studije ukazale su na nedvosmislenu i manje ili
viSe koherentnu tendenciju liberalizacije u stavovima prema rodnim ulogama u
zemljama Zapadne Evrope i Sjedinjenim Americkim Drzavama tokom protekle
Cetiri decenije (Thornton, Freedman, 1979; Cherlin, Walters, 1981; Brewster,
Padavic, 2000; Brooks, Bolzendahl, 2004; Brajdi¢ Vukovi¢, Birkelund, Stulhofer,
2007). lako kros-nacionalne studije ukazuju na postojanje izvesnih varijacija u
stavovima izmedu ispitanika iz razli¢itih zemalja (koje mahom koincidiraju sa
razli¢itim rezimima drzave blagostanja - Brajdi¢ Vukovi¢, Birkelund, Stulhofer,
2007), ovaj trend dugotrajne liberalizacije u stavovima retko se srece kada je re¢ o
drugim oblastima druStvenog zZivota (Brooks, Bolzendahl, 2004). Medutim, uprkos
izrazenom trendu liberalizacije stavova prema rodnim ulogama, objasnjenja
uzroka ove pojave nedovoljno su elaborirana u empirijskim studijama. NajcesSce se
proces modernizacije uzima kao klju¢ni uzrok, iako se retko ukazuje na to o kojim
je zapravo mehanizmima promene rec. Ipak, tokom poslednjih decenija, usled
mogucnosti prikupljanja medunarodno uporedivih podataka tokom duZeg
vremenskog perioda, nekolicina teorijskih pristupa je formulisana ne bi li se
objasnila pomenuta empirijska tendencija: teorija smene kohorti, socio-strukturni
pristup i pristup ideoloSkog ucenja (Brooks, Balzendahl, 2004).

Uporedo sa objaSnjenjima koja su dolazila iz mainstream socioloSke teorije, i
feministicke teoreticake su nudile svoja objasnjenja promena u rodnim odnosima (i
sledstveno u stavovima prema rodnim ulogama), ukazuju¢i na varijacije u
rezimima patrijarhata u savremenim druStvima i sferama u okviru kojih dolazi do
ugnjetavanja Zena. Jedno od najuticajnijih stanovista, koje je formulisala Sylvia
Walby (1990), temelji se na analitickoj distinkciji dve forme patrijarhata -
privatnog i javnog. Na istorijskom planu analize, distinkcija izmedu dve forme
patrijarhata se moZe pratiti s razdvajanjem privatne od javne sfere drustvenog
Zivota koja je nastupila prodorom Kkapitalizma u zapadnoevropska drustva,
odnosno s masovnim povratkom Zena u javnu sferu nakon Drugog svetskog rata.
Pomenuto stanoviste, stoga, implicira da je liberalizacija rodnih uloga u modernim
kapitalistickim i socijalistickim drustvima vezana pre svega za privatnu sferu, dok
je opresija sastavni deo savremenih drustava kada je rec¢ o javnoj sferi plac¢enog
rada.

Cilj ovog rada je da na osnovu empirijskih podataka utvrdimo da li i u kojoj meri
dolazi do liberalizacije stavova o rodnim ulogama medu gradankama i gradanima
Srbije tokom perioda post-socijalisticke transformacije i konsolidacije kapitalizma.
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Koriste¢i podatke Insitituta za socioloska istrazivanja dobijenih na osnovu Cetiri
anketna istrazivanja populacije Srbije koja su sprovedena 1989, 2003, 2012.i 2018.
godine na reprezentativnim uzorcima punoletne populacije, sproveS¢emo metod
kohortne dekompozicije da bismo posebno izdvojili efekte kohorte, perioda
Zivotnog ciklusa ispitanika i ispitanica i efekte faze post-socijalisticke
transformacije (sistemske promene) na promene vrednosnih obrazaca. Takode,
nastoja¢emo da pokaZzemo na koji nacin su efekti kohorte i promene sistema
posredovani strukturnim faktorima (obrazovanjem, polom, mestom stanovanja,
religiozno$¢u i bratnim statusom), odnosno drugim vrednosnim orijentacijama
(autoritarnos¢u) prilikom objasnjenja promena u stavovima koji se odnose na
rodne uloge.

Teorijski okvir

Tokom proteklih decenija formulisano je nekoliko teorijskih pristupa da bi se
objasnila promena u stavovima prema rodnim ulogama koja se beleZzi u razvijenim
kapitalistickim druStvima. U okviru ovih stanovista fokus je na ukazivanju na
procese i Cinioce koji dovode do usvajanja i promene odredenih vrednosnih
obrazaca, a njihovim uparivanjem sa konkretnim istorijskim kontekstima dobija se
preciznije odredenje uslova u kojima se menjaju stavovi o rodnim ulogama.
Pristupi smene kohorti, socio-strukurnih promena i ideoloSkog ucenja
predstavljaju tri alternativna (i delimicno komplementarna) stanoviSta koja se u
okviru mainstream sociologije najfe$¢e sre¢u pri objaSnjenju promena u
vrednosnom obrascima vezanim za sferu rodnih odnosa i rodnu podelu rada.

Pristup smene kohorti podrazumeva da se promene u stavovima prema rodnim
ulogama mogu pratiti u razli¢itim starosnim kohortama (Mannheim, 1952; Alwin,
Krosnick, 1991; Wilkie, 1993), usled sistematskih razlika u izloZenosti odredenim
iskustvima ili stavovima roditelja tokom perioda primarne i sekundarne
socijalizacije u mladosti (Brooks, Bolzendahl, 2004). Ove razlike su posledica
istorijskih specificnosti u kojima ljudi odrastaju i ukazuju na tesnu vezu i
isprepletanost promena koje se deSavaju na druStvenom (generacijskom) i
individualnom nivou (Alwin, Krosnick, 1991). Teorija pretpostavlja da stavovi
usvojeni u mladosti pokazuju tendenciju Zilavog opstajanja tokom Zivota. Na taj
nacin, specificne istorijske prilike koje karakteriSu Zivotna iskustva pojednih
generacija (kohorti), kao i dugovelnost stavova usvojenih tokom perioda
adolescencije, oblikuju specificne generacijske vrednosne horizonte koji, zauzvrat,
sa smenom generacija, mogu i sami da budu zamajac Sirih drustvenih promena
(Alwin, Krosnick, 1991).
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Drugo stanoviste koje smo nazvali socio-strukturnim pristupom ukazuje da su
promene u stavovima prema rodnim ulogama posledica promene individualne
pozicije u okviru drustvene strukture (klju¢ne determinantne u okviru ovog
stanovista su promene u ekonomskom i socijalnom pozicioniranju pojedinaca i
domacinstava - Brooks, Bolzendahl, 2004). Za razliku od pristupa smene kohorti,
ovo stanoviSte implicira da stavovi o rodnim ulogama nisu nuZno fiksirani za
period mladosti, ve¢ se mogu menjati i tokom odraslog doba, u zavisnosti od
iskustava kojima su pojedinke i pojedinci izloZeni. Ova iskustva i njihova
interpretacija su snazno odredeni pozicijom koju osoba zauzima unutar drustvene
organizacije (pozicija oblikovana radnim mestom ili socio-ekonomska pozicija
domacinstva kojem pripada), a koja oblikuje njene interese i oCekivanja (Brooks,
Bolzendahl, 2004; Kohn, Slomczynski, 2006). Brooks i Bolzendal (2004) ukazuju na
dva tipa strukturnih promena koji su povezani sa stavovima o rodnim ulogama:
prvi se odnosi na povecanu participaciju Zena u ukupnoj radnoj snazi, koja je u
znacajnoj meri restrukturirala trZiSta rada i izmenila obrasce rodnih nejednakosti
(Walby, 1990; Morris, Western, 1999; Korpi, Ferrarini, Englund, 2013). Pla¢eni rad,
mogucnost uspostavljanja drustvenih odnosa i aktivnog angazamana unutar
socijalnih mreZa koje nisu vezane iskljuc¢ivo uz porodi¢nu sferu, ve¢ uz radno
mesto, uticao je na liberalizaciju stavova Zena u pogledu rodnih uloga i napustanje
tradicionalnih rodnih obrazaca (posebno unutar privatne sfere porodice i
domacinstva). Istovremeno, u zapadnoevropskim drusStvima, promene su zahvatile
i porodi¢nu sferu, menjajudi ustaljene institucionalne aranZmane (tako, na primer,
dolazi do povecanja stopa razvoda braka i do porasta jednoroditeljskih porodica),
uvecavajudi pritisak ka redefinisanju rodnih uloga i posledi¢no, ka potrebi da se ovi
izmenjeni obrasci legitimiSu liberalizovanim stavovima (Mason, Lu, 1988). Takode,
dok jedni autori (Thornton, 1985; Amato, Booth, 1991) posebno isticu efekat
iskustva razvoda braka, drugi (Morgan, Waite, 1987) ukazuju na znacaj promena u
obrascima roditeljstva (i posledi¢no, u promenjenim iskustvima roditeljstva), te u
opadaju¢im stopama fertiliteta (Brooks, Bolzendahl, 2004).

U okviru ovog pristupa pojedini autori (Kohn, Slomczynski, 2006; Korpi,
Ferrarini, Englund, 2013) ukazuju na znacaj efekta klasne pozicije na stavove o
rodnim ulogama, posebno kada je re¢ o Zenama (ukazujudi, na taj nacin, na potrebu
za proucavanjem efekta strukturnih varijabli u interakciji sa drugim obeleZjima,
odnosno za primenom intersekcijskog pristupa analizi). Tako, na primer, visoko
obrazovanje i viSe klasno poreklo uvecavaju Sanse ne samo da Zena bude
zaposlena, nego i da njeni stavovi o rodnim ulogama budu liberalniji od Zena koje
imaju nizi stepen obrazovanja ili nize klasno poreklo (McGinn, Oh, 2017).

Tre¢i pristup koji je razvijen u okviru mainstream sociologije je onaj u kojem je
naglasak na procesu ideoloSkog ucenja. Promena stavova prema rodnim ulogama
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povezana je sa promenama Sirih sistema uverenja. Ovo stanoviste pociva na
pretpostavci da usvajanje pojedinacnih stavova i uverenja nije izolovano od drugih
stavova (Page, Shapiro, 1992), odnosno na uverenju da postoji izvesna
konzistencija u stavovima koji se odnose na srodne oblasti druStvenog Zivota.
Brooks i Bolzendal (2004: 112) navode tri pretpostavke na kojima pociva ova
teorija: 1. novi stavovi i uverenja bivaju prihvéeni ili odbaceni na temelju njihove
evaluacije u odnosu na prethodno usvojene stavove i stepen medusobne
kongruentnosti (prethodno usvojeni stavovi i uverenja postavljaju granice
usvajanju novih stavova); 2. druStveni odnosi i interakcije neretko pretpostavljaju
postojanje okvira miSljenja u kojima su pojedini fenomeni povezani u Sire
kognitivne i aksioloSke celine - ideologije; i 3. proces ucenja nije samo ogranicen na
kognitivne procese, ve¢ ukljucuje i afektivne obrasce kojima se favorizuju oni
stavovi koji predstavljaju deo Sire organizovanih sistema stavova (i to tako Sto
usvajanje jednog stave uvecava Sansu da ce biti usvojen stav koji je sa njime
povezan). IstraZivanja liberalizacije stavova prema rodnim ulogama u SAD-u
(Smith, 1990; Schuman i dr.,, 1997) ukazuju da su oni mahom korelirani sa
stavovima koji su organizovani oko vrednosnih orijentacija individualizma i
libertarijanizma, impliciraju¢i da je opadanje stepena pristajanja uz kolektivistice i
autoritarne obrasce (kao antipode individualizmu i libertarijanizmu) povezano sa
promenom stavova koji se odnose na rodne uloge. lako je, na analitickom planu,
moguce i neophodno razdvojiti ovo stanoviste od teorija smene kohorti i
drustvenog strukturisanja, Brooks i Bolzendal (2004: 112-113) upozoravaju da
ideolosko ucenje neretko ,ide ruku pod ruku“ sa usvajanjem stavova tokom
procesa socijalizacije u detinjstvu i mladosti, odnosno sa iskustvima vezanim za
strukturne promene koje su tipi¢ne za period odraslog doba. Na primer, pristajanje
uz pojedine Sire ideoloske obrasce moze biti specificnost pojedinih kohorti ili
drustvenih grupa.

Konacno, pored ova tri pristupa koja su razvijena kako bi se objasnile
empirijske pravilnosti uocene tokom poslednjih decenija u okviru razvijenih
zapadnoevropskih drustava, feministicke teoreticarke su nastojale da promene u
stavovima i praksama koje se odnose na rodne uloge objasne u nesto drugacijem
JKljucu“. Naime, za razliku od pomenutih pristupa koji uzrone mehanizme
promene stavova o rodnim ulogama ne vezuju za konkretne drusStvene sisteme, veé
ukazuju na razliCite procese koji deluju na individualnom ili drustvenom planu,
feministicke teoreticarke su kao glavni okvir promena u rodnim ulogama
prepoznale promene u karakteru konkretnog sistema drustvenih odnosa -
patrijarhata. Ovde je posebno interesantno stanoviste Walby, koja u svojoj
seminalnoj studiji Theorizing Patriarchy (1990) ukazuje na promenu u
dominantnom obliku patrijarhata tokom proteklih stotinak godina. Autorka
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definiSe patrijarhat kao sistem koji se sastoji iz niza struktura i praksi u okviru
kojih muSkarci dominiraju nad Zenama, eksploatisu ih i ugnjetavaju (Walby, 1990:
20). Radi se o sistemu drustvenih odnosa koji je istorijski promenljivog karaktera,
pa je tako u okviru svakog konkretnog drustva mogucée odrediti stepen i oblik
patrijarhata. Stepen patrijarhalnosti se odnosi na intenzitet rodnih nejednakosti u
okviru vaznijih druStvenih struktura, dok se pod oblikom patrijarhata misli na
razliCite tipove odnosa koji se uspostavljaju izmedu ovih struktura (Walby, 1990,
prema PeSi¢ 2016: 429). Ipak, ukazuje da se patrijarhat moZe (i mora)
konceptualizovati na razlicitim nivoima apstrakcije: na najapstraktnijem nivou,
radi se o sistemu drustvenih odnosa, koji je u savremenim drustvima tesno
isprepletan sa kapitalizmom (iako Walby upozorava da to ne znaci nuznu
homolognost dva sistema). Na neSto niZem nivou apstrakcije, ona prepoznaje Sest
relativno autonomnih, iako medusobno povezanih, struktura koje ¢ine patrijarhat:
nacin proizvodnje, odnosi u sferi placenog rada, patrijarhalni odnosi u okviru
drZavnih (politickih) struktura, musko nasilje, seksualnost i patrijarhalni odnosi u
kulturnim institucijama. Na analiti¢kom i istorijskom planu, Walby prepoznaje dva
oblika patrijarhata: privatni i javni. Naime, privatni patrijarhat, kao istorijski starija
forma, vezuje se uz privatnu sferu domaceg rada, kao primarnu arenu u kojoj se
vrsi eksploatacija Zena, dok se javni patrijarhat izvodi iz javne sfere, u okviru koje
se, kao glavne strukture eksploatacije, prepoznaju drzava i sfera placenog rada. U
privatnoj sferi aproprijacija Zenskog rada je individualna i direktna, dok je u okviru
javne sfere ona kolektivna po svom karakteru - Zene su kao kolektivitet
segregirane od muskaraca i odvojene od pozicija moci, bogatstva i uticaja. Prelaz iz
jedne u drugu formu patrijarhata ne implicira da domacinstvo i sfera neplacenog
kuénog rada u okviru javnog patrijarhata nisu podrucja u kojima se ocitavaju rodne
nejednakosti, ve¢ podrazumeva da ona viSe nisu dominantne arene ugnjetavanja
zena. Walby naglaSava da tranzicija iz jedne u drugu formu patrijarhata ne
podrazumeva samo promenu odnosa izmedu struktura patrijarhata, ve¢ i odnosa
unutar njih. Svih Sest struktura patrijarhata ostaju prisutne unutar obe forme, ali se
razlikuju po tome koja/koje je/su dominantna/e (patrijarhalni nacin proizvodnje u
privatnoj sferi biva zamenjen dominacijom sfera pla¢enog rada i drzave kao
klju¢nih domena u kojima se vrsi eksploatacija Zena u javnom patrijarhatu).
Uporedo sa tim i institucionalni obrasci eksploatacije se menjaju, kao i osnovne
strategije (Walby, 1990: 24). Naime dok je osnovna strategija opresije unutar
privatnog patrijarhata zasnovana na isklju¢enju Zena iz javne sfere, u javnom
patrijarhatu se radi o njihovoj segregaciji u okviru javne sfere pla¢enog rada i
struktura mo¢i (Walby, 1990: 179). Walby ukazuje na postojanje kontradiktornih
tendencija kada je re¢ o odnosu patrijarhata i kapitalizma: s jedne strane, zahtev
kapitala za jeftinom radnom snagom omogucio je izlazak Zena iz privatne sfere
domacinstva i porodice u sferu plaéenog rada; sa druge strane, patrijarhalne snage
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su pokazale snaznu tendenciju opiranja uklju¢ivanju Zena u javnu sferu, razvijajuci
alternativnu strategiju ugnjetavanja u okviru javne sfere, koja se temeljila na
segregaciji Zena. Medutim, ukljuc¢ivanje Zena u sferu plac¢enog rada, smatra Walby
(1990: 186), samo po sebi nije bilo dovoljan uslov tranzicije iz privatnog u javni
patrijarhat: u okviru zapadnih druStava u kojima se industrijalizacija temeljila na
kapitalistickom nacinu proizvodnje, upravo su feministicki pokret i borba za
sticanje politickih prava omogudili kona¢ni prekid sa isklju¢ivanjem Zena iz javne
sfere, udarajuéi temelje dominaciji javnog patrijarhata (od 1970ih godina). Za
razliku od Kkapitalistickih zemalja, gde su zahtevi kapitala za jeftinom radnom
snagom i posledi¢ni razvoj trziSta rada bili klju¢ni za prelazak iz dominacije
privatnog u javni patrijarhat, u socijalistickim drustvima klju¢nu ulogu je odigrala
drzava, koja je uklonila pravne prepreke za potpuno ukljucivanje Zena u javnu
sferu politickog odlucivanja i pla¢enog rada, legitimiSuéi ove promene ideologijom
rodne jednakosti (pri tome, u evropskim drzavama blagostanja, kako se naglasava,
razvoj javnog patrijarhata bio je posledica kombinovanig efekta razvoja trZiSta rada
i drzavne intervencije).

Konac¢no, na ovom mestu vazno je pomenuti jos jedno stanoviSte koje naglasava
sistemske faktore, ali u znacajnoj meri podrzava i tezu o socio-strukturnim
Ciniocima i tezu o ideoloSkom ucenju, razvijeno na temelju podataka
medunarodnih empirijskih istrazivanja. Re¢ je o modernizacijskoj tezi Ronalda
Inglehata i Pippe Norris (2003). Prema Inglehart-u i Welzel-u (2005: 2), rodne
jednakosti, individualna autonomija i demokratija ¢ine korpus koji je povezan sa
nivoom drustveno-ekonomskog razvoja. Modernizacijski procesi se odigravaju u
dve faze: u okviru prve faze dolazi do promene pretezno agrarnih u industrijska
drustva, dok se u drugoj fazi industrijska drustva transformiSu u postindustrijska.
Dok je za prvu fazu proizvodno-ekonomski faktor predstavljao klju¢ni uzroc¢ni
element transformacije, u drugoj fazi, on gubi na znacaju, a primat dobijaju kulturni
faktori, medu kojima je i promena dominantnih vrednosnih orijentacija. Ako ovo
primenimo na sferu rodnih odnosa, tada u prvoj, industrijskoj fazi modernizacije,
dolazi do masovnog izlaska Zena u javnu sferu placenog rada, do povecanja
obuhvata i stepena obrazovanja Zena, kao i do njihove participacije u
predstavnickim politickim telima (uz ocuvani rodni disbalans u pogledu moc¢i), dok
u drugoj, postindustrijskoj fazi (koju, kako navode autori, ve¢ina drustava jo$ uvek
nije dostigla) dolazi do povecanja nivoa rodnih jednakosti kroz snazniji upliv Zena
u menadzerske strukture i politicka tela (Inglehart, Norris, 2003: 5-12). Dok je
prelaz iz tradicionalnih drustava u prvu fazu modernizacije bio obeleZen Sirenjem
sekularno-racionalnih vrednosti, tranzicija u drugu fazu modernizacije je
obeleZena tranzicijom od materijalistickih ka postmaterijalistickim vrednostima (u
kojima je naglasak na razvoju sopstvene licnosti i njenih potencijala). Autori
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naglasavaju da je opadanje znacaja tradicionalne porodice vezano uz prvu veliku
tranziciju vrednosnih orijentacija, dok je porast rodnih jednakosti vezan uz drugu
(Inglehart, Norris, 2003: 11).

Kontekstualni okvir

Pre nego Sto se upustimo u analizu vrednosnih orijentacija koje se odnose na
rodne uloge u Srbiji, neophodno je ukratko se osvrnuti na istorijski kontekst koji je
odredio specifican proces socijalisticke modernizacije, kao i na sistemske i
strukturne promene koje su doneli post-socijalisticka transformacija i
konsolidacija kapitalizma.

Pre svega, poceci liberalizacije rodnih odnosa u Srbiji uglavnom se vezuju za
period nakon Drugog svetskog rata, kada, u sklopu socijalisticke modernizacije i uz
pomo¢ proklamovane jednakosti polova kao zvani¢ne ideologije komunistickog
rukovodstva, dolazi do masovnijeg ulaska Zena u sferu pla¢enog rada i uceséa u
politickom zZivotu. Ovaj period odgovara prvoj fazi modernizacije koju prepoznaju
Inglehart i Norris (2003), kada zapravo dolazi do prelaza iz tradicionalnog tipa
drustva u prvu fazu modernizacije. Specificnost drustava koja su relativno kasno
otpocela sa procesima modernizacije, a medu njima i Srbije i Jugoslavije, je da se u
okviru tradicionalnih druStava oblikovao kapitalisticki poredak koji je imao
drugacije karakteristike nego u zemljama kapitalistickog centra. Ova specificnost se
ogledala u relativno sporom prodoru trZi$nih odnosa i industrijalizacije, $to je kao
posledicu imalo usporenu razgradnju tradicionalnih (seljackih) struktura
drustvene organizacije, a posebno patrimonijalne porodice zasnovane na
hijerarhijskoj strukturi odnosa i disbalansu moc¢i koji je po¢ivao na kombinaciji
rodnih i starosnih kriterijumal. Ovome treba dodati i specificnosti zakonske
regulative koja je vazila na teritoriji Srbije a koja je Zenama onemogucavala sticanje
pravne i ekonomske nezavisnosti od muskih srodnika (Kazer, 2002: 66), kao i
Cinjenicu da su na celokupnoj teritoriji predratne Jugoslavije politicka prava Zena
bila drasticno ograniCena. Drugim recima, faza (neuspele) Kkapitalisticke
modernizacije druStava Srbije i Jugoslavije obelezena je patrijarhalnom
organizacijom drustvenih odnosa, u okviru kojih su rodne nejednakosti narocito
bile izrazene u sferi privatnosti. Dominacija naturalne proljoprivredne proizvodnje
i patrilokalna organizacija Zivota cCinile su domacinstvo i porodicu gotovo
isklju¢ivim okvirom Zivota za zna¢ajan broj ¢lanova drustva (videti u: Cali¢, 2004),
a posebno seoskih Zena. Medutim, i tamo gde je doslo do raspada porodic¢nih

1 0 tradicionalnoj organizaciji porodi¢nih odnosa opsirnije videti u: Erlich, 1964 ili Kazer, 2002.
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zadruga i do prodora robno-novcane privrede, opstajala je hijerarhijska stuktura
porodic¢ne organizacije (Erlich, 1964: 371), pra¢ena podelom na privatnu sferu
nepla¢enog rada i javnu sferu placenog rada, gde je prva pripala Zenama, a druga
gotovo u potpunosti bila rezervisana za muskarce (Pesi¢, 2016).

Ubrzana industrijalizacija i urbanizacija na socijalistickim osnovama nakon
Drugog svetskog rata, praene masovnim preseljavanjem stanovnistva iz sela u
gradove i prelaskom iz primarnog u sekundarni i tercijarni sektor ekonomije,
oznacile su celokupnu promenu strukture drustveno-ekonomske i porodicne
organizacije. Potrebe brzorastué¢eg industrijskog sistema za radnom snagom,
zajedno za nizom normativnih promena, omogucile su masovan izlazak Zena iz
privatne u sferu pla¢enog rada. Drzava, ne samo da je zakonski omoguéila i
ideoloski podsticala rodne ravnopravnosti, ve¢ je, preuzimaju¢i neke od
tradicionalno Zenskih funkcija i njihovim organizovanjem u okviru ustanova
drustvenog staranja, potom sekularizacijom druStva i uvodenjem obaveznog
osnovnog obrazovanja, podupirala izlazak Zena u javnu sferu (Brajdi¢-Vukovi,
Birkeund, Stulhofer, 2007: 34). Na taj na¢in, prva faza modernizacije na
socijalistickim osnovama stvorila je pretpostavke za ukidanje (ili, $to je izvesnije, za
opadanje intenziteta) privatnog patrijarhata, omogucivsi Zenama da se obrazuju,
rade i budu politicki aktivne (PeSi¢, 2016: 434). Za razliku od kapitalisticke
modernizacije, gde je kljucni znacaj za izlazak Zena iz sfere privatnosti imalo trziste,
u socijalistickim zemljama je on pripao drzavi. Medutim, to ne znaci da su rodne
nejednakosti isCezle. Izlazak u javnu sferu plaéenog rada nije Zene oslobodio
kuénog rada, ve¢ je uvecao njihovu radnu nedelju (ovaj fenomen je u sociologiji
prepoznat kao ,dvostruka opterecenosti“)?; pored toga, dolazi do segregacije Zena
u posebne grane industrije (posebno one koje su korespondirale ,zenskim“
poslovima u sferi ku¢nog rada, kakve su industrija tekstila, koze ili nege), te
feminizacije pojedinih profesija, pratene niZom materijalnom nadoknadom u
odnosu na muskarce (pri tom, $to je potrebni nivo kvalifikacija u datoj industrijskoj
grani rastao, to su rodno odredeni dispariteti u platama bili ve¢i) (Sporer, 1985;
Mili¢, 1994). Na taj nacin, nejednakosti ne samo da nisu nestale iz privatne sfere,
nego su se prelile u javnu, oblikujuéi sistem u kojem dominira javni patrijarhat.
Ovome treba dodati i to da je, uprkos socijalistickoj modernizaciji, u seoskim
pasivnim krajevima opstajala tradicionalna drustvena organizacija, zasnovana na
viSegeneracijskim domacdinstvima, hijerarhijski organizovanim prema polu i
starosti, u kojima je uloga Zena snaznije bila vezana za sferu reprodukcije nego za
proizvodne delatnosti.

2 Prema podacima iz 1965. godine, broj radnih sati za Zene iznosio je 60-70 nedeljno, a od toga je
30-30 sati otpadalo na ku¢ni rad (Brunnbauer, 2002: 223).

203



Jelena PeSi¢ i Dragan Stanojevié: Stavovi prema rodnoj podeli uloga u Srbiji 1989-2018.

Raspad socijalistickog poretka 1 postepena (gotovo dvodecenijska)
transformacija oznacile su novi sistemski rez u razvoju drusStva Srbije.
Postsocijalisticka transformacija se, pri tome, dogadala u uslovima obeleZenim
raspadom zajednicke drZave u ratovima, medunarodnom izolacijom i ekonomskim
slomom. Pored uvodenja viSepartijskog poretka, svakako da su se najvaznije
sistemske promene odnosile na privatizaciju drustvenog vlasnistva, organizaciju
ekonomije na trziSnim osnovama, te na promenjenu ulogu drzave u ekonomiji, $to
je u situaciji permanentne ekonomske krize dovelo do kraha institucionalnih
osnova na kojima je pocivalo podrustvljavanje funkcija koje su (nekada) pripadale
porodici i domaéinstvu. Slom institucija socijalne potpore u situaciji u kojoj su
materijalni resursi veceg dela stanovniStva bili drasti¢no istroSeni zahtevao je
alternativne oblike drustvene solidarnosti koji su formirani oko srodni¢kih mreza
(Babovi¢, 2013). Na taj nacin dolazi do reaktuelizacije tradicionalnih porodi¢nih
veza i organizacije (Mili¢, 2006), koje preuzimaju ulogu funkcionalnog supstituta za
uruSeni institucionalni sistem socijalne podrske. Ovo redefinisanje uloge porodice
u drustvu neminovno je povlacilo oZivljavanje tradicionalnih diskursa o ulozi Zene
u porodici, domacdinstvu i javnoj sferi, odnosno redukciju njenih uloga na
reproduktivnu (opSirnije o tome u: Blagojevi¢, 2013). Medutim, suZene moguénosti
za zadovoljenje egzistencijalnih potreba stanovnistva u okviru sektora formalnog
zaposlenja dovele su do bujanja sive ekonomije i neformalnih oblika zaposlenja, ali
i do osmisljavanja niza alternativnih strategija domacinstava za prezivaljavanje, u
kojima je neretko Zena imala klju¢nu ulogu. Na taj nacin, isti oni procesi koji su
delovali u pravcu retradicionalizacije uloge Zene i njenog vezivanja za privatnu
sferu, istovremeno su onemogucavali opstajanje ove vrste aranzmana (koje
Babovi¢ naziva pasivnom strategijom - Babovi¢, 2013) kao permanentne strategije.
Drugim recima, iako je prva dekada transformacije ukazivala na moguénost
regresionog kretanja ka jaCanju privatnog patrijarhata, pokazalo se da je
retradicionalizacija porodicnih obrazaca i mreZe socijalne potpore bila privremena
strategija koja je vrlo brzo ustupila mesto trzisSnim (proaktivnim - Babovi¢, 2013)
obrascima zadovoljenja potreba.

Medutim, tokom prve faze procesa postsocijalistiCke transformacije nije samo
doSlo do promene nacina drustvene reprodukcije, nego i legitimacijske osnove na
kojoj je sistem pocivao i putem kojeg je vrSena integracija stanovnistva: umesto
nekadasnje socijalisticke ideologije bratstva i jedinstva, u situaciji u¢eS¢a Srbije u
gradanskim ratovima na teritoriji bivSe Jugoslavije i nereSenh teritorijalnih pitanja,
integracija je pocivala na nacionalnoj homogenizaciji putem nacionalistickh
ideologema o ugroZenosti nacije (o dubljim razlozima videti u: Lazi¢, 2011 ili PeSic¢,
2017). Ove ideologeme su se neretko oslanjale na konzervativne ideje o urusavanju
porodice i ,porodi¢nih vrednosti®, te o propadanju seljastva kao ,zdravog jezgra“
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nacije. U okviru ovih tradicionalistickih diskursa (koji su promovisani od strane
pojedinih politiCara, medija, ali i intelektualaca, predstavnika akademskih
institucija ili crkve), uloga Zene nije se samo svodila na bioloSku reprodukciju, ve¢
je bivala vezivana uz ideju kulturne reprodukcije nacije (Papi¢, 1999: 159),
redefiniSu¢i njenu celokupnu drustvenu ulogu i kodifikuju¢i je u novom kljucuy,
razli¢itom od one koja joj je dodeljena tokom perioda socijalisticke modernizacije
(Drezgi¢, 2010). Na taj nacin, redefinicija uloge Zene u javnim diskursima isla je
ruku pod ruku sa Sirim korpusom tradicionalistickih vrednosti, dajuci joj dublje
legitimizacijsko utemeljenje (videti u: Pesi¢, 2016).

Konacno, konsolidacija kapitalizma (na periferijskim osnovama) oznacila je
dosledniju primenu neoliberalnih politika (a posebno dovrSetak procesa
transformacije vlasniStva), dodatno ucvrscujuéi trziste kao klju¢ni mehanizam
zadovoljenja vec¢ine drustvenih potreba (ukljuCujuci i one potrebe i aktivnosti koje
nisu nuzno do tada bile zahvacene procesom komodifikacije - socijalno staranje,
zdravstvena zastita i obrazovanje). Ekonomski oporavak, koji je usledio nakon prve
faze ,deblokirane transformacije“ (Lazi¢, 2011), oznacio je povecanu ponudu
radnih mesta, u odnosu na prethodnu dekadu, odnosno povratak formalnom
zaposlenju kao dominantnoj strategiji obezbedivanja egzistencije kod znacajnog
dela stanovnistva, mada uz jo$ uvek visok udeo neformalnog rada (Babovi¢, 2013).
Nakon prve faze ,intenzivne“ tranzicije, kada, usled ekonomskog restrukturiranja i
privatizacije, dolazi do pogorSanja pozicije Zena na trziStu rada (izraZenog, pre
svega, kroz pad formalnog zaposlenja), tokom naredne faze dolazi do postepenih
promena, posebno kada je re¢ o porastu u stopama zaposlenosti (Babovi¢, 2010:
33). Zene lak3e sti¢u ekonomsku samostalnost (u odnosu na prethodni period), §to
tendencijski vodi slabljenju vezanosti uz porodicu; potom, ¢eS¢e u odnosu na
muskarce sticu visoko obrazovanje (Blagojevi¢ Hjuson, 2011: 133-136; Babovic,
2016: 53), a usled uvodenja zakonskih kvota o udelu Zena u organima
zakonodavne vlasti, raste njihov broj na pozicijama mo¢i (Babovi¢, 2016: 64).
Medutim, rodni dispariteti u javnoj sferi i dalje opstaju: stope zaposlenosti Zena i
dalje su nize od stopa muskaraca, dok je istovremeno medu njima visi udeo
neaktivnih lica (Babovi¢ i dr., 2010: 34; Blagojevi¢ Hughson, 2017; Republicki
zavod za statistiku, 2020); Zene i dalje dominantno rade u sektorima koji su vezani
za tradicionalne ,Zenske“ poslove (sektori ,brige“ - obrazovanje, zdravstvo,
socijalni rad), u kojima dominira fleksibilno radno vreme (Babovi¢, 2016: 39);
otezan im je pristup novcu i finansijskim resursima (Babovi¢, 2016, 46), a uprkos
zakonskim reSenjima i odredenim pozitivnim pomacima, niZi udeo Zena na
kljuénim pozicijama u drzavi i drustvu (organima vlasti najuspesSnijim
preduzecima) ocrtava postojanje rodnih dispariteta u mo¢i (Babovi¢, 2016: 66).
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Promene su zahvatile i porodi¢nu sferu: kako navodi Blagojevi¢ Hjuson (2011:
133-134), Cini se da je retradicionalizacija porodi¢nih obrazaca (solidaristicki
porodi¢ni model sa asimetrijom u rodnim ulogama) tokom 1990ih godina bio
prelazni (iako i dalje prisutan) model ka ,trZiSno kompetitivnom“ obrascu koji
ukljuc¢uje individualizaciju, egalitarnu raspodelu poslova i simetricnost u
partnerskim ulogama. Autoritet oca kao ,glave“ ili ,hranioca porodice” slabi, dok
pozicija Zene jaca (i to naj¢eS¢e u meri u kojoj Zena stice ekonomsku samostalnost
u sferi placenog rada). Ipak, uprkos jasno izraZenoj tendenciji ka promeni
dominantnog porodi¢nog modela i njegovoj ,modernizaciji“, rodne nejednakosti i
dalje opstaju u privatnoj sferi: Zene viSe vremena ulaZu u aktivnosti nege i brige o
starima i deci, viSe su angaZovane u obavljanju ku¢nih poslova, odnosno u
nepla¢enom ku¢nom radu, ¢eSce se odlucuju da u slucaju potrebe ostanu neaktivne
na trzistu rada. Porodica za njih i dalje zadrzava svoju centralnu vrednost, pre
svega zbog Cinjenice da se samoaktuelizacija kroz posao i karijeru teZe postiZze u
situaciji visoke nezaposlenosti i sve snaznije prekarizacije uslova rada (Blagojevi¢
Hjuson, 2011: 133), koji narocito teSko pogadaju Zene nizZeg nivoa kvalifikacija.

S obzirom na opisane tendencije i ambivalentnosti koje su i dalje izraZene, Cini
se da nije tesko zakljuciti da se drustvo Srbije jo§S uvek nalazi u pocetnoj fazi
(rodne) modernizacije o kojoj su pisali Inglehart i Norris (2003), u kojoj jos uvek
postoji znacajan disbalans u odnosima mo¢i izmedu muskaraca i Zena u javnoj sferi
(Sto odgovara fazi koju Wolby naziva javnim patrijarhatom - Walby, 1990).

Hipoteticko-metodoloski okvir analize

Imajuéi pred sobom tri dominantne teorije, cilj ove analize bio je da ispitamo
efekte sistemske promene (efekat talasa istrazivanja), socijalizacije (generacijske
promene), strukturnih faktora (Zivotnog ciklusa, obrazovanja, klasne pozicije,
mesta stanovanja, religioznosti i bracnog satusa), kao i efekte ideolosSkog ucenja na
stavove o rodnim ulogama stanovnika Srbije tokom perioda koji zahvata gotovo 30
godina. S obzirom da do sada na podacima za Srbiju ova vrsta analize nije radena,
nastojali smo da ispitamo koja od pomenutih teorija najbolje ,radi“. U tom smislu,
hipoteticki okvir ove analize ne prati klasicnu shemu, ve¢ zapravo testira
alternativne hipoteze (koje nisu nuzno nekompatibilne):

Sistemska promena, pracena opsStim trendom modernizacije, dovodi do
opadajuce podrske patrijarhalnoj raspodeli rodnih uloga u privatnoj sferi;

Usled razlic¢itih drustveno-istorijskih okolnosti u kojima se deSavala
socijalizacija ispitanika tokom perioda detinjstva i rane mladosti, sa svakom novom
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generacijom dolazi do redukcije u stepenu pristajanja uz patrijarhalne vrednosti
koje se odnose na rodne uloge;

Promenjen set drustvenih uloga koje osoba obavlja u razli¢itim (suksesivnim)
fazama Zivotnog ciklusa vodi snaZnijem pristajanju uz patrijarhalne vrednosne
obrasce;

Usled modernizacijskog ucinka obrazovanja, sa svakim dodatnim stepenom
obrazovanja dolazi do opadanja stepena pristanka uz tradicionalnu rodnu podelu
uloga;

Pored toga, selo kao mesto stanovanja, Zivot u okviru bracne zajednice i
religioznost vode snaznijem pristajanju uz tradicionalne rodne obrasce;

I konacno, patrijarhalna vrednosna orijentacija izraZenija je kod autoritarnih
ispitanika koji prihvataju hijerarhijsko uredenje druStvenih odnosa.

Razdvajanje efekta godina starosti, kohorte i perioda istrazivanja i dalje je
nereSen izazov u metodologiji istraZivanja i analizi longitudinalnih podataka. Ovaj
metodoloski problem, nazvan ,problem identifikovanja“ izraZava postojanje
savrSene korelacije izmedu tri varijabli (miltikolinearnost), koja je izrazena
slede¢om jednacinom:

Kohorta - Period = Godine starosti + Kohorta

[ upravo zbog toga ne postoji idealno reSenje prepoznavanja nezavisnih efekata
godina starosti (odnosno Zivotnog cikusa), efekat kohorte, odnosno specificnog
drustveno istorijskog iskustva koje je obelezilo kohortu/generaciju, i efekat
perioda, odnosno istorijskih promena koje mogu da imaju uticaj na celokupnu
populaciju. Do sada je ponudeno viSe reSenja da bi se ovaj problem prevaziSao, i
svako reSenje je posle testiranja i upotrebe u razli¢itim kontekstima pokazalo
neadekvatnost primene u svim slucajevima, i neophodnost ispunjenosti odredenih
preduslova da bi se primenilo (Fienberg, Mason, 1985; Yang, Land, 2013; Smets,
Neundorf, 2014; Bell, Jones, 2017). U ovom radu ¢emo se drZati metoda koji je na
tragu Rekker-a (2018) i Down-a i Wilson-a (2013), koji predlazu da se efekti
godina, kohorte i perioda procenjuju kao nelinerani, odnosno uz $to viSe moguée
otklanjnje efekta linearnosti izmedu njih. Da bi se ovo postiglo neophodno je
godine starosti i godine rodenja (kohorte) ispitanika grupisati u vece kategorije
koje su teorijski relevantne. U naSoj analizi smo se odlucili da godine starosti
ispitanika operacionalizujemo kroz koncept Zivotnog toka koji smo podelili na tri
zivotne faze: mladost (15-29), srednje doba (30-60) i starost (61+); kohorte smo
operacionalizovali kao istorijske generacije oblikovane specificnim iskustvom
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epohe na predratnu (rodenu do 1945. godine), ,baby boom“ (1945-1964), tzv. ,X
generaciju“ (1965-1990) i ,milenijalce” (1991-).

Kako bismo testirali hipoteze, uradili smo analizu podataka dobijenih u Cetiri
vremenska talasa u okviru istrazivanja Instituta za socioloSka istraZivanja na
reprezentativnim uzorcima punoletnih stanovnika Srbije. Radi se o slede¢im
istrazivackim projektima: DruStvena struktura i kvaliteta Zivota u Jugoslaviji, iz
1989. godine (n=4602); South East European Social Survey Project, iz 2003. godine
(n=2997); Izazovi nove druStvene integracije u Srbiji: koncepti i akteri, iz 2012.
godine (n=2542) i Izazovi nove druStvene integracije u Srbiji: koncepti i akteri, iz
2018. godine (n=2210). Sve Cetiri baze podataka su sjedinjene u jedinstvenu bazu,
kako bismo dobili mogu¢nost da izdvojimo efekte talasa istraZivanja, godina
starosti i generacija ispitanika. Spajanjem Cetiri baze podataka dobili smo uzorak
od 12351 opservacija; medutim, s obzirom da je broj najstarijih i najmladih
ispitanika bio relativno mali (157) i nedovoljan za poredenje sa drugim starosnim
grupacijama, podaci za ove ispitanike su iskljuCeni iz analize. Na taj na¢in smo
dobili ukupni uzorak od 12194 jedinice.

Stavove prema rodnim ulogama smo ispitivali na osnovu Cetiri empirijska
iskaza koji su bili dostupni u sve cetiru baze podataka: Ako je u braku jedan
supruznik zaposlen, prirodnije je da to bude muskarac; Vecina poslova u domacinstvu
po svojoj prirodi vise odgovara Zenama; Dobro je da su Zene i muskarci ravnopravni u
braku, ali je po pravilu bolje da muskarac ima poslednju re¢ i Muskarcima su bliskije
javne, a Zenama privatne aktivnosti3 Sva su Cetiri iskaza data u obliku Likertove
skale i rekodovana tako da viSi rezultati oznacavaju patrijarhalnu orijentaciju.
Analizom glavnih komponenti je utvrdeno da se svi iskazi okupljaju oko jednog
faktora koji objasnjava 60,24% varijanse, a analiza pouzdanosti pokazala je da
moZemo da formiramo pouzdan instrument, odnosno skalu patrijarhalne
orijentacije (vrednost Kronbahove alfe je iznosila 0,782). S obzirom na ogranic¢en
broj uporedivih iskaza, analiza je ograni¢ena samo na stavove koji se odnose na
podelu rodnih uloga u privatnoj sferi, odnosno predstavljaju indikaciju prisustva
privatnog patrijarhata.

Analiza je razdvojena za muskarce i Zene, jer smo pretpostavili da efekat
razli¢itih cinilaca varira u dve kategorije. U prvoj fazi, na osnovu tehnika
deskriptivne analize, ispitivano je rasporedivanje ispitanika na skali patrijarhalne
orijentacije s obzirom na godine starosti ispitanika, generacijsku pripadnost, talas
istrazivanja i pojedine strukturne faktore (obrazovanje), odnosno ideolosko ucenje

3 S obzirom da je skala konstruisana od Cetiri iskaza koji su dati u obliku petoclane Likertove
skale, minimalan skor je iznosio 4, a maksimalni 20. Teorijski prosek na skali je 12.
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(autoritarnost?). U drugoj fazi su, putem regresionih modela, ispitivani kontrolisani
efekti faktora smene generacija, strukturnih €inilaca (stepena obrazovanja, klasne
pripadnosti, bracnog statusa, mesta stanovanja i religioznosti ispitanika) i
ideoloskog ucenja (autoritarnost), kako bi izdvojili ¢inioci koji najsnaZnije oblikuju
stavove prema rodnoj podeli uloga.

Rezultati analize

Kao Sto smo najavili, prva faza sekundarne analize podataka sastojala se iz
utvrdivanja prose¢nih rezultata ispitanika s obzirom na starost, talas
istraZivanja i pripadnost generaciji, kako bismo razloZili efekte socijalizacije u
toku perioda adolescencije (pripadnost generaciji), sistemskih promena (talas
istrazivanja) i onih koje ishode iz promenjene uloge koju pojedinci vrSe tokom
svog zZivotnog ciklusa (starost ispitanika).

Efekat sistemskih promena

Najpre ¢emo pogledati kakav je efekat sistemskih promena na stepen
rasprostranjenosti patrijarhalne orijentacije. Ovaj efekat je operacionalizovan kroz
talase istrazivanja, koja su sprovedena 1989. godine (tokom faze poznog
socijalizma), 2003. godine (koja odgovara ranoj fazi ,deblokirane transformacije” -
videti u: Lazi¢, 2011), 2012. godine - tokom krizne faze konsolidovanog
kapitalizma (u (polu)periferijskim okvirima) i 2018. godine. Rezultati ukazuju
(grafikon 1) da u sva Cetiri talasa belezimo jaz izmedu muskaraca i Zena u pogledu
stepena pristajanja uz patrijarhalne vrednosti. Ovaj jaz je bio najizrazeniji tokom
socijalistickog perioda, da bi, nakon decenije i po obeleZene ratovima, raspadom
drzave, ekonomskim slomom i medunarodnom izolacijom, u 2003. godini opao, a
potom se ,stabilizovao“. Posmatrajuéi dugoro¢nu tendenciju, nije teSko zakljuciti
da je na delu proces vrednosne konvergencije muskarca i Zena, kada je re¢ o
stavovima koji se odnose na podelu rodnih uloga (u domacéinstvu). Drugi vazan
nalaz je da tokom analiziranog perioda, koji obuhvata gotovo tri decenije, beleZimo
konstantan pad u stepenu pristajanja uz patrijarhalne vrednosti, i kod muskaraca i
kod Zena, s tim da tek u 2018. godini Zene padaju ispod teorijskog proseka (i za njih
se moZe re¢i da nisu viSe vecinski patrijarhalno orijentisane), dok kod muskaraca

4 Vrednosna orijentacija autoritarnosti je merena pomoc¢u kompozitnog indeksa (skale), sastavljene od
slede¢ih empirijskih iskaza: NajvaZnija stvar za decu je uciti ih poslusnosti prema roditeljima, Dve su
glavne vrste ljudi u svetu - jaki i slabi i Narod bez vode je kao covek bez glave.
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moZemo govoriti samo o silaznoj tenedenciji, koja za sada ne ide ispod linije
vecéinskog odbacivanja patrijarhalnih vrednosti.

Smanjenje jaza izmedu muskaraca i Zena je, kao Sto je receno, bilo najuocljivije
tokom 1990ih godina, odnosno dekade ,blokirane transformacije” (Lazi¢, 2011).
Ovaj nalaz moZemo tumacditi u okviru paradigme o sistemskoj promeni iz
socijalistickog u kapitalisticki oblik drustvene reprodukcije, gde se uloga Zene u
obezbedivanju osnovnih egzistencijalnih potreba domacinstava u uslovima u
kojima je dominirala siva ekonomija, znaCajno menjala, uprkos
retradicionalizuju¢im diskursima koji su bili prisutni u javnoj sferi i medijima.
Naime, umesto relativno stabilnih obrazaca zaposlenja tipi¢nih za socijalizam
(odnosno preovladujué¢ih strategija formalne zaposlenosti u okviru kojih se
muskarci pojavljuju kao ,,dominantna“ kategorija u okviru javne sfere), ekonomska
kriza, udruZena sa nestabilno$¢u radnih mesta usled smanjenja ekonomskih
aktivnosti, ali i usled procesa vlasnicke transformacije, dovela je do bujanja sive
ekonomije, neformalnog rada, nemonetarnih oblika razmene, prozvodnje za
sopstvene potrebe, odnosno do promene strategija preZivljavanja domacinstava, u
okviru kojih Zene dobijaju vazno mesto (Babovi¢, 2013). Bujanje neregularnih
trzisSta je, na taj nacin, redefinisalo Zeninu poziciju ne samo u sferi pla¢enog rada,
nego i u okviru domacinstva, istovremeno preoblikuju¢i i dominantne stavove
(posebno muskaraca) kada je re¢ o rodnim ulogama.

Sa druge strane, dati nalaz - da je redukcija jaza medu polovima najizraZenija
tokom perioda izmedu prva dva talasa istrazivanja - treba uzeti s oprezom jer je
izmedu prvog i drugog talasa istrazivanja (1989-2003) protekao viSe nego
dvostruki broj godina u odnosu na vremenski interval izmedu poslednja dva talasa
(2012-2018), Sto moZe da dovede do iskrivljenja rezultata, odnosno do
prenaglasSavanja znacaja sistemske promene. S tim u vezi treba primetiti da nalazi
ukazuju na stabilnost u odrZavanju vrednosnog jaza medu polovima i tokom
perioda u kojem nije doslo do znacajnijih sistemskih promena, Sto ukazuje da,
pored sistemskih, uzroke vrednosnih promena i relativno stabilnih rodnih
vrednosnih distanci treba traZiti i u drugim ciniocima.

Druga vazna napomena, kada je re¢ o datim nalazima, odnosi se na ¢injenicu da
se tokom posmatranog perioda belezi pad u stepenu pristajanja uz patrijarhalne
obrasce. Ipak, treba imati na umu i to da muskarci, uprkos padu, i dalje ostaju
dominantno patrijarhalno orijentisani, dok je kod Zena, kao Sto je ve¢ ukazano, tek
2018. godine zabelezeno vecinsko odbacivanje parijarhalnih obrazaca. Drugim
recima, uprkos jasno izraZenoj tendenciji pada u stepenu prihvatanja patrijarhalnih
vrednosnih obrazaca, ona nije dovoljno jaka da bi nedvosmisleno ukazala na
promene koje se vezuju uz prihvatanje obrazaca rodne egalitarnosti, odnosno na
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tranziciju ka postindustrijskim druStvima koja se, kako Inglehart i Norris (2003)
tvrde, odlikuju egalitarnim rodnim obrascima.

Grafikon 1. Prosecni rezultati Zena i muskaraca na skali patrijarhalnosti u razli¢itim
talasima istrazivanja
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Efekat socijalizacije je operacionalizovan tako $to su izdvojene cetiri velike
kohorte: 1. ispitanici koji su rodeni do 1945. godine, i ¢ija se socijalizacija odvijala u
tradicionalistickim sistemskim okvirima; 2. baby-boom generacija rodenih nakon
Drugog svetskog rata, sve do sredine 1960ih godina, Cija je socijalizacija bila
obelezena jasnim ideoloskim i prakti¢nim otklonom od tradicionalistickog nasleda,
odnosno rodnom emancipacijom koja je sprovodena ,0dozgo"; 3. generacija (,X“)
rodenih od sredine 1960ih do 1990. godine, ¢ija je socijalizacijska matrica u
znacajnoj meri oblikovana liberalizacijom rodnih uloga na globalnom planu, a uz
pomo¢ medija masovne komunikacije i efekta socijalisticke ideologije rodne
ravnopravnosti, i u okviru jugoslovenskog socijalistickog drustva; 4. generacija
Jmilenijalca“ (,Y* generacija), rodenih nakon 1990. godine, kod kojih je
socijalizacijska matrica odredena oprec¢nim tendencijama, od kojih valja istaci
rodnu liberalizaciju na globalnom planu, retradicionalizaciju javnih diskursa - na
lokalnom nivou, i ¢itav niz sistemskih promena Kkoje prate procese post-
socijalisticke transformacije i konsolidacije kapitalizma na specificnim
(polu)periferijskim osnovam.

Rezultati ukazuju da je rodni jaz u pogledu prihvatanja patrijarhalnih vrednosti
manje-viSe konstantan kod prve dve generacije, da bi postao nesto izraZeniji kada
je re¢ o generaciji ,X“ i tendencijski rastao u narednoj kohortnoj grupi (grafikon 2).
Ovaj nalaz treba dopuniti slede¢im: naime, tendencija pada u stepenu
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prihvacenosti patrijarhalnih vrednosti, uocljiva kod talasa istrazivanja, i ovde je
prisutna. Medutim, tek kod pripadnica generacije ,X“ nailazimo na pad na skali
patrijarhalne orijentacije ispod teorijskog proseka (i ovaj pad se nastavio kod
pripadnica generacije ,Y“), ukazujuéi da ispitanice rodene nakon sredine 1960ih
godina veéinski odbacuju patrijarhalne vrednosti. Sa druge strane, kada je rec¢ o
muskarcima, uprkos jasno izrazenoj tendenciji pada u stepenu pristajanja uz
patrijarhalne vrednosti, oni ostaju vecinski patrijarhalno orijentisani u svim
kohortnim kategorijama, uklju¢ujucii,milenijalce” (generaciju ,Y*).

Grafikon 2. Prosecni rezultati muskaraca i Zena na skali patrijarhalnosti prema
generacijskoj pripadnosti
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Efekat promena strukturnog polozZaja pojedinki i pojedinaca na stavove o
rodnoj podeli uloga, koji se ispoljava usled procesa starenja i peruzimanja razlicitih
drustvenih uloga tokom trajanja Zivotnog ciklusa, operacionalizovan je i ispitivan
na osnovu petogodiSnjih starosnih intervala. Ovde je neophodno ista¢i nekoliko
vaznih rezultata (grafikon 3):

Vecinsku nepatrijarhalnu orijentaciju kod Zena treba ocekivati do njihove
navrSene 34. godine Zivota, nakon Kkoje pocinje da preovladava podrska
patrijarhalnim vrednostima i da tendencijiski jaca kako Zene stare. Ipak, ovde treba
napomenuti da je linearnost veze ozbiljnije naruSena kod najmladih ispitanica:
naime, devojcice starosti od 14 do 19 godina patrijarhalnije su od devojaka koje su
u drugoj deceniji Zivota, pri cemu se najslabija podrska datim vrednostima belezi
kod devojaka starosti od 20 do 24 godine. Drugim re¢ima, ulazak u svet odraslih,
koji je povezan sa opuStanjem vrSnjackog i roditeljskog pritiska, te procesom
separacije od porodice porekla, ali i sa izloZenoS¢u novim institucionalnim
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okruzenjima (kao Sto su radno mesto ili fakultet), za devojke ima ,modernizujuci*
efekat, odnosno vodi liberalizaciji stavova o rodnoj podeli uloga. Medutim, ulazak u
Zivotne cikluse koji su povezani sa zasnivanjem sopstvene porodice, vodi
retradicionalizaciji stavova, koja je kod Zena, ¢ini se, ireverzibilan proces.

Kada je re¢ o muSkarcima, i kod njih uvidamo slicnu tendenciju rasta
patrijarhalne orijentacije sa godinama, s tim da ona ni u jednoj generaciji ne ide
ispod linije teorijskog proseka (odnosno vecinskog odbacivanja patrijarhalnih
vrednosti). Medutim, i kod musSkaraca primecujemo naruSavanje linearnog
karaktera veze izmedu starosti i patrijarhalnosti, ali ovoga puta je ono vezano za
najstarije generacije: naime, stepen prihvatanja patrijarhalne orijentacije pokazuje
jasnu tendenciju rasta do muskarceve 69. godine Zivota, da bi, potom, poceo da
pada. Za razliku od Zena koje su u devetoj deceniji ili starije, kod kojih belezimo rast
u stepenu prihvatanja patrijarhalnih vrednosti, kod muskaraca njihovih godina
belezimo pad, te smo u poslednjem petogodistu (ispitanici stari izmedu 85 i 90
godina), suoCeni sa snaznijom rasprostranjenosc¢u patrijarhalnih vrednosti medu
Zenama nego medu muskarcima.

Grafikon 3. Prosec¢ni rezultati muskaraca i Zena na skali patrijarhalnosti prema starosti
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Efekat obrazovanja

[strazivanja (medu kojima svakako treba pomenuti pionirska istrazivanja
modernih karakteristika licnosti koja je sproveo Alex Inkeles, zajedno sa David-om
Horton-om Smith-om 1974) su pokazala da je obrazovanje jedan od klju¢nih
Cinilaca modernizacije kada je re¢ o vrednostima, a posebno liberalizacije stavova o
rodnim ulogama. Inkeles-ova teza o modernizujuéem efektu savremenog
institucionalnog okruZenja (a posebno skolskog i profesionalnog), koju je testirao
na mladima u zemljama u razvoju (Inkeles, Smith, 1974), i u naSem je istrazivanju
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bila osnov za pretpostavku da promene u stepenu obrazovanja vode opadaju¢em
prihvatanju patrijarhalnih vrednosti. Kao i kod starosti, i ovde se testira hipoteza o
strukturnim promenama kao klju¢nim za promenu vrednosti (gde se vrednosti
usvojene tokom perioda socijalizacije mogu menjati i u postadolescentskom dobu,
ukoliko dode do promene strukturnih cinilaca). Obrazovanje je ovde
operacionalizovano kroz Cetiri stepena Skolske spreme (nezavrSena osnovna Skola
ili bez Skole, osnovna $kola, srednja Skola i viSe i visoko obrazovanje).

Nekoliko je interesantnih nalaza koje vredi istadi: pre svega, efekat obrazovanja
nije nuzno isti za muskarce i Zene (grafikon 4). Dok kod Zena postoji jasna linearna
tendencija - da kako raste stepen Skolske spreme, opada podrska patrijarhalnim
vrednostima - kod muskaraca je ova linearnost narusena, pa tako najvecu podrsku
patrijarhalnoj podeli rodnih uloga pruzaju ispitanici sa osnovnom $kolom, a ne oni
koji nemaju zavrSen nijedan stepen obrazovanja. Drugi vaZan nalaz je da kod
ispitanika bez skole nema rodnog jaza, kada je re¢ o pristajanju uz ove vrednosti
(otprilike, jednaki broj muskaraca i Zena iskazuje privrZenost patrijarhalnim
vrednostima), da bi sa porastom stepena obrazovanja, rodni jaz rastao i bio
najizrazeniji kod kategorije visokoobrazovanih ispitanica i ispitanika. Kod ove
poslednje kategorije — visokoobrazovanih - primecuje se jo$ jedan vazan nalaz:
naime, dok je modernizuju¢i efekat obrazovanja dovoljno izraZzen kod Zena da
dovede do liberalizacije stavova o rodnim ulogama ispod linije teorijskog proseka
na skali, kod muskaraca taj efekat izostaje. Kao posledica toga, u proseku snaznije
pristajanje uz patrijarhalne vrednosti belezZimo kod muSkaraca sa visokim
obrazovanjem nego kod Zena sa srednjom Skolom.

Grafikon 4. Prosecni rezultati muskaraca i Zena na skali patrijarhalnosti prema stepenu
Skolske spreme
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Efekat ideoloskog ucenja

Hipotezu o efektu ideoloskog ucenja testirali smo tako $to smo ispitivali vezu
izmedu rezultata na skali patrijarhalnosti i autoritarne orijentacije. Ranije je
pokazano (PeSi¢, 2016), na podacima za Srbiju, da autoritarnost, patrijarhalna
orijentacija i nacionalizam predstavljaju kongruentan vrednosni sindrom. Nalazi
dobijeni naSom analizom takode svedoce u prilog ovoj hipotezi: na nivou celog
uzorka belezimo relativno visoku Korelaciju izmedu rezultata na skalama
patrijarhalne i autoritarne orijentacije (Pirsonov koeficijent korelacije r iznosi 0,
407, uz p<0,01), iako je ona nesSto izraZenija za Zene (r=0,459) nego za muskarce
(r=0,390). Drugim rec¢ima, nije pogresno zakljuCiti da su patrijarhalne vrednosti
izraZenije kod ispitanika i ispitanica koji postiZzu visoke rezultate na skali
autoritarnosti. Medutim, grafikon 5 ukazuje na potrebu nijansiranijeg tumacenja
dobijenog rezultata: naime, kada se radi o Zenama, gotovo da nema dvojbe da nizak
rezultat na skali autoritarnosti povlaci skor na skali patrijarhalnosti koji je ispod
teorijskog proseka, i obrnuto. Medutim, kod musSkaraca, samo izrazito
neuatoritarni ispitanici imaju skorove na skali patrijarhata ispod teorijskog
proseka, dok oni koji su umereno neautoritarni nemaju nuzno liberalizovane
stavove prema rodnoj podeli uloga. Drugim recima, proces ideoloskog ucenja, iako
prisutan, ima slabiji efekat kod musSkaraca nego kod Zena, pa tako razvoj
individualizma kod ove kategorije ne mora da bude skopcan sa stavovima kojima
se odbacuju tradicionalisticki obrasci rodnih uloga. Ukoliko ove nalaze
interpretiramo skupa sa onima koji se odnose na efekte obrazovanja, postaje jasno
da modernizacijski obrasci nisu isti kod muskaraca i kod Zena: za Zene, oni nose
odredeni emancipatorski potencijal koji menja ukorenjene tradicionalne stavove i
norme o muskim i Zenskim poslovima u okviru domacinstva i sfere privatnosti. Za
muskarce, sa druge strane, modernizujuéi efekti obrazovanja i institucionalnog
okruZenja nisu dovoljno snazni da bi doslo do liberalizacije ovih stavova, pa tako i
oni muskarci koji su uspeli da se emancipuju kroz sistem obrazovanja i usvajanje
individualistickih vrednosti, po pravilu ostaju dominantno patrijarhalno
orijentisani.
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Grafikon 5. Prosecni rezultati muskaraca i Zena na skali patrijarhalnosti prema
rezultatima na skali autoritarnosti
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Kontrolisani efekat ispitivanih ¢inilaca

Da bismo proverili hipoteze i izolovali u najvecoj meri nezavisne efekte Zivotnog
ciklusa, generacijskog iskustva, istorijskog perioda ali i licnih osobina pojedinaca
napravili smo po dva regresiona modela za muskarce i Zene posebno. U prvi smo
ukljucili samo efekte perioda (talasa istrazivanja), generacije i Zivotnog ciklusa, dok
smo u drugi ukljucili indikatore koji se odnose na individualne efekte strukturnih
pokazatelja, kao i na Sire ideolosko-vrednosne promene. Efekti promena u
strukturi populacije (na individualnom nivou, poput povecanja broja
visokobrazovanih, urbanizacije, smanjenja broja vernika i slicno) mogu biti nosioci
promena koje obelezavaju epohu ili generaciju, ali epoha i iskustvo generacije
moZe imati nezavisne efekte na sve u grupi koji joj pripadaju. Na primer, promene
u sistemu vrednosti stanovnika Srbije od jednog do drugog istrazivanja moZe biti
rezultat povecCanja ucCeS¢a visokoobrazovnih koji inace ispoljavaju liberalnije
stavove (zbog modernizujuéeg efekta obrazovanja), ali moze biti i rezultat procesa
modernizacije koji zahvata sve obrazovne slojeve i godista.
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Tabela 1. Regresioni modeli sa skalom patrijarhalne orijentacije
kao zavisnom varijablom

Zene muskarci
B Beta B Beta B Beta B Beta

(Constant) 13.383** 8.27*** 15.806** 11.878**
Period 2003. -128 -012 -.788*** -,080 -1.706*** -.164 -2.096*** -.209
ref. 1989. 2012. -732%%% |-.066|-1.136*** 001 -1.987%** -.178 -2.347*** -.189

2018. -1.550%** -136/-1.660*** -,108 -2.915*** -248 -3.168*** -.212
Generacije predratna, do 1945.  1.273*%* 1,120 .552** .050 .725%* 1,081 .083 .009
ref, “baby boom” o n gon 1965-1990 -1.115%** -108|-561** -.056 -577%* |-057|-325  -033
(1945-1965)

“milenijalci” - 1991+ -1.230** -.047 -.160 -.004 -.790* -.031 -.366 -012
Zivotni ciklus mladi (14-29) 7749 .067|-165  -015 -282  -026 -011  -001
ref. sredovecni stariji (61+) 7654 072 -625%  -046 .692%* 069 .049 004
(30-60)
Mesto stanovanja grad 147 .016 .290**  .034
(ref. selo)
Bracni status nisu u braku ili -945%* 1077 - 712%% 1 -.067
(ref- u braku) kohabitaciji

razveden/a -837%  1-.045 -114 -.005

udovac/a 327 .022 -136 -.005
Religioznost ateista -896%** 1-.062 -1.011*** -.079
(ref: vernik)
Obrazovanje bez zavriene 0S5 2.514** 159 1.482** .073
ref. srednja Skola g 1721%* 157 967 100

visa ili fakultet -1.497*%* -127 -902%* -,087
Klasa strucnjaci .303 .022 .012 .001
(ref. ostali)
Ideolosko skala autoritarnosti A458** 1,306 369% 1277
ucenje
Adj. R? 102 .330 122 .280

Analize regresionih modela ukazuju na direktne efekte perioda, generacijskog
iskustva i Zivotnog ciklusa na promene vrednosnih orijentacija i muskaraca i Zena.
Stepen objasnjenosti varijanse je relativno visok (pogledati vrednosti koeficijenta
determinacije u tabeli 1), daju¢i nam za pravo da tvrdimo da je pristajanje uz
patrijarhalnu orijentaciju u znacajnoj meri odredeno ispitivanim ¢iniocima.
Posmatrajuci prvi model kod Zena i muskaraca uvidamo da se kod Zena statisticki
znacajan pad na skali patrijarhalnosti desio izmedu 1989.1 2012. (nema znacajnijih
promena do 2002. godine), a jo$ znacajniji pad belezimo ako uporedujemo prvu i
krajnju godinu nasSe analize. Kod muskaraca je efekat perioda izrazeniji, pa se
najveci pad u stepenu patrijarhalnosti desio u periodu od 1989. do 2003, da bi se,
tokom narednog perioda, ova tendencija u nesto blaZoj meri nastavila. Efekti
generacijskog iskustva su jo$ izraZeniji, ukazuju¢i nam da je svaka nova generacija,
kod pripadnika oba pola, bila manje patrijarhalna od prethodne. Kao referentnu
kategoriju smo upotrebili najbrojniju generaciju u naSemu uzorku, ,baby boom*“
generaciju, koja je bila manje patrijarhalna od predratne, ali od koje su manje
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patrijahralne ,X“ generacija i milenijalci. Najveci jaz u stepenu patrijarhalnosti se
belezi izmedu predratne i ,baby boom“ generacije. Efekti Zivotnog ciklusa nam
takode pokazuju direktne efekte, tako Sto mladost sa sobom nosi liberalnije
stavove o rodnoj podeli uloga u domacinstvu, a kako godine odmicu i Zivotni ciklus
ide ka zenitu, patrijarhalnost raste. Ipak, ovde treba primeti da se razlika u stepenu
patrijarhalnosti izmedu muskaraca koji pripadaju namladoj i sredovecnoj
generaciji gubi.

Uvodenjem indikatora koji mere efekte strukturnih promena na individualnom
nivou, dobijamo moguc¢nost da utvrdimo direktan efekat razlicitih varijabli
kontrolisanjem efekta svih ostalih varijabli u modelima. Najpre, efekti perioda
(istorijskih promena) su postali joS znacajniji, ukazujuéi na znacaj sistemskih
promena i vrednosne turbulencije tokom postsocijalisticke transformacije. I kod
muskaraca i kod Zena se prepoznaju nezavisni efekti perioda, tako $ta je sa svakim
novim periodom (u kojem su radena istrazivanja) opadao stepen patrijarhalnosti.
Generacijski efekat se promenio u drugom modelu. Medu Zenama je svaka nova
generacija bila manje patrijarhalna u poredenju sa ,baby boom*“ generacijom, ali
poslednja medu njima, generacija ,milenijalaca“, ne pokazuje statisticki znacajne
razlike u odnosu na referentnu. Medu muskarcima se, s druge strane, generacijske
razlike u potpunosti gube, ukazujuci da, kada se pod kontrolom drZe ostali faktori,
efekat rane socijalizacije nije presudan za razvijanje stavova koji podrzavaju
patrijarhat. Ovi podaci nam ukazuju da su efekti predstavljeni deskriptivnom
statistikom u odredenoj meri posredovani drugim modernizujéim faktorima
(obrazovanjem, urbanizacijom, usvajanajem drugih vrednosti i sli¢no), posebno
kod muske populacije i novih generacija. Efekat Zivotnog ciklusa dobija jednu
potpuno novu dimenziju u drugom modelu - medu muskarcima ovaj efekat
nestaje, a medu Zenama pokazuje izvestan, obrnut smer od prethodno
detektovanog, pad patrijarhalnosti u starosti. Pretpostavljamo da kada se pod
kontrolom drZe obrazovanje, bracni status, religioznost i autoritarnost, da efekat
starijeg doba moze da nosi i kriticko preispitivanje sopstvenog Zivota i izvesno
revidiranje prethodnih stavova.

Obrazovanje je pokazalo svoje jasne modernizujuce efekte, s obzirom da sa
svakim sledeéim nivoom obrazovanja opada stepen patrijarhalnosti kako za
muskarce tako i za Zene. Ovaj efekat je izrazeniji kod Zena, ¢iji je pad na skali
patrijarhalnosti neSto ve¢i u poredenju sa muskarcima. Pretpostavljamo da je
obrazovanje imalo i ,spill-over” efekat (odnosno efekat prelivanja), tako Sto je sve
obrazovanija populacija postavljala nove normativne standarde kojima su
regulisani odnosi u drustvy, tj. bila nosilac novih vrednosti koje su u sve vecoje

meri postajale vrednosti drustva kao celine.
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Ipak, najjaci prediktivni efekat na rezultate na skali patrijarhalnosti pokazuje
rezultat na skali autoritarnosti. I prilikom kontrolisanja ostalih indikatora, ova dva
vrednosna seta pokazuju znacajan stepen povezanosti i konzistencije, ali i slicne
tendencije kada je re¢ o njihovoj promeni tokom vremena. Autoritet, shvacen tako
da pociva na strukturi hijerarhije poloZaja, a ne na uvaZavanju kompetencija, ide
ruku pod ruku sa patrijarhalnom podelom uloga, rada i sfera delovanja. Slabljenje
autoritarne matrice istovremeno relaksira i egalitarizuje rodne odnose kako u
privatnoj tako i u javnoj sferi.

Mesto stanovanja se nije pokazalo kao statisticki znacajan pokazatelj u
objasnjenju nivoa patrijarhalnosti kod Zena, verovatno zato Sto su razlike izmedu
urbanih i ruralnih sredina deo obrazovnih razlika, razlika u religioznosti i stepenu
autoritarnosti, Ciji efekat kupi ve¢i deo varijanse. Medutim, kod muskaraca je ovaj
efekat, iako slab, i dalje prisutan, ukazujuci da je selo, kao okvir Zivota i odnosa koji
se u njemu uspostavljaju, i dalje stozer tradicionalnih shvatanja o rodnoj podeli
uloga. Bracni status se takode pokazao povezanim sa patrijarhalnim vrednostima,
tako S$to su Zene koje su u braku patrijarhalnije u poredenju sa onima koje su same,
zive u kohabitaciji, ili su razvedene, dok su medu muskarcima samo oni koji su u
braku patrijarhalniji u odnosu na one koji su sami ili Zive u vanbracnom
partnerstvu. Pristajanje uz tradicionalne oblike partnerstva, u formi braka,
predstavlja jedan od znacajnih mehanizama ocuvanja i reprodukcije tradicionalnih
vrednosti koje definiSu uloge muskaraca i Zena i sfere njihovih aktivnosti. Razvod,
kao i vanbracni Zivot predstavljaju modernizaijski iskorak u odnosu na brak, pa
samim tim i okvir preipitivanja rodnih uloga. Ocekivano, religioznost je povezana
sa patrijarhalnosc¢u, tako $to su vernici patrijarhalniji od ateista.

Zakljucak

Ukoliko dobijene rezultate sagledamo u svetlu hipoteza koje smo postavili, bez
sumnje hipoteza o ideoloskom ucenju dobija najznacajniju potvrdu, uprkos tome
S$to postoje dokazi o primenjivosti i ostalih hipoteza - o faktoru sistemske promene,
kohortnoj smeni i uticaju strukturnih Cinilaca, pre svega obrazovanja, religioznosti i
bracnog stanja. Naime, ¢ini se da su patrijarhalne vrednosti, a posebno one koje se
odnose na tradicionalno poimanje rodnih uloga u privatnoj sferi (koje pocivaju na
iskljucenju Zena iz javne sfere placenog rada i njihovoj opresiji unutar sfere
domacinstva) u znacajnom stepenu povezane sa hijerarhijskim poimanjem
drustvenih odnosa uopste, te da zajedno c¢ine jedinstvenu tradicionalisticku
vrednosnu matricu, koja ima dublje, transistorijsko utemeljenje (videti u: PeSic,
2016). lako stepen pristajanja uz ovaj vrednosni par (patrijarhalnost i
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autoritarnost) opada tokom vremena usled tendencije opSte modernizacije koja
deluje preko snaznije izlozenosti medijima masovne komunikacije, Kkroz
socijalizacijske obrasce ili usled efekta obrazovanja, radi se o vrednostima koje jos
uvek Zilavo opstaju, posebno kada je re¢ o muskoj populaciji.

Na drugoj strani, kada se kontroliSu ostali ¢inioci, smena generacija (kroz koju
se ispoljava efekat rane socijalizacije) svoje dejstvo ispoljava samo kod Zena (pa
tako, sa svakom novom generacijom beleZimo liberalizaciju stavova o rodnim
ulogama), dok kod muskaraca ona nije dovoljno jaka da bi dovela do vecinskog
odbacivanja dominantne patrijarhalne vrednosne matrice. Slican nalaz vazi i za
efekat zivotnog ciklusa: kada se ostali faktori drze pod kontrolom, staro doba (u
odnosu na mladost i srednje doba) donosi snazniju inklinaciju ka tradicionalnim
vrednostima kod Zena, dok kod muskaraca ono nema nikakvog efekta na promenu
vrednosti. Medutim, na drugoj strani, postoje strukturni ¢inioci koji svoj efekat
pokazuju i kod muskaraca i kod Zena, a medu njima je svakako najznacajnije
obrazovanje (s tim da je efekat i ovog faktora ponovo snaznije izrazen kod Zena
nego kod muskaraca).

Konacno, treba se osvrnuti i na efekat sistemskih promena (meren talasima
istrazivanja): sistemske promene ne samo da snazno deluju na promenu
dominantnih vrednosti, ve¢ nalazi ukazuju da je njihov efekat jednako prisutan i
kod muskaraca i kod Zena (naravno, kod ovih nalaza treba biti oprezan, jer pored
sistemskih faktora, dati rezultati mogu da ukazuju i na efekte koji su posledica
specificnosti u dizajnu i realizaciji uzoraka). Efekat prvog perioda sistemske
promene (koji je obelezen ,blokiranom"“ transformacijom) je, pri tome, snazniji kod
muskaraca nego kod Zena, ukazujuéi da je situacija drustvene krize, u kojoj su Zene
imale klju¢nu ulogu u ,inovativnim“ strategijama opstanka domacinstava, za
muskarce bilo otreznjujuce iskustvo koje je u znacajnoj meri (iako nedovoljno)
promenilo njihove stavove o rodnim ulogama.
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