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VREDNOSNI PROFIL DRUSTVENE ELITE U SRBLJI?

Rezime: Proucavanje vrednosnog profila srpske drustvene elite znacajno
je zbog niza oteZavajucih okolnosti u kojima se drustvo nalazi, a od elite se ocekuje
da usmeri razvoj i napredak, inicirajuci i izvodec¢i potrebne promene. U ovakvim
okolnostima, postavlja se pitanje karakteristika srpske drustvene elite, kao
pokazatelja njenih mogucénosti da doprinese prevazilazenju postojecih kriza u zemlji.
Istrazivanje se sprovodi sa podacima iz Cetvrtog talasa Evropske studije vrednosti
koja je u Srbiji radena 2008. godine na reprezentativnom uzorku gradana (N=1512).
Poduzorak drustvene elite ¢ine najobrazovaniji i najimucniji ispitanici iz uzorka
(N=77). Vrednosni profil analiziran je preko odnosa pojedinca prema najznacajnijim
aspektima li¢nog i drustvenog Zivota. Uporedivanje srpske drustvene elite sa ostalim
gradanima potvrduje da elitu karakteriSu neka svojstva koja ukazuju na njenu
vodecu ulogu u drustvu i mo¢ da tu ulogu vrsi, ali te razlike nisu tako velike niti
konzistentne kako je ocekivano. Predstavnici elite izjavljuju da su sre¢niji i da su
boljeg zdravstvenog stanja; oni viSe vrednuju posao, ali su im manje vazni
materijalni aspekti posla; tolerantniji su u pogledu duZnosti u porodici i manje su
skloni da prihvate tradicionalnu podelu uloga; viSe su zainteresovani za politiku i
politicki su aktivniji od ostalih gradana. Medutim, pri sudenju o temama koje bi se
mogle svrstati u oblast morala, elita se neznatno razlikuje od ostalih gradana. U
zavrSnom delu rada diskutovane su karakteristike nedovoljno diferenciranog
vrednosnog profila srpske drustvene elite u kontekstu njenog doprinosa odrzivom
razvoju zemlje.

Kljuéne reéi: Srbija, drustvena elita, vrednosne orijentacije, Evropska
studija vrednosti.

Uvod

Proucavanje vrednosnog profila srpske drustvene elite na
pocetku tre¢eg milenijuma znacajno je zbog niza otezavajucih
okolnosti u kojima se druStvo nalazi (izdvajamo produZenu
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tranziciju i vra¢anje na kapitalizam), a od elite se o¢ekuje da usmeri
razvoj i napredak, inicirajuéi i izvodeéi potrebne promene. U
naznacenom periodu, Srbija postaje samostalna drZava,
osiromaSena ratnim dogadanjima, sa posustalom ekonomijom i
privredom, velikim brojem imigranata koji traZze reSenje svojih
egzistencijalnih problema, i velikim brojem emigranata. Veliki broj
onih koji se iseljavaju iz zemlje €ine visoko obrazovani mladi
struénjaci koji traZe bolja radna mesta i stabilnije uslove Zivota, §to
prakti¢no znaci gubitak najboljih kadrova i vodi ka sve skromnijoj
ponudi radne snage na domacem trZiStu, u pogledu strucnosti i
motivisanosti (Polovina & Pavlov, 2011). Sa druge strane, promena
preovladujuéeg sistema vrednosti i dominantne politicke kulture
jedan je od najvaznjih preduslova konsolidacije nedavno
uspostavljenog demokratskog politickog sistema, njegove
dugoroc¢ne stabilnosti i funkcionalnosti, a tu je uloga elitnih slojeva
drustva od posebne vaznosti. U ovakvim okolnostima, postavlja se
pitanje vrednosnih usmerenja spske drustvene elite, kao pokazatelja
njenih moguénosti da doprinese tranformaciji drustva u
vrednosnom smislu.

Uloga elite u drustvenom razvoju

Elitu ¢ine pripadnici viSih druStvenih slojeva koji imaju
vodece ili upravljacke pozicije u druStvu Sto im omogucuje da
odlucuju o bitnim drustvenim poslovima. U elitu se ulazi na osnovu
drustvenog polozaja, bogatstva, privilegija, obrazovanja, prestiza,
stila Zivota, pri ¢emu pripadnost eliti ne podrazumeva superiornost
licnosti (Indi¢, 1982). Nove strategijske elite u postsocijalistickim
drustvima u tranziciji vide se kao kljucni akteri demokratskih
promena, modernizacije i razvoja (Mitrovi¢, 2010a). Medutim,
glavna odlika tranzicije je reprodukcija elite drZzavnog socijalizma.
Pripadnici stare nomenklature i njihovi potomci zadrZali su sve
vodece pozicije u privredi i politici (Purkovi¢, 2010). U Srbiji se
formira nova politicka klasa post-komunizma koja je ideolo$ki
heterogena, ali socijalno-klasno homogena, i obuhvata bivse
komunisticke tehnokrate, novu post-komunisticku politokratiju i
intelektualnu elitu, koja je kreator javnog mnjenja (Vukomanovié,
2010).

Neki autori smatraju da je srpsko drustvo u produzenoj
krizi i zbog nepostojanja socijalno odgovornog i istorijski
potvrdenog vodstva (Knezevi¢, 2010). Srpska nacionalna elita
napuSta nacionalne mitove i traga za novim nacionalnim
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identitetom (Nenadi¢, 2010). Politi¢ka i drusStvena elita u srpskom
drustvu  imaju  problem diskontinuiteta i ,(fluktuirajuéeg
legitimiteta®: pojedinacne i parcijalne srpske elite imaju oskudan i
nestabilan sastav i nisu sposobne da valjano vrSe funkciju uspesnog
vodenja drustva (Cveti¢anin, 2010). Socioloske analize ukazuju da
Srbija ima nezrelu, nekompetentnu i neefikasnu elitu (Stankovié,
2010). Politicka elita (mo¢ni) je oligarhijska, privredna elita
(bogati) je Spekulativna, a kulturna elita (prosveceni, obrazovani i
ugledni) je kalkulantska (Mitrovi¢, 2010b). Ispitivanje obrazovnog
profila politickih elita u drZzavama nastalim iz biv§ih republika
SFRJ otkriva da su interesno konstituisane i menadZerski
opredeljene; Cine ih visokoobrazovani ljudi sa znacajnim politickim
iskustvom i dopunskim edukativnim sadrZajima razli¢itih idejnih i
politic¢kih koncepcija (Bazi¢, 2010).

Zakljucak ispitivanja vrednosnog sistema darovitih, kao
potencijalne elite, ukazuje da je intelektualna elita relativno
razjedinjena, sa minimumom strukturne integracije i relativno
malim konsenzusom vrednosti (Pordevi¢, Gojkov i Stojanovié,
2009). U slicnom tonu mogu se tumaciti rezultati ispitivanja o tome
kakvu podrsku drustvena elita pruza razvoju odredenih osobina kod
dece (Pavlovi¢ i Maksi¢, 2011). U vreme kada je ljudska
kreativnost postala najvazniji produktivni faktor (Fukujama, 2002),
druStvena elita Srbije je po vrednovanju decije maSte kao
preduslova za kasniju kreativnost slicna evropskoj, ali kako nema
znacajniji politi¢ki uticaj niti je zainteresovana da ga ima, ova elita
nema moguénosti da podstakne Siru podrsku decijoj masti i
kreativnosti u drustvu.

Predmet interesovanja u ovom radu su stavovi drustvene
elite Srbije prema znacajnim druStvenim pitanjima i li¢nim
vrednostima. S obzirom na karakteristike srpske druStvene elite na
koja ukazuju napred navedena istraZivanja, druStvena elita se
definiSe preko dva bazi¢na obeleZja: visokog nivoa obrazovanja i
visokog materijalnog statusa. Osnovni problem rada jeste da li se
odnos druStvene elite prema znacajnim licnim i druStvenim
pitanjima razlikuje od odnosa ostalih gradana Srbije.

Podaci za analizu preuzeti su iz Evropske studije
vrednosti* koja je radena 2008. godine na reprezentativnom uzorku
gradana Srbije (N=1512).

Poduzorak druitvene elite (N=77) &ne najobrazovaniji’ i
najimuéniji® ispitanici u uzorku, $to predstavlja 5% ispitanika iz

* http://www.europeanvaluesstudy.eu.
* Fakultetsko obrazovanje i iznad toga.
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uzorka gradana Srbije. U grupi drustvene elite znaCajno je vise
muskaraca (56%), nego Sto je to slucaj u ostatku populacije koja
¢ini reprezetativni uzorak gradana Srbije (47%). Nema znacajnih
razlika izmedu prose¢nog uzrasta drustvene elite (47,37 godina) i
ostatka populacije (48,49 godina). Skoro svi pripadnici drustvene
elite su zaposleni (samo 3% nije); tri Cetvrtine njih obavlja neki
oblik upravljackih delatnosti, dok je u opStoj populaciji taj broj
znatno manji (23%). Vecina predstavnika elite je u braku (78%) i
ima decu (80%).

Vrednosni profil druStvene elite i ostatka populacije
analiziran je preko odnosa prema razli¢itim aspektima licnog i
drustvenog Zivota, odabranih iz navedenog istraZivanja:
vrednovanje razlicitih aspekata Zivota, subjektivno blagostanje,
percepcija zdravstvenog stanja, interpersonalno poverenje, vaznost
pojedinih aspekata posla i slobodnog vremena, moralne vrednosti,
odnos prema braku i porodi¢nim odnosima, politicko interesovanje
i aktivizam, odnos prema opS$tim principima slobode i jednakosti i
neki pokazatelji socijalne ukljucenosti.

Od ispitanika je traZeno na da Cetvorostepenoj skali (od
,veoma vazno*“ do ,potpuno nevazno“) proceni znacaj posla,
porodice, prijatelja i poznanika, slobodnog vremena, politike i
religije u Zivotu. Ispitanik je procenjivao koliko je srecan
(Cetvorostepena skala), kako percipira svoje zdravstveno stanje
(petostepena skala), koliko je zadovoljan i koliku kontrolu ima nad
svojim Zivotom (u oba slu¢aja procena na skali od 1 do 10).

Interpersonalno poverenje je procenjivano na osnovu
stepena slaganja (od 1 do 10) ispitanika sa tvrdnjama o tome da je
vec¢ina ljudi poStena, da bi pomogli drugima i da se veini ljudi
moze verovati.

VaZnost razlicitih aspekata posla - dobra plata, sigurnost
radnog mesta, prijatni saradnici, upoznavanje, samoinicijativnost,
zanimljiv posao, uceSfe u odlucivanju — ispitivana je putem
dihotomnih izbora ispitanika (jeste-nije vazno), dok je preferencija
nacina provodenja slobodnog vremena, ispitivana preko stepena
vaznosti razli€itih aktivnosti koje se tom prilikom upraZnjavaju
(druzenje s dragim ljudima, opustanje, raditi ono $to Zelis, uciti
nesto novo).

® Cetiri najvisa opsega na standardizovanoj dvanaestostepenoj skali primanja. Nivo
primanja iskazan je skalom od 12 opsega (najniZi opseg ispod 6,000 dinara mesecno,
najvisi preko 120,000 mese¢no). Elitom su smatrani ispitanici koji se nalaze u nekoj
od Cetiri najviSe dohodovne kategorije i to su u ovom slucaju svi ¢iji mesecni prihodi
iznose vise od 64,000 dinara.
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Odnos prema braku i porodici ispitivan je veéim brojem
tvrdnji razli¢itog formata: preko stepena slaganja iskazanog na
cetvorostepenim skalama Likertovog tipa o tradicionalnoj ulozi
Zene (da uloga domacice moze ispuniti Zenu kao i posao za platu,
jednakom doprinosu supruznika prihodima domacinstva i njihovoj
jednakoj odgovornosti prema kuéi i deci) ili dihotomnim tvrdnjama
(slaZe se/ne slaze se) o tome da li je brak zastarela institucija, kakve
su obaveze roditelja prema deci i dece prema roditeljima, i koje
osobine dete treba da razvije u porodici (posluSnost, nezavisnost,
tolerancija, mastovitost).

Politicka interesovanja merena su na ¢etvorostepenoj skali
(od ,,veoma me zanima“ do ,uopSte me ne zanima‘®), dok je
politi¢ki aktivizam iskazan brojem razli¢itih oblika aktivnosti u
kojima je ispitanik ucestvovao (potpisivanje peticije, uceS¢e u
bojkotima, demonstracijama i Strajkovima). Svojevrsna socijalna
ukljuCenosti ili spremnost na druStveni aktivizam ispitivana je
preko stepena slaganja sa tvrdnjom da bi ljudi trebalo da gledaju
svoja posla i da ih preterano ne zanima Sta drugi rade ili govore.

Odnos prema  vrednosno-moralnim  dilemama i
kontroverzama ispitivan je tako Sto se ispitanik izjaSnjavao o
nacelima dobra i zla, odnosu principa slobode i jednakosti, kao i
odobravanju utaje poreza, primanja mita na radnom mestu,
eutanaziji i homoseksualnosti. U ove svrhe koriS¢ena je
desetostepena skala (od ,,nikad* do ,,uvek®).

Znacajnost razlika izmedu grupe druStvene elita i ostatka
gradana merena je pomocu t-testa ili hi-kvadrat testa (u zavisnosti
od prirode mera kojima se raspolagalo za odredene varijable).

Poredenje vrednosnih orijentacija drustvene elite sa
vrednosnim orijentacijama ostalih gradana Srbije

U okviru vrednovanja najvaZnijih aspekata Zivota
utvrdena je samo jedna statisticki znacajna razlika: posao je vazniji
predstavnicima drustvene elite nego ostalim gradanima Srbije
(Tabela 1). U vrednovanju porodice, druzenja, slobodnog vremena,
politike 1 religije, nema statisticki znacajnih razlika izmedu
drustvene elite i ostalih gradana. Razlika u odnosu prema poslu
moZe se pripisati ve¢oj profesionalnoj usmerenosti drustvene elite,
koja onda i viSe vrednuje taj aspekt Zivota. Predstavnici drustvene
elite su, prema sopstvenom tvrdenju, sreéniji i boljeg su
zdravstvenog stanja od ostatka gradana u Srbiji. Neobi¢no je da
elita nije i zadovoljnija Zivotom u odnosu na ostale gradane. Nema
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znacajne razlike ni u proceni dve uporedene grupe u pogledu toga u
kojoj meri imaju kontrolu nad svojim Zivotom.

Predstavnici druStvene elite na sli¢an nacin kao i ostali
gradani procenjuju ljude oko sebe: 16% predstavnika elite i 12%
ostalih gradana smatra da se veéini ljudi moze verovati. Takode,
gradani Srbije nisu manje (ne)poverljiviji ili skloniji da druge ljude
procenjuju kao manje ili viSe altruisticne u poredenju sa
predstavnicima druStvene elite. Podaci navode na zakljucak da su
gradani Srbije nepoverljivi i da se drusStvena elita u sferi
interpersonalnih relacija pona$a, ili bar izjaSnjava, kao $to to Cine
ostali gradani Srbije.

Tabela 1: Odnos pripadnika drustvene elite i ostalih gradana prema
razli¢itim aspektima Zivota (M, znacajnost)

Ostali  DruStvena Znacajnost
gradani elita
Posao 348 367 t (1464) = -2.35,
p<.05
Vaznost u Porodica 385 391 t (1472) = -1.27,
Zivotu . p<.20
Prijatelji i t (1472) = -1.20,
L 3.37 3.45
poznanici p<.23
Slobodno vreme 320 318 t  (1452) =.238,
p<.81
Politika 2.08 296 t (1457) = -1.78,
p<.07
Religija 286 278 t (1449) = .937,
) ) p<.34
Sreca t (1452)= -2.15,
Subjektivno 2.84 3.02 p<.05
blagostanje Zadovoljstvo 6.80 796 t (1467) = -1.57,
Zivotom ’ ’ p<.11
Zdravstveno stanje 346 381 t (1471)= -3.03,
’ ’ p<.01
Osecaj kontrole 6.91 714 t (1450) = -.823,
nad Zivotom ) ) p<4l
Interpersonalno  Vedini  ljudi se 12% 16% ¥2 (1) =1.39, p<.23
poverenje moZe verovati
Vchma ljudi je 491 511 t (1446) = -.645,
postena p<.51
Vecina ljudi se t (1468) = -.035,
trudi da pomogne 3.98 3.99 p<.97
drugima

Dalje ispitivanje otkriva razlike u vezi sa nekim
karakteristikama posla koje se smatraju bitnim: elita manje
vrednuje materijalne aspekte posla — visinu zarade i sigirnost posla
(Tabela 2). Eliti je manje vazno upoznavanje sa drugim ljudima
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koje posao omoguéava. Neocekivano, razlike u pogledu
vrednovanja inicijative na radnom mestu, zanimljivosti posla i
uce$¢a u odlu¢ivanju nisu znaCajne. MoZe se pretpostaviti da
drustvena elita manje vrednuje materijalne aspekte jer nije tako
egzistencijalno ili materijalno ugroZzena kao $to su ostali slojevi
drustva. S druge strane, nezainteresovanost elite za aspekte koji
omogucavaju liderstvo, samoaktualizaciju i kreativnost, dovodi u
sumnju njenu autenti¢nost i mo¢ da vrsi svoju druStvenu ulogu, a
pobrojane karakteristike kao kriterijume selekcije i regrutacije elita.

Kao Sto vecina razlika u preferenciji razlicitih aspekata
posla izmedu drustvene elite i ostalih gradana Srbije nije statisticki
znacajna, ni razlike u pogledu preferiranih nacina provodenja
slobodnog vremena nisu statisticki znacajne (Tabela 2). Moze se
pretpostaviti da drustvena elita provodi svoje slobodno vreme na
slican nacin kao i ostali gradani. Druzenje sa drugim ljudima,
opustanje, ucenje novog ili bavljenje Zeljenim oblicima aktivnosti
su aktivnosti koje su kod dve grupe ispitanika zastupljene u
jednakoj meri. Ocekivali bismo da se u okviru slobodnog vrema
drusStvene elite mogu jasnije uoliti njena saznajna i kulturna
interesovanja. ZaSto nije tako moZe se objaSnjavati pretpostavkom
da elita nema ocekivana interesovanja ili nac¢ine da ih zadovolji.
Kultura je postala razbibriga i zabava, a uvodenje trzi$nih principa,
deregulacija kulture i liberalizacija prohteva doveli su do poraza
kulturne elite (Stankovi¢, 2010).

Tabela 2: Odnos pripadnika drustvene elite i ostalih gradana prema
razli¢itim aspektima posla i slobodnog vremena (%, M, znacajnost)

Ostali Drustvena Znacajnost
gradani elita
Dobra plata 91% 82% 2 (1)=17.25, p<.01
1 2 =
Sigurnost posla 84% 65% ¥ (1) = 1751,
VaZnost za o . p<.01
posao* Prijatni saradnici 71% 71% ¥ (1) =.020, p<.88
Upoznavanje ljudi 51% 39% 2 (1) =4.48, p<.05
Inicijativa 45% 53% ¥ (1) =1.65, p<.19
Zanimljivost posla 70% 66% ¥ (1) =.532, p<.46
Cesé Seni 2 —
Ucesc¢e u donosenju 45% 47% ¥2 (1) =.055, p<.81
odluka
DruZenje s dragim t (1476) = 1.27,
Slobodno  ljudima 353 345 p<.20
vreme Opustanje 341 341 t (1470) = -.012,
p<.99
Bafiltl ono $to neko 357 357 t (1472) = -.101,
Zeli p<.92
U¢iti nesto novo 392 338 t (1456) = -1.88,
p<.06
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*Procenti se odnose na broj ispitanika koji odgovaraju¢u karakteristiku smatraju
vaznom.

Ispitivanje ukazuje na male razlike izmedu drustvene elite
i ostalih gradana u odnosu prema porodici i braku (Tabela 3).
Predstavnici druStvene elite su tolerantniji u pogledu duZnosti u
paru roditelj-deca: blize im je miSljenje da se u bilo kom smeru tog
odnosa poStovanje i briga moraju zasluZiti (49% druStvene elite i
67% ostalih gradana prihvata apsolutne porodi¢ne duZnosti).
Drustvena elita je manje sklona da prihvati neke elemente
tradicionalne podele uloga, kao $to je uloga domacice za Zenu. Ali,
elita kao i ostali gradani vidi doprinos supruZznika prihodima
domadinstva i odgovornost prema ku¢i i deci. Manji broj
pripadnika drustvene elite (18%), kao i ostalih gradana (17%)
smatra da je brak prevazidena institucija.

Tabela 3: Odnos pripadnika drustvene elite i ostalih
gradana prema braku i porodi¢nim odnosima (M, %, znacajnost)

Ostali  Drustvena

gradani elita Znacajnost
Uloga domacice moZe da t (1405) = 1.98,
ispunjava Zenu isto kao i 2.58 2.37 p<.05
posao za platu
I muzi Zena treba da t (1456) = -
Braki dopnr{(.)se prihodima 3.39 347 1.08, p<.27
. domacinstva
porodica  npygkarci bi trebalo da budu £ (1468) = 399,
jednako odgovorni prema kuci 342 3.39 p<.69
ideci kaoi Zene
1 1 a 1n<ti 119 2 —
Brak je prevazidena institucija 17% 18% ¥ (1) = .154,
p<.69
11 1 2 =
Tolerancije kao osobina deteta 58% 59% ¥ (1) = .060,
p<-.80
e Q > <, 1 2 —
Poslusnost kao osobina deteta 359% 329% ¥ (1) = 471,
p<49
aviQ Q- > < ina 2 —
Nezavisnost kao osobina 36% 2% ¥ (1) = 1.30,
deteta p<25
$; 1 1 2 =
Mastovitost kao osobina deteta 13% 13% ¥* (1) = .001,
p<.99
Q 1 > ot 2 —
Apsolutne porodi¢ne duzZnosti 67% 49% g< (()25) = 7.54,

*Procenti se odnose na broj ispitanika koji se slazu sa tvrdnjama ili odgovarajucéu
karakteristiku smatraju vaznom.

Razlike u preferiranom vaspitnom stilu izmedu drustvene
elite i ostalih gradana prakti¢cno ne postoje: obe grupe na slican
nacin vrednuju podsticanje tolerancije, poslu$nosti, nezavisnosti i
mastovitosti kod dece. Ovaj nalaz ima posebnu vaznost jer bi
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analizirani indikatori mogli biti shvacéeni kao pokazatelji svojevrsne
modernisticke orijentacije koja je u kontekstu neophodnosti daljih
drustvenih promena jedna od najrelevantnijih vrednosnih
orijentacija jer u njenoj sustini leZi pozitivan odnos prema (daljim)
drusStvenim promenama (u najSirem smislu). Stoga nalaz da
pripadnici druStvene elite nisu u vefem stepenu modernisticki
orijentisani, ne samo da je u suprotnosti sa ocekivanjima i ranijim
empirijskim istraZivanjima (npr. Panti¢, 2003), ve¢ ima izuzetnu
vaznost sa stanoviSta predmeta ovo rada.

Predstavnici elite viSe su zainteresovani za politiku i, u
proseku, ucestvovali su u viSe oblika politicke participacije od
ostalih gradana Srbije (Tabela 4). Takode, u grupi drustvene elite je
potencijal za druStveno angaZovanje, €ini se, izraZeniji jer je ostatak
gradana viSe sklon da ,gleda svoja posla®“. Ovo bi mogao biti
pokazatelj bliske veze druStvene i politicke elite, u smislu da se ova
druga regrutuje iz ove prve, ali neki raniji nalazi upucuju na oprez u
izvodenju takvih zakljuc¢aka na osnovu ,apsolutnih® vrednosti
odredenih indikatora. Srpska druStvena elita mozda jeste politicki
ukljucenija od ostalih gradana, ali je, komparativnho posmatrano,
uglavnom politicki apati¢na i pasivna, Sto moZe predstavljati
krupnu prepreku u ostvarivanju veceg uticaja druStvene elite na
tokove druStveno-politickih zbivanja (Pavlovi¢ i Maksi¢, 2009).
Drustvena elita ima jednak odnos prema opS$tim principima slobode
i jednakosti kao i ostali gradani (u obe grupe po 53% ispitanika
smatra da su sloboda i jednakost jednako vazne).

Tabela 4: Politi¢ko interesovanje, politicki aktivizam i socijalna
ukljucenost pripadnika drustvene elite i ostalih gradana (%, M,

znacajnost)
Ostatak  Drustvena
gradana elita Znacajnost
Interesovanje za politiku t (1475) = -3.93,
Politika i 213 257 p<.01
socijalna  Intenzitet politickog t (1197) = -4.60,
.S L .50 1.14
ukljucenost  aktivizma p<.01
1 1k 2 —
Sloboda pre jednakosti 53% 53% ¥ (1) = .331,
p<.84
Ljudi bi trebalo da t (1447) = 2.54,
gledaju svoja posla i da 380 348 p<.05

ih ne zanima S$ta drugi
rade

*Procenti se odnose na broj ispitanika koji slobodu smatraju vaznijom od jednakosti.

Pri sudenju o temema koje bi se mogle svrstati u oblast
morala, gotovo da nema znacajnih razlika izmedu predstavnika
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drustvene elite i ostalih gradana (Tabela 5). Obe grupe zalazu se u
jednakoj meri za poStovanje zakona i jednako (ne) insistiraju na
apsolutistickim moralnim nacelima. Veéina iz obe grupe ne
prihvata da postoje jasna nacela o tome Sta je dobro, a Sta zlo.
Znaajna razlika pojavljuyje se u okviru odnosa prema
kontroverznim temama samo u vezi sa stepenom odobravanja
eutanazije (koja je u grupi druStvene elite viSe prihvacena), ali u
preostalim slu€ajevima (utaja poreza, primanje mita, odobravanje
homoseksualnosti) razlike nisu statisticki znacajne. Na osnovu
prikupljenih podataka moZe se zakljuciti da druStvena elita o
analiziranim vrednosno-moralnim dilemama ne sudi drugacije od
ostalih gradana. Posebno iznenaduje odsustvo znacajnih razlika
tamo gde su se one mogle ocekivati, a koje bi mogle implicirati
viSe nivoe tolerancije i liberalizma u grupi druStvene elite (npr.
odnos prema homoseksualnosti).

Tabela 5: Odnos pripadnika drustvene elite i ostalih gradana prema
nekim vrednosno-moralnim dilemama (%, M, znaCajnost)

Ostatak  Drustvena

gradana elita Znacajnost

U redu je utajiti porez 1.80 1.59 t (1448) = .944,
p<.34

Moral U redu je primiti mito 1.45 134 t (1461) = .697,
p<48

Odobravanje t (1447) = -1.61,
homoseksulanosti 179 216 p<.10

Odobravanje eutanazije 351 456 t (1387) = -2.76,
p<.01

Postoje potpuno jasna 2 (1) = .259,
nacela o tome $ta je dobro a 39% 37% p<.87

Sta zlo*

*Procenti se odnose na broj ispitanika koji se slaZzu sa navedenom tvrdnjom.

U celini posmatrano, poredenje srpske druStvene elite sa
ostalim gradanima potvrduje da elitu karakteriSu neka svojstva koja
ukazuju na njenu vodecu ulogu u drustvu i mo¢ da tu ulogu vrsi, ali
te razlike nisu tako velike niti konzistentne kako je ocekivano.
Predstavnici druStvene elite izjavljuju da viSe vrednuju posao, da su
srecniji i da su boljeg zdravstvenog stanja; manje su im vaZni
materijalni aspekti posla; tolerantniji su u pogledu duZnosti u
porodici 1 manje su skloni da prihvate tradicionalnu podelu uloga;
vie su zainteresovani za politiku i politicki su aktivniji. Medutim,
pri sudenju o temama koje bi se mogle svrstati u oblast morala,
elita se malo razlikuje od ostalih gradana. Na osnovu karakteristika
koje su utvrdene u ovom ispitivanju, vrednosni profil drustvene
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elite mozZe se opisati kao neizdiferenciran. Dobijeni podaci su u
skladu sa nalazima ranijih istraZivanja o karakteristikama elitnih
slojeva srpskog drustva na osnovu kojih su elite okarakterisane kao
nautenti¢ne, nezrele, nekompetentne, neefikasne, sa relativno
malim konsenzusom vrednosti (npr. Mitrovi¢, 2010a; Stankovié,
2010; Cveti¢anin, 2010; DPordevi¢, Gojkov i Stojanovié, 2009).
Objasnjenje toga zaSto druStvena elita Srbije nije u vecoj meri
samosvesnija 1 naprednija mora se traZiti u kontekstu tranzicije i
drugih, aktuelnih nepovoljnih drustvenih kretanja.

Zakljucak

Na osnovu podataka o odnosu prema znacajnim licnim i
drustvenim pitanjima, moZe se zakljuciti da srpska drustvena elita
ima neizdiferenciran vrednosni profil, posto slicnosti izmedu
drustvene elite i ostalih slojeva drustva nadvladavaju razlike koje
izmedu njih postoje. Ako stvari stoje tako, postavlja se pitanje da li
je ono Sto odlikuje drustvenu elitu u Srbiji danas dovoljno da bude
snaga koje ¢e pomoci zemlji da izade iz krize i pokrene pozitivan
razvoj ekonomije, privrede, kao i proces promene preovladujucih
vrednosti druStva. Srbija beleZi viSedecenijsku kontinuiranu
migraciju najsposobnijih mladih strunjaka iz zemlje. S druge
strane, oni koji ¢ine elitu ne uspevaju da dodu do radnih mesta gde
bi mogli da angazuju svoje kapacitete jer je takva nezaposlenost da
se ljudi zaposljavaju preko veze, za dobru platu u dobroj firmi, a
imaju manje moguénosti da traZe i nadu radna mesta gde bi bili
kreativni i dali drustveno znacajne doprinose. DruStvena elita se
snalazi kako zna i ume, §to za posledicu ima gubljenje nekih bitnih
svojstava elite koja bi mogla da vode u drustveni napredak.

Srpska druStvena elita formirana je u vremenu velike
druStvene krize, koju karakteriSe ubrzani ritam pristupa elitama,
proboj reZzimski podobnih i sli¢no, i sa tim povezana obeleZja, kao
$to su nekompetentnost, razjedinjenost, lokalizam elite (Tripkovi¢ i
Tripkovi¢, 2008). Specifi¢ni nacini regrutovanja elite i njena bitna
obeleZja predstavljaju velike prepreke modernizaciji zemlje i njenoj
pod sumnjivim okolnostima i ,,preko no¢i“ ne samo da dovodi u
pitanje uobicajene kriterijume selekcije elite (poput materijalnog
statusa ili obrazovnog nivoa), ve¢ i razumljivo nije praceno
odgovarajuéim sistemima uverenja kojima uvecanje, pre svega
obrazovnog kapitala, uobi¢ajeno vodi. Moglo bi se u skladu sa tim
re¢i da druStvena elita, barem u znafenju koje ona ima u ovom
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radu, nije nuzno i intelektualna, autonomna kulturno-duhovna elita
koja bi bila izvor i postavljala standardne vrednosnog preobrazaja
drustva na putu ka punoj konsolidaciji demokratije.

Prema nekim uticajnijim glediStima, elite imaju presudnu
ulogu na to Sta obi¢ni ljudi misle o odredenim temama (Zaller,
1992), a posebna kategorija drustvene elite na izvestan nacin vodi i
opStu populaciju kroz razlic¢ite oblike kreiranja mnjenja (Rusciano
et al., 1998). Ovo je posebno vazno u tranzitivnim stanjima, kroz
koje prolazi i srpsko drusStvo, gde brz i turbulentan period
druStvenih promena nuZno vodi nefunkcionalnosti starih i
prevazidenih, ali i tek delimi¢nom usvajanju novih, adaptivnijih
vrednosnih uverenja i gde se vrednosna anomija i praznina najlakse
prevazilazi uz pomo¢ efikasnih poruka koje dolaze od strane elitnih
slojeva druStva. Medutim, ako elite ponavljaju ono $to gradani i
sami misle, proces se dodatno komplikuje i otezava, a dinamika
drustvenih promena postaje usporena i zakoc¢ena. Izazov pred kojim
se Srbija nalazi je kako ojacati druStvenu elitu koja ¢e voditi razvoj
drustva, omoguditi stabilizaciju druStvenih institucija i procesa,
povecanje standarda stanovniStva i opSteg blagostanja Sto veceg
broja gradana. Moguci pravci razvoja idu ka odredivanju legitimne
elite i nacionalnih ciljeva odrZivog razvoja.
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VALUE PROFILE OF THE SOCIAL ELITE IN SERBIA

Studying of value profile of the Serbian social elite is very significant because of a
number of aggravating circumstances the society is facing, while the elite is
expected to direct the development and progress by initiating and performing the
necessary changes. In such circumstances, there arises the question of the
characteristics of the Serbian social elite, as an indicator of its possibility to
contribute to the overcoming of the existing crises in the country. The research is
conducted on the data collected in the fourth wave of the European Value Survey,
conducted in 2008 (N=1512). The subsample of social elite was formed based on the
combination of educational and financial status and comprised the most educated
and the richest respondents from the sample (N=77). The value profile was analysed
through individual’s relation towards the most important aspects of personal and
social life. Elite representatives declare themselves as happier and of better health
condition; they value work more, but find financial work aspects less important than
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other citizens; they are more tolerant with respect to duties in the family and less
inclined to accept some elements of traditional role division; they are more
interested in politics and more politically active. However, elite is slightly different
from other citizens when judging about the topics that could be classified in the field
of morality. The concluding part of the paper discusses the characteristics of
insufficiently differentiated value profile of the Serbian social elite in the context of
its contribution to the sustainable development of the country.

Key words: Serbia, social elite, value orientations, European Value

Survey.
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