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A BRIDGE BETWEEN SCIENCE AND PRACTICE -
THE ROLE OF AN ORGANISATIONAL PSYCHOLOGIST

Prof. dr Eva BoStjanc¢ic
Psychology Department of the Faculty of Arts in Ljubljana

Yearly psychological science offers a lot of findings, scientific conclusions, new theories, exciting models.
But organisational psychology is also a practical science that could provide much more than theories and
models. In the lecture, we will see on the individual, team, and organisational level what a psychologist's role
is — as a scientist and practitioner. Some topics, such as returning to work after suffering from burnout
syndrome, working with talented employees, the impact of anonymous writing, systematic evaluation of
education methods, and cross-cultural adaptation of research tools, will be introduced through the eyes of
science and on demands from practice. We will recognise that organisational psychologists have to play
different roles in their careers. There are always enough challenges for us but keeping an ethical and analytical
posture is the basis that we could not forget.


mailto:eva.bostjancic@ff.uni-lj.si
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SKUPOVI DRUSTVA PSIHOLOGA SRBIJE —
PRVIH SEDAMDESET GODINA

Prof. dr Dragan Popadi¢
Odeljenje za psihologiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu

Sedamdeset godina je od oshivanja Drustva psihologa Srbije i sedamdeset godina stru¢nog i nauénog
okupljanja pod okriljem Drustva. Nadovezujuci se na gradu koju su prikupljale kolege Milojko Stojanovic i
Tomislav Puri¢, u ovom radu sazeto se prikazuje istorijat dosadasnjih skupova (sabora i kongresa). Kroz uvid
u organizaciju, tematske oblasti, oblike rada i posecenost skupova dobija se jasnija slika o razvoju psihologije
kao struke i nauke u Srbiji. Ova istorijska retrospektiva pomaze nam i da se podsetimo dru$tveno-istorijskih
transformacija kroz koje je prolazilo srpsko drustvo i mesta i uloge psihologa u tim procesima.


mailto:dpopadicbg@gmail.com
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QUO VADIS, MOTIVATION? MOTIVATION TO LEARN
IN TIMES OF COVID-19 PANDEMIC

Prof. dr Mojca JuriSevic¢
Faculty of Education of the University of Ljubljana

Motivation is the process that determines learning and mediates the quality of learning outcomes as learning
products or performances. Although there are now a variety of theoretical explanations for motivation, ranging
from individual needs to motivational goals, conceptualising, identifying and cultivating motivation remains a
particular challenge for researchers and practitioners. The complexity of motivation was recently highlighted
during the COVID-19 pandemic, when the conditions of school learning changed and schools were confronted
with the academic and psychosocial consequences of a decline in student motivation. In the presentation, we
will analyse this phenomenon in light of contemporary theoretical insights on motivation and recent findings
from empirical studies on student motivation conducted during the pandemic.


mailto:mojca.jurisevic@pef.uni-lj.si
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GODINE ZIVOTA: STEREOTIPI, PREDRASUDE
| DISKRIMINACIJA

Prof. dr Ivana B. Petrovié¢
Odeljenje za psihologiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu

Starenje 1 duzi Zivot, kao i ¢injenica da je u pogledu starosti covecanstvo danas raznovrsnije nego ikada, dovode
do toga da se sve viSe suo¢avamo sa ejdzizmom. Ipak, ejdzizam treba razmatrati kao fenomen koji se odnosi
na ljude svih godina. Ujedinjene nacije, Svetska zdravstvena organizacija i Medunarodna organizacija rada
skrenuli su paznju javnosti na ejdzizam i njegov uticaj na razliCite starosne grupe. U radu se razmatraju
konceptualizacija i razumevanje ejdzima kao fenomena koji obuhvata Sirok spektar stereotipa, predrasuda i
diskriminacije ljudi na osnovu njihovih godina starosti; implikacije razlicitih odredenja ejdzizma; pristupi
istrazivanju ejdzizma; kako uoditi Siroko rasprostranjene, tvrdokorne negativne prakse; kako prepoznati ne
samo neprijateljski, ve¢ i benevolentni ili saosetajni ejdzizam. Sta serviraju mediji, §ta se deSavalo u
pandemiji? Kako se odnosimo prema godinama, jednoj od nezaobilaznih wvarijabli u psiholoSkim
istrazivanjima?

Postavlja se pitanje gde je 1 na koji nacin psihologija kao nauka i struka treba da se postavi u odnosu na
stereotipe, predrasude i diskriminaciju ljudi na osnovu njihovih godina starosti. Kako se osloboditi starosne
podvojenosti mi — oni. Zbog Cega ejdzizam treba posmatrati kao drustveni fenomen koji se odnosi na ljude
svih godina starosti. Klju¢no pitanje je kako vidimo ulogu psihologije u gradenju pravednijeg drustva za ljude
svih generacija.


mailto:ipetrovi@f.bg.ac.rs
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NACISTICKA BIOPOLITIKA | STVARANJE ,,NATCOVEKA® —
JEDAN PRILOG 1Z ISTORIJE ZLOUPOTREBE NAUKE
U 20. VEKU

Prof. dr Mihael Antolovi¢

Pedagoski fakultet u Somboru, Univerzitet u Novom Sadu

Polaze¢i od Fukoovog odredenja biopolitike kao specifi¢ne tehnologije drzavne moc¢i koja nadzire, kontrolise,
ureduje 1 vrsi represiju nad fiziCkim Zivotom stanovnistva, u izlaganju ¢emo nastojati da pokazemo kako su
koncepti rasizma, darvinizma i eugenike — potekavsi iz devetnaestovekovne pozitivistiCke vere u nezadrzivi
naucni napredak —postali ideje-vodilje na kojima se zasnivala biopolitika koju su sprovodile nacisticke vlasti
U Trecem rajhu (1933-1945). Stoga je on predstavljao svojevrsnu biopoliticku laboratoriju u kojoj su,
zahvaljujuci neogranic¢enoj mocéi totalitarne drzave, nad stanovni§tvom sprovodene razlicite biopoliticke mere
sa ciljem stvaranja fizicki i1 psihi¢ki superiornih ljudskih bi¢a. To je podrazumevalo razliCite biopoliticke
prakse poput iskljucenja i eliminacije navodno rasno- (Jevreji, Romi) i fizicki- (psihijatrijski bolesnici)
inferiornih pojedinaca ili ¢itavih populacija. Uporedo sa praksom isklju¢ivanja, odvijala se i praksa stvaranja
ljudskih bi¢a koja bi posedovala odgovarajuca fizi¢ka svojstva (odredeni tip lobanje, bela put, plave o¢i i plava
kosa, visoka grada, fizi¢ko zdravlje i izdrZljivost) koja su smatrana poZeljnim i ,,rasno superiornim* u odnosu
na pripadnike drugih rasa. U tom cilju, Sirom Treeg rajha, uspostavljene su specijalizovane medicinske
ustanove pod nazivom Lebensborn (izvor Zivota). One su predstavljale svojevrsne uzgajivacnice nacisti¢kog
,hatéoveka“ u kojima je zaceto nekoliko hiljada dece sa pozeljnim ,,rasnim™ odlikama. Ono §to je naroCito
vazno jeste da je ovim biopoliticCkim merama davana nauc¢na legitimacija i da su one bile diskreditovane tek sa
slomom nacisti¢kog poretka. U tom smislu, nacisticka biopolitika predstavlja izrazito kakrakteristi¢an, ali
nikako ne i jedini, primer ideoloske i politicke instrumentalizacije nauke u 20. veku. Isto tako, ona predstavlja
svojevrsnu potvrdu ,,dijalektike prosvetiteljstva®“ na koju su nakon Drugog svetskog rata upozoravali
Horkhajmer i Adorno tvrdeci, sa pravom, da nauka koja nije samorefleksivna i koja se svodi isklju¢ivo na tzv.
»instrumentalnu racionalnost (tehnicko-tehnoloska otkrica) ne samo $to nosi u sebi seme sopstvenog
samounistenja ve¢ i da sluzi porobljavanju/eksploataciji Coveka, a ne njegovoj emancipaciji.


mailto:antolovic.michael@gmail.com
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(NEURO)NAUKA EKSPERTIZE

Prof. dr Merim Bilali¢
Northumbria University in Newcastle

Najbolji sportisti ostavaljaju ¢esto gledaoce bez daha, bez obzira da li se radi o tenisu, gde Serena Vilijams
uzvraca najbrze teniske servise ili Sahu, gde Magnus Karlsen pronalazi najbolje reSenje u moru moguénosti.
Medutim, skoro pa natprirodna performansa nije samo tipi¢na za najbolje sportiste. Poseta lokalnom radiologu,
kome ¢e jedan kratak pogled na rendgen pluca biti dovoljan da ustanovi da je sve u redu. S obzirom da je
fizicki nemoguce reagovati dovoljno brzo da se vrati teniski servis, da u $ahu postoji visSe mogucénosti nego
atoma u svemiru, da su razlike izmedu zdravog i bolesnog tkiva na rendgenu skoro nevidljive, nije ¢udo da se
postavlja pitanje kako se ove naizgled nemoguce stvari desavaju.

Ekspertiza je deo kognitivne psihologije koji izucava (kognitivne i neuralne) mehanizme koji ekspertima
omogucavaju na prvi pogled neverovatne performanse. Jo$ od uvenog Alfred Bineta, koji je istrazivao igranje
Saha na slepo, pretpostavljalo se da eksperti poseduju izuzetne, ili barem daleko natprose¢ne sposobnosti.
Medutim, posle vise od veka naucih istrazivanja, sada znamo da eksperti ne moraju nuzno da imaju
natprose¢ne bazi¢ne sposobnosti. Ono §to moraju da imaju, i §to je zajedni¢ko za sve domene ekspertize, bez
obzira da li su opazajni kao radiologija, kognitivni kao Sah, ili pak motori¢ki kao tenis, jeste velika koli¢ina
znanja specifi¢na za domen. Upravo ovo znanje je glavno vezno tkivo izmedu glavnih kognitivnih procesa kao
Sto su pamcenje, paznja ili opazanje. Znanje takode u velikoj meri odreduje kako ¢e se ovi kognitivni procesi
implementirati na neuralnom nivou.

U svom govoru, demonstrira¢u zasto nam se €ini da najbolji sportisti imaju sve vreme sveta u domenu gde je
svaka milisekunda vazna, zaSto Sahovski velemajstori mogu pogoditi sta ¢e se desiti u buduénosti iako ne
racunaju viSe od par poteza unapred, ili pak zasto je radiolozima dovoljan jedan kratki pogled da ustanove da
nesto nije u redu sa rendgenom. lako eksperti ne poseduju natprirodne mo¢i, lepota njihove performanse je
upravo u tome da oni ipak uspevaju da zaobidu svoje kognitivne i nervne granice. Njihov ucinak se na prvi
pogled ¢ini kao veoma jednostavan, ¢ak lagan ¢in, ali iza njega stoje kompleksni procesi koji povezuju
nekoliko osnovnih kognitivnih funkcija. Cinjenica da ljudski mozak uspeva da implementira tako slozenu
masineriju, posebno kada se radi o evolucijski novim i prirodnim podrazajima kao S$to je to slucaj u Sahu i
radiologiji, govori o neverovatnoj prilagodenosti ljudskog mozga.


mailto:merim.bilalic@googlemail.com
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IMPROVING YOUNG PEOPLE’S MENTAL HEALTH:
FROM BASIC SCIENCE TO CO-PRODUCTION PROJECTS
LINKING RESEARCH, PUBLIC ENGAGEMENT
AND CLINICAL SERVICES

Prof. dr Stella Chan

Evidence-Based Psychological Treatment at the University of Reading

Research and clinical innovations for young people's mental health have lagged far behind that in adults. Many
researchers and clinicians are searching for the right 'recipe’ to help, but the complexity of the issue means that
we are unlikely to find a magical recipe. Our research group has a strong focus on identifying bio-psycho-
social risk and resilience factors. In addition to conventional research studies, we have been piloting Citizen
Science methods involving young people as active co-producers of research rather than passive recipients.
Project Soothe has collected over 800 soothing photographs and engaged with citizen scientists from over 40
countries. We have also launched an app feature during COVID lockdown, co-curated a Pioneers in Practice:
User Guide with a range of charity organisations, and more recently co-produced wellbeing tools with 9 teams
of citizen scientists across schools and other youth groups. Our experience suggests that citizen science
methodology offers an empowering experience for young people. More recently, we have also launched a
Reading Resilience Network, building bridges between researchers and practitioners to advance our
understanding of and intervention for young people’s mental health. In this talk, I will share our findings and
the working process of these projects with you.
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1IZAZOVI U RADU PSIHOLOGA U SKOLAMA
U TOKU PANDEMIJE | POSTPANDEMIJE

Voditeljka:

Aleksandra Stevanovi¢, Peta ekonomska $kola ,,Rakovica®, Hasanaginice 8, Beograd

Panelisti:

M te

Ljiljana Ignjatovié, OS ,,Dusan Jerkovié¢ Uga®, Simanovci
Biljana Mihailovié, OS ,,Jovan Risti¢*, Bele Bartoka 48a, Beograd
Marina Nadejin Simié, Cetvrta gimnazija u Beogradu, Teodora Drajzera 25, Beograd
Zorica Panié, Deseta gimnazija ,,Mihajlo Pupin‘, Beograd
Ruzica Petrovi¢ Gasevi¢, Geodetska tehni¢ka $kola, Beograd

Radmila Simijonovi¢, Druga ekonomska $kola, Gospodara Vuéi¢a 50, Beograd

U okviru ove teme, sagledavace se pozicija i uloga psihologa u periodu pandemije, u sadasnjem trenutku, kao
iu periodu koji je tek pred psiholozima u §kolama. Cilj okruglog stola je da prikazemo razli¢ite domene radnog
angazovanja psihologa, a s obzirom na zahteve posla u osnovnim i srednjim $kolama (gimnazijama i srednjim
struénim $kolama). Ujedno ¢emo sagledati i perspektivu naSih profesionalnih aktivnosti i prioritetnih
funkcija/uloga u ovom trenutku i u bliskoj buduénosti. Predlozicemo moguce naline organizovanja i
reorganizovanja kako bismo obezbedili adekvatnu i uvremenjenu stru¢nu pomo¢ korisnicima u promenjenom
obrazovnom kontekstu, izazvanom pandemijskim i postpandemijskim uslovima $kolovanja. Smatramo da
prioritet mora biti o¢uvanje licnih kapaciteta i mentalnog zdravlja svih ucesnika procesa obrazovanja, kako
radi licne, tako i radi opSte dobrobiti. Poseban akcenat stavicemo na oblast rada sa ucenicima, narocito u
domenu razvijanja socijalnih i emocionalnih kompetencija uéenika, kao i na uloge i mogucnosti $kolskog
psihologa u aktivnostima koje za cilj imaju promociju, prevenciju i intervenciju u oblasti mentalnog zdravlja.
Osvrnu¢emo se na izmenjene okolnosti i nove nacine rada sa nastavnicima i roditeljima ucenika, uz preporuke
konkretnih novina, koje su se pokazale korisnim i doprinele efikasnosti u radu stru¢nih saradnika. S obzirom
na trenutne okolnosti, u zavrsnom delu okruglog stola, bavicemo se i mestom, funkcijom, odnosno ulogom
psihologa u postkovid periodu, uz diskusiju i razmenu iskustava sa prisutnim ucesnicima-prakticarima.


mailto:aleksandra.stevanovic@petaekonomska.edu.rs
mailto:ljiljanaignjatovic10@gmail.com
mailto:biljmiha@gmail.com
mailto:marinanadejin@gmail.com
mailto:panicgoga@gmail.com
mailto:ruzicapetrovic78@gmail.com
mailto:radaisara@gmail.com
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SARADNJA U NASTAVI | UCENJU:
PUT OD KONSTRUKTIVISTICKE UTOPIJE
DO GENERATORA USPESNE PRAKSE | NAZAD

Voditeljka:
Dragica Pavlovi¢ Babi¢, Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu, Odeljenje za psihologiju

Panelisti:
dr Ljubica Jelenkovi¢, Zemunska gimnazija, Beograd
Smiljana JoSi¢, Institut za pedagoska istrazivanja, Beograd
Simonida Vukobrat, Gimnazija ,,Patrijarh Pavle*, Beograd
Zorana Joli¢ Marjanovié, Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu
Tanja Ponjavi¢, Masinska $kola ,,Radoje Daki¢*, Beograd

Marija Crnojevié¢, Farmaceutsko-fizioterapeutska skola, Beograd

Savremena, iako ne nova, orijentacija obrazovne politike ka obrazovanju usmerenom na kompetencije
afirmisala je konstruktivisticki pristup ucenju, kroz vrS$nja¢ku saradnju, razmenu i promi§ljanje, odnosno
kolaborativno formulisanje reSenja i zaklju¢aka. Od ucenika se oCekuje da bude aktivan, da ima razvijen
smisao za saradnju i da ume da iznese i obrazlozi svoje stanoviste, a od nastavnika da bude osetljiv na ove
kompetencije i da ih podrzava primerenim metodama rada. Zahvaljujuéi javnim politikama i zakonskim
reSenjima, u Srbiji je projektna nastava postala obavezni deo programa nastave i u¢enja u osnovnom i srednjem
obrazovanju i primenjuje se na posebnim ¢asovima. Istovremeno, za nastavnike je u ponudi viSe programa
struénog usavrSavanja koji su orijentisani ka razvijanju kompetencija za rad u timu i kooperativno ucenje. U
okviru ovog okruglog stola, pokusa¢emo da dodemo do odgovora na niz pitanja koja se ticu realizacije
pomenutih programskih reSanja i promena u Skolskoj praksi. [zmedu ostalih, osvrnu¢emo se na sledeca pitanja:
Da li je saradniCki orijentisana nastava efikasnija od tradicionalne, a ako jeste u kojim aspektima je to
najociglednije? Koji su osnovni mehanizmi da se obezbedi raspodela zadataka i odgovornosti koja je
kognitivno i socijalno podsticajna? Na koje naine nastavnik podsti¢e nastavu orijentisanu na zajednicko
reSavanje problema i izgradnju kapaciteta mladih za konstruktivnu interakciju, a onda i prati njenu realizaciju
i osigurava pozitivne efekte takvog rada? Da li je moguce da zajednicko reSavanje problema ne produkuje
ocekivane efekte i Sta bi mogli biti osnovni razlozi da jedan dobar scenario za zajednicki rad uc¢enika ne bude
uspesno realizovan?

Za odgovorima na ova pitanja tragace istrazivaci i stru¢ni saradnici iz nekoliko odabranih srednjih skola, svi
angazovani na zajedniCkom projektu usmerenom na razvoj novog modela kolaborativnog resavanja problema

(,» The PEER model of collaborative problem solving®), ¢iji je krajnji cilj da unapredi kompetencije mladih
srednjoskolskog uzrasta za uce$¢e u grupnom radu.


mailto:dragica.pavlovic@f.bg.ac.rs
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ORGANIZACIONO SAVETOVANJE - NOVI POGLEDI

Voditeljka:

prof. dr. Jelena Sladojevi¢ Matié¢, Fakultet za medije i komunikacije, Univerzitet Singidunum

Panelisti:

msr Svetlana Radovi¢, Fakultet za medije i komunikacije,Univerzitet Singidunum
prof. dr. Goran Opacié, Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu

prof. dr. Jasna MiloSevi¢ Pordevi¢, Fakultet za medije i komunikacije, Univerzitet Singidunum

Organizaciono savetovanje je posebna disciplina koja je intenzivno pocela da se razvija krajem osamdesetih i
pocetkom devedesetih godina proslog veka, sa osnovnim ciljem unapredenja i1 zaStite mentalnog i fizi¢kog
zdravlja zaposlenih kroz promociju i implementaciju razli¢itih programa koji su usmereni, pre svega, na
vestine upravljanja stresom, a zatim i na implementaciju razli¢itih konstruktivnih modela edukacije u oblasti
za$tite 1 unapredenja mentalnog zdravlja.

Jedna od najefikasnijih metoda organizacionog savetovanja je kouc¢ing kome ¢emo posvetiti posebnu paznju
na ovom okruglom stolu. Brojna istrazivanja pokazuju direktnu povezanost izmedu apsentizma, fluktuacije,
pada produktivnosti i motivacije i izraZenosti stresogenih faktora, odnosno nedostatka znanja i veStina
zaposlenih u oblasti prevencije i unapredenja mentalnog zdravlja.

Slede¢i zanimljiv pristup u radu sa organizacijma je sistemski pristup kao efikasan model organizacionog
savetovanja. Bartalanfi (osniva¢ Teorije sistema) napravio je razliku izmedu fizickih zakona i zatvorenih
sisitema koji nisu u interakciji sa okolinom i dinamickih sisitema koji su u interakciji — zivih organizama.
Organizacija je zivi sistem Koji raste i razvija se. Poput drugih zivih sistema, organizacije mogu biti vitalne i
zdrave, ili zakocene i blokirane. Problem kao takav ne postoji ve¢ je on deo veceg procesa, Sireg konteksta,
znazli€itih ,,drugih® njihovih ponasanja i drugih znacenja koja se pridaju. Organizacija kao zivi sistem ima
sistemske potrebe na koje mora da odgovori:
e svaki sistem Zeli da bude celovit (kompletan) — svi ljudi i sve stvari koje pripadaju sistemu moraju da
imaju svoje mesto;
e sistemi zele da imaju kontakt sa svojim poreklom i svojom destinacijom — zaista je vazno da
organizacije ne zaborave kako su nastale, ali da istovremeno budu dovoljno otvorene za promene;
e organizacije kao sistemi vole da imaju jasno¢u u unutrasnjem poretku, kako ne bio trosile energiju na
stalno pregovaranje na temu koje je ¢ije mesto.

Tokom okruglog stola razgovarac¢emo o razli¢itim oblicima organizacionog savetovanja i primenama razlicitih
metoda i tehnika u organizacijia od skriniga organizacije i identifikacije problema do fokusa na resavanje
pojedinacnih problema i rast i razvoj celokupne organizacije, razradi¢emo razliite metode i oblike
organizacionog savetovanja, njihovog uticaja na organizacione promene i efekate koje imaju na pojedine
aspekte organizacionog razvoja.
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DEINSTITUCIONALIZACIJA MENTALNOG ZDRAVLJA
INSTITUCIONALIZACIJOM PSIHOLOGIJE

Voditelji:

Ognjen Janié, Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu

Milica Ljevaja, Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu

Panelisti:

Milica Lazi¢, Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu
Vesna Gavrilov-Jerkovié¢, Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu

Vojana Obradovi¢, Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu

Nacionalne strategije kojima se reguli$e briga o mentalnom zdravlju u Republici Srbiji ve¢inski se odnose na
regulaciju institucionalne brige, zasnovane na pristupu mentalnom zdravlju koji je proistekao iz medicinskog
modela. Ovakav pristup brizi 0 mentalnom zdravlju polazi od toga da je predmet procene i tretmana pojedinac,
a da se reSenje problema ostvaruje kroz medicinski tretman pojedinca, vaninstitucionalno ili unutar institucija.
To znaci da se na problem pojedinca gleda kao na njegov individualni problem, ¢iji se i uzrok i reSenje traze
mimo sistema u kojem je problem nastao. Istovremeno, trenutni sistem brige o mentalnom zdravlju predvida
privremenu ili trajnu institucionalizaciju odredenog broja osoba koji imaju problema sa mentalnim zdravljem,
$to znaci da se pojedinac privremeno ili trajno izmesta iz sistema u kojem Zivi.

U razvijenim evropskim druStvima sve viSe se insistira na procesu deinstitucionalizacije osoba sa
psihosocijalnim poteSko¢ama, njihovom socijalnom uklju¢ivanju i na reSavanju problema pojedinaca u sistemu
u kojima je problem nastao. Ovakvi pristupi brige 0 mentalnom zdravlju, od kojih je samo jedan Otvoreni
dijalog, polaze od pretpostavke da problemi u oblasti mentalnog zdravlja nastaju u komunikaciji u nekom od
sistema u kojima pojedinac funkcionise (partnerska relacija, porodica, poslovno okruzenje) i reSenje traze
upravo u promeni komunikacije u tim sistemima. Ovakvi pristupi podrazumevaju ukljuc¢ivanje veceg broja
aktera, kako u pogledu formalnog obrazovanja struc¢njaka, tako i u pogledu predmeta procene i tretmana.
Osnovni postulati ovih modela brige o mentalnom zdravlju su proistekli iz psihosocijalnih modela brige o
mentalnom zdravlju i pre svega se oslanjaju na znanja proistekla iz psiholoskih modela promene ponasanja.
Tokom ovog okruglog stola govori¢emo o razlikama u nacionalnim strategijama zastite mentalnog zdravlja u
Republici Srbiji, u odnosu na primere inovativne brige o mentalnom zdravlju u evropskim zemljama. Osim
toga, bice reci o naporima koje je potrebno preuzeti da bi se sistem brige o mentalnom zdravlju unapredio, ali
i 0 potencijalnim potesko¢ama na koje je moguce nai¢i na tom putu. Na kraju, osvrnu¢emo se na inicijativu za
otvaranjem besplatnih psiholoskih savetovaliSta u zajednici, koji bi bili finansirani od strane lokalne
samouprave, a koji bi mogli da predstavljaju prvi korak ka promeni sistema brige o mentalnom zdravlju u
pravcu deinstitucionalizacije mentalnog zdravlja.
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SKOLSKI PSIHOLOG IZMEDU STRUKE I OCEKIVANJA

Voditeljka:

Branka Ti§ma, psiholog penzioner

Panelisti:

Marina Pavlovi¢, psiholog, OS ,, Tanasko Raji¢*, Cadak
Nada Stankov, psiholog, OS ,,Jovan Sterija Popovi¢“, Novi Beograd
Vesna Tafra Rokvi¢, Muzi¢ka skola ,,Stankovi¢*, Beograd

Nada Pedovi¢, Pravno-birotehnicka Skola, Beograd

Zadaci i poslovi psihologa u obrazovnom sistemu defnisani su razli¢itim zakonskim dokumentima. U ZOSOV-
u, ¢L. 119 definiSe zadatke stru¢nog saradnika. Preciznije zadaci i oblasti rada psihologa blize su definisani
kroz Pravilnik o radu psihologa. U oblikovanju svog rada, psiholog poStuje Zakon o uslovima obavljanja
psiholoSke delatnosti, Kodeks etike psiholga Srbije i druge podzakonske akte i pravilnike, koji se odnose ha
rad zaposlenih u Skoli. Svaki od zakonskih i podzakonskih akata definiSe ulogu pihologa u oblastima na koje
se odnose. Uloga psihologa je razli¢ita i viSeslojna. Svojim radom i angazovanjem psiholog ulazi u sve pora
rada i Zivota S$kole i ima uvid u celovitost obrazovno-vaspitnog rada u skoli u kojoj radi. Svoje poslove i
zadatke u razli¢itim oblastima, psiholog realizuje u kontaktu sa svim ucesnicima Skolskog zivota. Zakonom su
definisani timovi i tela $kole koji funkcioniSu uz obavezno ucesc¢e psihologa u njihovom radu. U ostalim
Skolskim telima, psiholog ucestvuje po potrebi u skladu sa svojim procenama i iskazanim potrebama procesa
rada u oblastima u koje se ukljucuje. Psiholog treba da pruza svoje profesionalne usluge: procenjuje, analizira,
izraduje merne instrumente, prati, daje kvalitativnu analizu podataka, iznosi svoje procene, nalaze, misljenja;
odnosno obavlja stru¢ne poslove psiholoske procene, prevencije i edukacije, savetovanja, istrazivanja i
evaluacije; angazuje se kroz ulogu stru¢nog menadzmenta. U praksi, psiholog je ¢lan svih timova, veca, radnih
grupa i drugih organa u skoli, Cesto i jedini; vodi zapisnike, izraduje dokumentaciju, piSe izvestaje i obavlja
sve struéne poslove tima. U situacijama nadzora, pored direktora, psiholog je gotovo uvek prisutan i odgovara
za sve ucinjene propuste, piSe izjave, priprema svu potrebnu dokumentaciju, stara se o realizaciji propisanih
mera. Profesionalnu orijentaciju gotovo jedini radi u $kolli i od njega se o¢ekuje da nade nacin kako da uéenika
ispravno uputi na dalje Skolovanje. U stru¢ne poslove upisa ucenika u $kolu, svi se angazuju vr$eci pritisak na
psihologa u skladu sa svojim zeljama. Za reSavanje problema nasilja i potrebe IOP-a, jedini je Skolovani ¢lan
kolektiva. Odgovornosti i poslovi timova i pojedinaca se lako prebacuju na psihologa, jer ne drzi ¢asove.
Raskorak izmedu propisanog, oc¢ekivanog i prakti¢nog je ogroman. Ostaje nam da tragamo za odgovorima
kako ove razlike umanjiti. Jedan od odgovora treba traziti u licnom aktivitetu i poznavanju zakonskih i
podzakonskih regulativa.
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PRIPREMA ZA POLAZAK U SKOLU,
DETE IZMEPU PROGRAMA, OCEKIVANJA I MOGUCNOSTI

Voditeljka:

Branka Ti§ma, psiholog penzioner

Panelisti:

Smiljana Vujadinovié, psiholog, OS ,,Majka Jugovi¢®, Zemun
Marina Pavlovi¢, psiholog, OS , Tanasko Raji¢*, Cagak
Nada Stankov, psiholog, OS ,,Jovan Sterija Popovi¢“, Novi Beograd

Sladana Lukovi¢, psiholog, Pedagoski fakultet, Uzice

U skladu sa ZOSOV-om, psiholog i pedagog procenjuju spremnost deteta za polazak u §kolu. Kroz propisan
proces psiholog procenjuje intelektualnu, socijalnu, emotivnu zrelost, motivaciju; prikuplja podatke o
zdravstvenom statusu deteta, govornom razvoju, porodi¢nom okolnostima odrastanja, samostalnosti, radnim
navikama... Za procenu koristi psiholo$ke merne instrumente, standrdizovane razgovore, ankete, upitnike,
crtez porodice 1 ljudske figure, kvalitet uspostavljenog odnsa, ponasanje deteta i roditelja u testovnoj situaciji.
I na kraju, daje povratnu informaciju roditelju i preporuke za proces pripreme deteta do polaska u skolu u
okviru porodice. Prac¢enjem i analizom dobijenih podataka iz godinu u godinu, uo¢ljivo je da se menja odnos
prema detetu i roditeljstvu u naSoj sredini. Deca su nesamostalnija, re¢nik je siomasniji, sve je vec¢i broj
govornih problema (Suskanje, neizgovaranje pojedinih glasova, nepotpuna recenica), koncentracija slabija,
socijana zrelost manja, emocionalna nezrelost sve ¢e$¢a, grafomotorka slabija. Istovremeno, deca znaju slova,
Citaju, broje ¢ak i na engleskom. Vremenom, znacajno su se promenila o¢ekivanja svih ucesnika u ovom
procesu. Roditelji o¢ekuju da se u predskolskoj ustanovi deca opismene i da skolska znanja usvajaju bez mnogo
napora. Zaposleni u predskolskim ustanovama ocekuju aktivno ucesce roditelja u sazrevanju dece, bez
pritisaka da dete stice Skolska znanja. UCitelji o¢ekuju da deca budu samostalna, koncentrisna, saradljiva,
motivisana za Skolsko ucenje i da znaju da poStuju pravila i ponasanja u grupi. lako su se programi u
predskolstvu menjali i uskladivali sa aktuelnim saznanjima i drustvenim promenama, u godini pred polazak u
Skolu odvija se proces pripeme za polazak u skolu, koji je usglasen sa njihovim razvojnim potencijalima.
Ocekivanja da se uvremenjeno pokrecu i prate decja interesovanja i mogucnosti, postavljaju zahtevi i granice
u skladu sa uzrastom i razvojnim kapacitetima deteta je zamagljeno pritiskom na zaposlene u ustanovama u

Poseban problem u radu psihologa su neadekvatni zahtevi roditelja za prevremeni upis deteta ili odlaganje
polaska u Skolu, i njihova spremnost da pronalaze raznovrsne nacine da vrSe pritisak na Skolu i ispune svoja
ocekivanja bez obzira na realan status deteta. Saradnja izmedu ustanova obrazovanja i sistematski uticaj na
fomrrannje roditeljskih oc¢ekivanja dete bi stavila u povoljniji polozaj.
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COVID 19 TEST KVALITETA OBRAZOVANJA:
ODGOVOR OBRAZOVNOG SISTEMA
NA PROMENJENE USLOVE SKOLOVANJA

Voditeljka:

Dragica Pavlovi¢ Babi¢
Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu, Odeljenje za psihologiju

Unazad godinu dana, broj objavljenih istrazivackih radova koji se bave uticajem kovid 19 pandemije na
kvalitet obrazovanja, na emocionalne i socijalne kompetencije dece, na pozicije i uloge razli¢itih aktera, pa i
na samu prirodu 1 smisao $kole raste velikom progresijom. Sli¢na situacija je i u Srbiji. Istrazivaci koriste
raznovrsne 1 neretko inovativne metodoloske pristupe u miks metodskim istrazivanjima koja problematizuju
razli¢ite aspekte pitanja kvaliteta obrazovanja.

U okviru simpozijuma, bi¢e prikazano pet istrazivackih studija koje su nastale u razli¢itim trenucima
pandemije i koje su koristile razli¢ite metodoloske pristupe i razliCite grupe ispitanika. lako je moguénost
generalizacije istrazivaCkih nalaza upitna jer su oni prikupljani u promenljivim uslovima, u razli¢itim
vremenskim okvirima i obrazovnim okolnostima uz veliku teritorijalnu disperziju, istraZzivanja daju znacajne
uvide u dve velike teme koje su vrlo Cesto prisutne u struénim krugovima, ali i u javnom diskursu.

Prva tema je preispitivanje opravdanosti mera obrazovne politike implementiranih od proglasenja pandemije
virusa korona do danas, §to ukljucuje tri Skolske godine. Druga vazna tema je da li su istrazivacki nalazi
dovoljno prediktivni da odgovore na pitanje buduéeg razvoja obrazovanja u Srbiji i/ili da formuliSu preporuke
za obrazovne politike i mere kojima bi se obezbedilo unapredivanje njegovog kvaliteta i inkluzivnosti.

Kljucne reci: kovid 19 pandemija, nastava na daljinu, kompetencije nastavnika, roditelji, motivacija uc¢enika
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OBRAZOVNE POLITIKE IZMEDU ISTRAZIVACKIH
NALAZA I LAICKIH INTUICIJA

Dragica Pavlovi¢ Babi¢
Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu, Odeljenje za psihologiju

Zatvaranje §kola u martu 2020. pogodilo je oko 1,57 milijardi dece u 190 zemalja (UNICEF, 2021), a od marta
do decembra izgubljeno je mnogo nastavnih dana, u nekim zemljama i preko 150. U Srbiji je period totalnog
zatvaranja $kola bio mnogo kraci, tek par nedelja. Prosvetne vlasti su nemogucnost odrzavanja standardne
nastave brzo kompenzovale, ali, ne onlajn nastavom, kako smo verovatno ocekivali, ve¢ TV nastavom. Tako
smo dominantno frontalnu nastavu iz uc¢ionica zamenili frontalnom nastavom na TV ekranu. Nije ovo reSenje
primenjeno jedino u Srbiji, znacajan broj zemalja je ucinio sli¢no, ali je dominantan odgovor evropskih zemalja
bila onlajn nastava ili kombinacija onlajn nastave sa nadgledanim radom od kuce.

Pitanje je zasto se sistem nije usudio da prede na onlajn nastavu ¢ije su mogucnosti daleko vece u pogledu
adaptacije na obrazovne potrebe celog sistema. Istrazivanje koje je sprovedeno u aprilu 2020. (MPNTR, Unicef
Srbija, Institut za psihologiju) u preko 95% osnovnih i srednjih $kola u Srbiji, ukljucujuéi i skole za ucenike
sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, pokazalo je da preko 95% Skolske populacije ima neki digitalni ureda;j
i pristup internetu. Sto se nastavnika ti¢e, u tom trenutku 97% njih imalo je pristup internetu od kuée, a 85%
kompjuter koji moze da koristi za onlajn nastavu. U tom periodu i Vlada RS, i resorno Ministarstvo, NVO
sektor i privatne kompanije radile su na nabavci digitalnih uredaja, platformi za ucenje i interneta. Dakle, bilo
jeuslova i za onlajn nastavu, uz mnoga ograni¢enja. Ali, ni TV nastava nije bila sveobuhvatna, isto istrazivanje
je pokazalo da je ona obuhvatila oko 85% ucenika.

Koji ucenici nisu pratili TV nastavu? Preko 70% ucenika Skola za ucenike sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom nije bilo uklju¢eno u TV nastavu, a gotovo polovina njih (45,6%) nije uopste bila u interakciji
sa nastavnicima putem onlajn platformi ili uz pomo¢ digitalnih alata. Sliéno su prosla i deca koja zive u
podstandardnim naseljima, pretezno romska. Sirom Srbije, u 594 takva romska naselja, Zive deca predskolskog
i Skolskog uzrasta koja nemaju telefone, internet ili televiziju. U vecini §kola u koje oni idu, sa njima je
komunicirao samo pedagoski asistent jednom da dva puta nedeljno. Sa 12% romskih u¢enika nije komunicirao
niko. Veliko pitanje je kako je izgledao povratak u skolu te dece koja su i pre pandemije bila slabo integrisana
u obrazovni sistem.

Kljuéne reci: onlajn nastava, TV nastava, obuhvat, deca sa smetnjama u razvoju, romska deca
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EMOCIONALNA PODRSKA NASTAVNIKA
KAO PREDIKTOR INTRINZICKE MOTIVACIJE UCENIKA
U TV NASTAVI

Ljiljana Plazini¢
Utiteljski fakultet Univerziteta u Beogradu

Pandemija virusa korona znacajno je promenila procese nastave i uenja. U prvom talasu zatvaranja $kola
(mart—jun 2020) u Republici Srbiji emitovana je TV nastava, odnosno nastava putem videa, u kojoj je u¢enje
odredenog predmeta uskladeno sa utvrdenim kurikulumom i akademskim standardima. Brojna istrazivanja
pokazuju da je topao, uvazavajuéi i afirmiSu¢i odnos nastavnika prema uéenicima znacajan faktor njihovih
akademskih postignuc¢a, ali i motivacije za ucenje. Cilj ovog istrazivanja je da proveri da li je stepen
nastavni¢ke emocionalne podrske na Casovima TV nastave, u kojoj je interakcija nastavnika i ucenika
jednosmerna, posredovana i apersonalna, povezan sa nivoom ucenicke intrinzi¢ke motivacije. U uzorku se
naslo 1203 udenika od 1. do 8. razreda koji su na adaptiranoj Skali akademske motivacije (Saréevi¢, 2015)
ocenili svoju intrinzi¢ku motivaciju na ukupno 32 ¢asa. Stepen emocionalne podrske na svakom ¢asu procenjen
je uz pomo¢ opservacionog protokola, kreiranog u okviru $ire studije (Plazini¢, 2021) i obuhvata tri nastavne
strategije: izgradnju pozitivne emocionalne klime; iskazivanje pozitivnih o¢ekivanja nastavnika u odnosu na
uceni¢ke moguénosti i uvazavanje ucenicke perspektive. Utvrdena je pozitivna korelacija (r =.612, p =,000)
izmedu prose¢nog stepena intrinzicke motivacije u¢enika koji su gledali isti ¢as i1 stepena emocionalne podrske
nastavnika na tom &asu. Ce$¢e uvazavanje udenitke perspektive, ispoljavanje entuzijazma i pozitivnih
ocekivanja u odnosu na moguénosti dece povezano je sa ve¢im stepenom motivacije za ucenje, koja je vazan
obrazovni cilj, ali i faktor obrazovnih postignu¢a. Ovo istrazivanje pokazuje da iako TV nastava drasti¢no
suzava opseg mogucih nastavnih postupaka u pogledu pruzanja emocionalne podrSke u€enicima, ucenici ostaju
responzivni na pokazatelje emocionalne podrske na ¢asovima TV nastave. Rezultati daju smernice za
realizaciju nastave putem videa, ali i za inicijalno obrazovanje i usavr$avanje nastavnika.

Kljucne reci: TV nastava, emocionalna podrska, intrinzicka motivacija
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ISKUSTVA RODITELJA O UCENJU I NASTAVI NA DALJINU

Smiljana JoSié¢

Institut za pedagoska istrazivanja, Beograd

Usled pandemije bolesti kovid 19 i uvedenog vanrednog stanja, u Republici Srbiji 16. marta zapo€inje
realizacija nastave i u¢enja na daljinu na svim nivoima obrazovanja. U prvom talasu pandemije, u periodu od
marta do juna 2020. godine u okviru projekta U¢enje na daljinu u vreme kovid 19 krize (Institut za pedagoska
istrazivanja, Beograd), ispitano je i 768 roditelja u¢enika osnovnih i srednjih §kola (89% majke, 47% visoko
obrazovanih roditelja, 90% zaposleni). Cilj istraZivanja bio je usmeren na opis roditeljskih iskustava i njihovih
dozivljaja nastave na daljinu. Roditelji su popunjavali elektronski upitnik koji je sadrzao set pitanja zatvorenog
i otvorenog tipa. Istrazivacka pitanja bila su usmerena na iskustva roditelje pri: a) organizaciji izvodenja uc¢enja
na daljinu; b) dinamiku samog procesa ucenja; ¢) odnos roditelja prema ucenju i nastavi na daljinu. Rezultati
istrazivanja ukazuju na to da su roditelji iz ovog uzorka bili veoma angazovani u organizaciji izvodenja nastave
na daljinu. Oni su imali ulogu posrednika u komunikaciji izmedu $kole i u¢enika (95%) ali i znac¢ajnu ulogu u
obezbedivanju tehni¢kih uslove za pracenje nastave (90%). Kada se analiziraju odgovori, koji se odnose na
opis dinamike i samog procesa ucenja, zaklju¢ujemo da su roditelji imali monitoring poziciju. Vecina roditelja
bila je zaduzena za uspostavljanje svakodnevne rutine uc¢enja (80%), vodili su racuna o satima koje njihova
deca provode na nastavi ili rade¢i domace zadatke (60%). Roditelji su izveStavali o dinami¢nim i raznovrsnim
osecanjima sa kojima su se suo¢avali u tom periodu. Dve treéine roditelja bilo je zabrinuto jer su smatrali da
se njihovo dete oseca isrpljeno i umorno zbog ovakog nacina organizacije nastave. Pandemija je preklopila, i
prostorno i vremenski, dva aspekta Zivota, privatni i poslovni, $to je za veliki broj roditelja bio razlog frustracije
1 osetaja uznemirenosti. Nalazi istrazivanja, iako realizovanog na prigodnom uzorku, donose nam vaznu sliku
porodi¢ne dinamike i uloge roditelja u procesu ucenja u vanrednim oklonostima kakva je pandemija.

Kljucne reci: nastava i ucenje na daljinu, pandemija, kovid 19, roditelji
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PROFESIONALNI RAZVOJ NASTAVNIKA
PODSTAKNUT NASTAVOM ZA VREMEPANDEMIJE

Katarina Mi¢éi¢
Filozofski fakultet Univerzitet u Beogradu

Tinde Kovac Cerovié¢
Filozofski fakultet Univerzitet u Beogradu

Selena Vracar
Filozofski fakultet Univerzitet u Beogradu

Istrazivanje koje predstavljamo deo je obuhvatnije studije dozivljaja nastavnika, uenika i roditelja o
Skolovanju tokom pandemije, prikupljenih tokom 2020. 1 2021. godine u tri vremenska perioda. Oslanjajuéi se
na kvalitativnu narativnu metodologiju i multizanrovsko dinamicko pripovedanje (Daiute, Kova¢ Cerovic,
2017) onlajn upitnikom je prikupljeno 1268 narativa od 486 ucesnika, koji su analizirani tematskom analizom
i analizom vrednosti. IstraZivanje je potvrdilo nalaze drugih studija iz razli¢itih zemalja da su sve tri grupe
ucesnika dozivele periode izmenjenog na¢ina obrazovanja kao veoma zahtevne, stresne i anksiogene.

Medutim, nalazi su ukazali i na pojave koje upucuju na razvoj i ucenje, pre svega, nastavnika tokom
pandemijskih godina. Tako, npr. proces i ishodi u¢enja postajali su sve prisutnija tema u narativima nastavnika,
dok je tema zahtevnosti i no$enja sa situacijom postala sve manje znadajna (Miéi¢ et al, 2021). Zeleéi da
detaljnije osvetlimo moguce oblasti profesionalnog rasta nastavnika, ponovnom analizom narativa izdvojene
su Cetiri relevantne teme koje pokazuju tendenciju rasta ucestalosti tokom prve godine pandemije. Sve vise
nastavnika pisalo je o prednosti koriS¢enja digitalnih alata u nastavi i potrebi za usavrSavanjem digitalnih
kompetencija (10% nastavnika u prvom, 41% u drugom i 53% u treem talasu). Nastavnici su postali sve
talasu, a zatim 40% 1 52%). IzmeStanje rada u komplikovanije uslove €inilo ih je sve viSe svesnim vaznosti
promisljene pripreme ¢asa — na to se osvrnulo tokom tri talasa redom: 13%, 21% i 34% nastavnika. TeSkoce u
tehnologijom posredovanom ocenjivanju navelo je nastavnike da preispitaju valjanost svojih ustaljenih praksi
1 razmotre alternativne nacine evaluacije znanja (3%, 17%, 33%). Na ulogu ucenika u profesionalnom rastu
nastavnika ukazuje podatak da su u njihovim narativima neke od ovih tema prisutne ve¢ u prvom talasu — 38%
ucenika osvrnulo se na problem adekvatne upotrebe tehnologije u nastavi, dok je cak 69% njih
problematizovalo eticnost ocenjivanja u novim uslovima.

Ovi nalazi potvrduju ocekivanja da se kovid kriza moze sagledati i kao katalizator za neophodne obrazovne
promene (Zhao, 2020; Azorin, 2020). Oni takode ukazuju na ulogu ucenika u identifikovanju klju¢nih oblasti
nastave koje je potrebno unaprediti.

Kljucne reci:kompetencije nastavnika, nastava na daljinu, kovid kriza
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AKADEMSKA NECESTITOST UCENIKA
TOKOM OCENJIVANJA U DIGITALNOM OKRUZENJU

Dobrinka Kuzmanovié¢
Univerzitet u Beogradu — Filoloski fakultet

Sudeéi na osnovu nalaza viSe istrazivanja sprovedenih tokom pandemije koronavirusa, jedan od najvecih
izazova nastavnika tokom ocenjivanja/nastave u vanrednim okolnostima jeste akademska neCestitost,
nepostenje ili varanje ucenika. U saopStenju su prikazani nalazi dobijeni u okviru projekta ,,Pravo na
obrazovanje tokom krize uslovljene pandemijom virusa kovid 19%, koji je organizovao UZi¢ki centar za prava
deteta, uz podr§ku Evropske unije. Krajem 2021. godine, sprovedeno je po 50 individualnih intervjua sa
ucenicima, roditeljima i nastavnicima osnovne i srednje $kole, u 14 gradova u Srbiji. Sve tri ciljne grupe
izveStavaju da je akademska necestitost ucenika bila izraZzenija nego tokom tradicionalnog ocenjivanja. Iz
perspektive ucenika, prepisivanja je bilo mnogo, prepisivali su svi, ne samo lo$iji uéenici, §to je uvrezeno
misljenje. U€enici su bili veoma kreativni u pronalazenju nacina da prevare nastavnika. [z perspektive roditelja,
nastavnicke brige u vezi sa pouzdanos$cu i valjano$éu ocenjivanja potpuno su opravdane, ocene ucenika nisu
objektivne. Nemoguénost da preduprede razlicite oblike varanja u¢enika u digitalnom okruzenju za nastavnike
je bio veliki izvor frustracije, dovodec¢i u pitanje smislenost ocenjivanja, a nekada i nastavni¢kog poziva.
Vecina nastavnika u pocetku je pokusala da tradicionalne metode ocenjivanja ,,preseli“ u digitalno okruzenje,
kreiraju¢i onlajn testove u sistemu za upravljanje uéenjem, koji su pandan klasi¢nim papir-olovka testovima.
U situacijama kada su bili suoCeni sa akademskom necestito$¢u uéenika, nastavnici su razli¢ito reagovali: ¢
kada primete identi¢ne ili sli¢ne odgovore skretali su paznju ucenicima i trudili se da obeshrabre ili kazne
takvo ponasanje, ¢ skracdivali vreme za rad na testu, kako bi stigli da odgovore samo oni ucenici koji znaju
odgovor, ili, rede, trazili od ucenika da ukljuce kamere tokom rada na testu, * tolerisali prepisivanje i pravili
se da ga ne vide, pogotovu ako nisu bili sigurni ko je od koga prepisivao, * usmeno ispitivali ucenike, kako bi
utvrdili da li poseduju znanje koje su pokazali na testu, * zadavali ucenicima sloZenije zadatke koji iziskuju
autenti¢nost i samostalnost u radu i kod kojih je prepisivanje smanjeno na najmanju moguéu meru. ReSenje za
problem akademske necestitosti ucenika tokom ocenjivanja, ve¢ina nastavnika, ucenika i roditelja vidi u
povratku tradicionalnom ocenjivanju.

Kljucne reci: akademska necestitost ucenika, ocenjivanje u digitalnom okruzenju, pandemija virusa korona
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DOBROBIT ZAPOSLENIH U SISTEMU SOCIJALNE ZASTITE
TOKOM TRAJANJA PANDEMIJE KOVID 19

Voditeljka:

Sandra Peric

Komora socijalne zastite

Tokom poslednje dve godine, zaposleni u sistemu socijalne zastite kontinuirano se suoavaju sa
profesionalnim izazovima koje namece aktuelna pandemija. Rad u ustanovama socijalne zastite tokom trajanja
pandemije je reorganizovan i prilagoden kako bi potrebe razli¢itih grupa korisnika bile zadovoljene na
kvalitetan i efikasan nacin. Istovremeno, u pogledu brige za sopostveno i fizicko i mentalno zdravlje bliznjih,
zaposleni u socijalnoj zastiti dele iste strahove i brige kao i1 ostatak populacije. Kako se ve¢ duzi niz godina,
zaposleni u sistemu socijalne zaStite suoc¢avaju sa brojnim izazovima — drasti¢éno manjim brojem zaposlenih;
poveéanjem broja gradana i porodicama kojima je neophodna pomo¢ i podrSka sistema; usloznjavanjem
problema korisnika; izostanakom multisektorkse saradnje; oskudnim resursima, sti¢e se utisak da je poslednja,
ovoga puta javnozdravstvena kriza, povecala rizike po dobrobit zaposlenih ali i njihove profesionalne
performanse. Tokom trajanja pandemije, stru¢ni radnici u razli¢itim ustanovama imali su drugacije zadatke i
izmene u organizaciji rada, sve ovo je uticalo na njihovu iscrpljenost, povecanje profesionalnog sagorevanja i
na zadovoljstvo poslom. Iako pojedini podaci ukazuju da psiholoSko dobrostanje nije drasti¢no bilo ugrozeno,
postoji veliki prostor za unapredenje profesionalnog statusa zaposlenih i njihovog zadovoljstva. Takode,
znacajna su poredenja u kojima moZzemo da zaklju¢imo da ,.teret” rada u izmenjenim okolnostima nisu svi
zaposleni podjednako poneli, §to je uslovilo da nemaju svi podjednak stepen profesionalne iscrpljenosti,
depersonalizacije, profesionalne ostvarenosti. I pored velikih napora kojima su kontinuirano izlozeni,
zaposleni u sistemu socijalne zastite su uspeli da odrze odgovaraju¢i odnos prema korisnicima i radu. Ipak,
brojni nalazi ukazuju na postojanje sistemske rezilijentnosti u sistemu socijalne zastite. Uzimajuéi u obzir da
briga o ljudskom potencijalu predstavlja klju¢nu kariku ka unapredjenju kvaliteta pruzenih usluga, tema ovog
simpozijuma predstavljace jednu od osnovnih tema sa kojima ¢e se suoCavati sistem socijalne zaStite u
narednim godinama.

Kljucne reci: profesionalna dobrobit, socijalna zastita, pandemija, kovid 19, profesionalno izgaranje,
zadovoljstvo poslom, strategije suoCavanja sa stresnim situacijama
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PROFESIONALNA DOBROBIT ZAPOSLENIH NA PRUZANJU
RAZLICITIH TIPOVA USLUGA U SISTEMU SOCIJALNE
ZASTITE U DRUGOJ GODINI PANDEMIJE KOVIDA 19

Ivana JakSi¢

Fakultet politickih nauka Univerziteta u Beogradu,

Sandra Peric

Komora socijalne zastite,

Tamara DZamonja Ignjatovié
Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu,

Zoran Vesi¢
Fakultet politickih nauka, Univerzitet u Beogradu,

Miroslav Brki¢
Fakultet politickih nauka, Univerzitet u Beogradu,

Od pocetka pandemije kovida 19, zaposleni/e u sistemu socijalne zastite suo€ili su se sa viSestruktim izazovima
profesionalne dobrobiti. Deledi istovetne brige u pogledu o¢uvanja li¢nog i javnog zdravlja kao i pripadnici/ce
opste populacije, u kratkom roku su se adaptirali na niz izmena u nadinu pruzanja usluga, koje su se i pre
pandemije pruzale u otezanim okolnostima. Stepen ovih adaptacija bio je i kvalitativno i kvantitativno razlicit
za pruzaoce razliitih tipova usluga, a menjao se i u razli¢itim periodima pandemije. Cilj ovog rada je da
analizira razli¢ite pokazatelje profesionalne dobrobiti u drugoj godini pandemije kovida 19 kod razli¢itih grupa
pruzaoca uluga. Ispitano je ukupno 1267 ispitanika/ca (89% zena), od Cega 715 zaposlenih u centrima za
socijalni rad (CSR), 326 zaposlenih u ustanovama za smestaj (US) i 226 zaposlenih na pruzanju usluga u
zajednici (UZ). U okviru Sireg upitnika, ispitano je nekoliko pokazatelja psiholoskog dobrostanja od kojih ¢e
ovde biti prikazani sindrom profesionalnog izgaranja (MBI-HSS; a = .92) i zadovoljstvo poslom (WJSAT; a
=.93). Razlike u zavisnosti od tipa usluge prouc¢avane su analizom varijanse za neponovljena merenja i post
hoc testovima. Svi oblici profesionalnog izgaranja znacajnije su izrazeni kod zaposlenih u CSR i US, nego kod
pruzaoca UZ (F(2, 1252)=47.48, p < .01). Zaposleni u CSR i US pokazuju jednak stepen emocionalne
iscrpljenosti (na gornjoj granici umerene i donjoj granici visoke emocionalne iscrpljenosti), dok je kod
zaposlenih na pruzanju UZ nisko do umereno. Depersonalizacija je kod zaposlenih na pruzanju UZ veoma
niska, a kod zaposlenih u CSR i US na granici izmedu niske i umerene. Najvisi stepen profesionalne
ostvarenosti ose¢aju zaposleni na pruzanju UZ, visok osecaj ostvarenosti imaju i zaposleni u US, dok zaposleni
u CSR imaju nesto nizi, umeren osecaj licne ostvarenosti. Dok zaposleni u CSR i US nisu ni zadovoljni, ni
nezadovoljni svojim poslom i medu njima nema statistiCki znacajnih razlika, zaposleni na pruzanju UZ
pokazuju umereno zadovoljstvo svojim poslom (F(2, 1100)=10.459, p <.01). Rezultati sugerisu da zaposleni
u socijalnoj zastiti i pored znacajnog emocionalnog izgaranja i nezadovoljstva razli¢itim aspektima posla u
periodu pandemije uspevaju da odrze adekvatan odnos prema poslu i korisnicima. Takode, odsustvo razlika ili
minimalne razlike izmedu zaposlenih u CSR i US mogu ukazivati kako na sistemske probleme, tako i na
sistemsku rezilijentnost socijalne zastite u Srbiji.

Kljucéne reci: profesionalna dobrobit, profesionalno izgaranje, zadovoljstvo poslom, kovid 19, socijalna zastita
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UTICAJ PANDEMIJE KOVIDA 19
NA PROFESIONALNO IZGARANJE ZAPOSLENIH
U CENTRIMA ZA SOCIJALNI RAD:
SEKVENCIJALNA STUDIJA

Zoran Vesi¢
Fakultet politickih nauka Univerziteta u Beogradu,

Ivana JakSié

Fakultet politi¢kih nauka Univerziteta u Beogradu,

Sandra Peric

Komora socijalne zastite,

Stru¢njaci/kinje zaposleni/e u sistemu socijalne zastite pod poveéanim su rizikom od sindroma izgaranja,
kljucnim pokazateljem profesionalne dobrobiti i vaznim prediktorom kvaliteta i efikasnosti pruzanja usluga.
Tokom poslednje dve godine, rad u svim delovima sistema socijalne zastite pretrpeo je znacajne izmene, kako
bi se odrzao kontinuitet pruzanja usluga u uslovima pandemije kovida 19. Ova studija imala je za cilj da ispita
da li je rad u uslovima pandemije uticao na profesionalno izgaranje zaposlenih u centrima za socijalni rad u
Srbiji. Kako bi ovaj cilj bio ostvaren, registrovani su nivoi profesionalnog izgaranja krajem 2021. godine,
skoro dve godine nakon pocetka pandemije i uporedeni sa istim pokazateljima utvrdenim pocetkom 2019.
godine. Prigodan uzorak od 275 stru¢nih radnika/ca zaposlenih u centrima za socijalni rad $irom Srbije ispitan
je 2019. godine, dok je 2021. godine ispitano 513 stru¢nih radnika/ca iz iste populacije. U okviru Sireg,
elektronski administriranog upitnika, zadat je Inventar profesionalnog izgaranja za pomagace Maslaceve
(MBI-HSS; 02019 =.92; 02022 = .92) ¢ije tri subskale mere: 1) emocionalno izgaranje, 2) depersonalizaciju,
3) profesionalnu ostvarenost. Analiza varijanse za neponovljena merenja pokazala je da ni na jednom
pokazatelju profesionalnog izgaranja nakon dve godine pandemije kovida 19 nije doslo zna¢ajnih promena: 1)
emocionalno izgaranje (F(1, 784) = 0.12, p = .91); 2) depersonalizaciju (F(1, 784) = 1.25, p = .26); 3)
profesionalnu ostvarenost (F(1, 784) = 0.01, p = .90). Frekvencijska analiza polazuje da je tokom pandemije
za 3% porastao broj zaposlenih sa visokim stepenom emocionalne iscrpljenosti, ali da se za 4% smanjio broj
onih koji su pokazivali visok stepen depersonalizacije u radu, kao i da je za 3% porastao broj zaposlenih u
grupi onih koji osecaju visok stepen profesionalne ostvarenosti. lako je pandemija uticala na porast broja
korisnika usluga socijalne zastite, a pred sam sistem socijalne zastite stavila nove i krupne izazove, ona nije
znaCajno povecala stepen izgaranja kod zaposlenih u centrima za socijalni rad. Moguce je da su negativni
efekti dodatnih zahteva, koje je pandemija stavila pred zaposlene u centrima za socijalni rad, ublazeni
percepcijom o znacaju pruzenih usluga u kontekstu opste borbe protiv pandemije, a dobijeni rezultati mogu se
tumaciti 1 svojstvom sistema socijalne zastite u Srbiji da se prilagodava i funkcioniSe u suboptimalnim
okolnostima.

Kljucne reci: profesionalno izgaranje, socijalna zastita, centri za socijalni rad, profesionalna dobrobit, kovid
19
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IZAZOVI SA KOJIMA SU SE SUOCILI ZAPOSLENI
U SISTEMU SOCIJALNE ZASTITE TOKOM
PANDEMIJE KOVIDA 19

Sandra Peric

Komora socijalne zastite,

Miroslav Brki¢
Fakultet politickih nauka, Univerzitet u Beogradu,

Zoran Vesi¢
Fakultet politickih nauka, Univerzitet u Beogradu,

Pandemija kovida 19 i njeni brojni problemi i izazovi zatekli su zaposlene u sistemu socijalne zastite sa nizom
ve¢ postojecih problema (nedovoljan broj zaposlenih, nedovoljna stru¢na, supervizijska i psiholoska podrska,
nepovoljan status profesije u drustvu, itd.). Cilj ovog rada bio je da ispita sa kojim problemima u radu su se
suocili zaposleni na pruzanju razli¢itih tipova usluga socijalne zastite i koliko su ti problemi uticali na noSenje
sa krizom prouzrokovanom pandemijom. Ispitano je ukupno 777 ispitanika/ca, od ¢ega 413 iz centara za
socijalni rad, 236 iz ustanova za smestaj i 128 angazovanih na pruzanju usluga u zajednici. Ispitanicima/cama
je ponudena lista izazova (15-21) koja je generisana na osnovu preliminarne kvalitativne studije (N=73). Na
uzorku zaposlenih u CSR, najzastupljeniji izazov nedovoljan broj zaposlenih (90%), a kod 75-80%
ispitanika/ca problem je bilo i otezano pruzanje usluga, nedostatak neposrednog kontakta sa korisnicima, briga
o0 obolelim kolegama i korisnicima, ali i preterani strah pojedinih kolega. Neodgovorno ponasanje zaposlenih
1 neadekvatna organizacija rada su najredi problemi (40%). Svi problemi su znatno oteZavali suoavanje sa
pandemijom, ali kada je prisutna, najvec¢i problem je prestavljala losa organizacija, neodgovorno ponasanje
zaposlenih i nedostatak neposrednog kontakta sa korisnicima. Zaposleni u ustanovama za smestaj suo€ili su se
sa ve¢im brojem izazova. Najucestaliji su bili zamor i negativna emocionalna stanja zaposlenih, nemoguénost
da korisici izlaze iz ustanova, nedovoljan broj zaposlenih i nemogucnost poseta (94—97%). Nedostatak zastitne
opreme i neadekvatna organizacija bili su najredi u ponudenom setu, ali ipak znacajno prisutni (40-50%). Svi
ponudeni problemi su otezavali adaptaciju, kada su bili prisutni, a najznacajniji je neodgovorno ponasanje
zaposlenih, dok je nedostatak opreme opazen kao najmanje znacajan problem. Angazovani na pruzanju usluga
u zajednici suo€ili su se sa manje problema. Najces¢i problem iskusilo je 65% ispitanika/ca (negativna
emocionalna stanja korisnika, oteZano pruzanje usluga), a najredi 25% (neadekvatna organizacija rada).
Iznova, svi problemi su bili znacajni, no emocionalna stanja i nerazumevanje od strane korisnika najvise su
otezavali noSenje sa krizom. Utvrdeni rezultati o izraZenosti i opazenom znacaju razli¢itih izazova za
suocavanje sa kovid krizom mogu sluziti i kao smernice za njihovo otklanjanje i preveniranje u razli¢itim
delovima sistema socijalne zastite.

Kljucne reci: pandemija kovida 19, profesionalni izazovi, sistem socijalne zastite
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STRATEGIJE PREVLADAVANJA STRESNIH DOGADAJA
NA POSLU TOKOM PANDEMIJE KOVIDA 19
ZAPOSLENIH U SISTEMU SOCIJALNE ZASTITE

Tamara Dzamonja Ignjatovic¢
Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu,

Ivana JakSié

Fakultet politi¢kih nauka Univerziteta u Beogradu,

Sandra Peric¢

Komora socijalne zastite,

Strategije prevladavanja stresnih dogadaja na poslu tokom pandemije kovida 19 kod zaposlenih u sistemu
socijalne zastite, pruzanje usluga u sistemu socijalne zastite nuzno je povezano sa dozivljavanjem stresnih
dogadaja na poslu, a pandemija kovida 19 nametnula je i dodatne izazove. Cilj ovog istrazivanja bio je da
ispita na koje strategije prevladavanja stresnih dogadaja na poslu su se oslanjali zaposleni/e u sistemu socijalne
zastite od pocetka pandemije. Istrazivanje je sprovedeno pomocu elektronskog upitnika na prigodnom uzorku
od 1267 ispitanika/ca (89% zena), od ¢ega 715 zaposlenih u centrima za socijalni rad (CSR), 326 zaposlenih
u ustanovama za smestaj (US) i 226 zaposlenih na pruzanju usluga u zajednici (UZ). Primenjen je modifikovani
kratki Inventar za merenje adaptivnih i maladaptivnih strategija prevladavanja (COPE, a=.65). Primenom
faktorske analize (metod ekstrakcije PAF sa Promax rotacijom) iz skupa ponudenih 19 strategija
prevladavanja, ekstrahova su tri latentna faktora koja grupi$u strategije usmeren na: 1) prevladavanje usmereno
na problem; 2) socijalno i emocionalno usmereno prevladavanje i 3) izbegavajuce prevladavanje. Formirani
su i prosecni faktorski skorovi koji ukazuju da su ispitanici/ce uglavnom koristili adaptivne strategije usmerene
na problem (M=4.01, SD=0.58), dok su ponekad Koristili socijalno i emocionalno usmerene strategije
(M=2.40, SD=0.78) i izbegavajuce strategije (M=2.65, SD=0.63). Poredenja prema tipu usluge pokazala su da
zaposleni na pruzanju usluga u zajednici nesto rede koriste socijalne i emocionalno usmereno prevladavanje,
kao i izbegavajuce prevladavanje, u odnosu na zaposlene u centrima za socijalni rad i ustanovama za smestaj.
Koris¢enje razlicitih strategija povezano je sa profesionalnim izgaranjem na ocekivan nacin. Prevladavanje
usmereno na problem povezano je negativho sa emocionalnom iscrpljenoséu (r = -.17, p < .01) i
depersonalizacijom (r = -.15, p < .01), a pozitivno sa profesionalnom ostvarenos¢u (r = .28, p < .01).
Izbegavajuce prevladavanje povezano je pozitivnho sa emocionalnom iscrpljenoséu (r = .35, p < .01) i
depersonalizacijom (r = .35, p <.01), a negativno sa profesionalnom ostvarenosc¢u (r = -.25, p <.01). Rezultati
pokazuju da se zaposleni u socijalnoj zastiti pretezno oslanjaju na adaptivne strategije prevladavanja stresa na
poslu, §to je verovatno i kljucni ¢inilac njihove profesionalne dobrobiti.

Kljuéne redi: strategije prevladavanja, profesionalno izgaranje, socijalna zastita, kovid 19
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PERCEPCIJA PSIHOLOGA KAO STRUCNOG SARADNIKA
U SKOLAMA OD STRANE NASTAVNOG OSOBLJA

Dragana Petrovi¢

Akademija za strukovne studije Juzna Srbija, Obrazovanje vaspitaca u predskolskim ustanovama u Bujanovcu, Leskovac

Neka od ranijih istrazivanja (Stajls, 1965; Medvai, 1977; Dean, 1980), koja su se ticala ispitivanja afirmacije struke
psihologa u obrazovanju, pokazala su da nastavnici nisu svesni prioriteta usluga Skolskih psihologa i poseduju
nedosledne stavove kada su preferirane aktivnosti stru¢nih saradnika u pitanju. Dobijeni nalazi su sugerisali da
postoji diskrapanca u percepciji posla koji psiholozi obavljaju i onoga Sta nastavnici smatraju da treba obavljati.

Stoga se cilj sprovedene studije ogledao u utvrdivanju procene stepena angozovanja psihologa u okviru
savetodavno-terapijskog rada sa decom i roditeljima, saradnji sa kolegama i drugim instancama van $kole,
organizovanju stu¢nog usavrSavanja i savetovanja za decu i nastavnike, kao i iznoSenje stava o prioritetnim
aktivnostima struc¢nih saradnika od strane nastavnika i razlici izmedu ova dva (percipiranog angazovanja i
stava o prioritetnom angazovanju).

Istrazivanje je sprovedeno na uzorku od 100 nastavnika osnovnih i srednjih $kola, prose¢ne starosti 36,4 godina
sa prosetnom duzinom radnog staza od 10,44 godina. U uzorku viSe ima nastavnica (72%) od nastavnika
(28%). Kada se radi o nivou $kolovanja viSe ima nastavnika predmetne (81%), nego razredne (19%) nastave.
Sto se tice sedita §kole, uzorak je skoro pa ujednacen — 42% gradskih i 58% seoskih kola.

U istrazivanju je na osnovu opisa posla Skolskog psihologa kreirana skala aktivnosti koje psiholog obavlja
tokom radnog dana. Nastavnici su na skali od 1 do 5 ocenjivali adekvatnost obavljanja navedenog zadatka,
kao i potencijalnu potrebu za obavljanjem tog zadatka, kao na primer zadatak ,,Bavi se decom sa razvojnim
teSko¢ama®. Podaci o strukturi skala pokazuju zadovoljavaju¢i nivo model fit (vrednost ¥2 nisu statisticki
znacajni GFI (0.95; 0.96), AGFI (0.90; 0.93), RMSEA (0.05; 0.07) te CFI (0.93; 0.98)). Pouzdanost skala
proverena Kronbah alfa koeficijentom je zadovoljavaju¢a (Kronbah alfa >0,7).

Nastavnici iz uzorka svoje kolege psihologe vide kao kolege koje dovoljno vremena provode u $koli (to smatra
77% uzorka), kao i one koji posao obavljaju zadovoljavajuce (34%), dobro (25%) ili odli¢no (29%). Kreirane
skale nisu gradile normalnu raspodelu, te je primenjen neparametrijski test razlike za zavisne uzorke —
Vilkonsonov test (jer su isti nastavnici ocenjivali i aktuelno i potencijalno obavljanje posla). Uporedivanjem
skale, koja je merila aktuleno obavljanje posla sa potencijalnim, dobijeno je da postoji statististicki znacajna
razlika (-2,25, p<0,05) i ta razlika je na osnovu uporedivanja prose¢nih rangova u korist aktuelnog obavljanja
posla, sto ukazuje da se psiholozi na poslu mnogo vise angazuju od onog $to nastavnici smatraju da treba da
budu angazovani. Izuzetno angazovanje psihologa, po misljenju nastavnika, sre¢e se u radu sa decom sa
razvojnim te§kocama (-2,33, p<0,01); savetodavno-terapijskim radom sa decom (-2,94, p<0,05) i nastavnicima
(-2,15, p<0,01); saradnji sa kolegama (-4,68; p<0,01); savetovanju roditelja (-3,89; p<0,01); profesionalnom
savetovanju nastavnika (-3,61; p<0,01); problemima u ucenju (-4,30; p<0,01) i angazovanju u timu za zastitu
dece (-4,30; p<0,01). Dobijeni podaci ukazuju da nastavnici $kolske psihologe vide kao bitne elemente
Skolskog sistema, koji svoj posao obavljaju revnosno i odgovorno.

Kljuéne reci: nastavnik, stru¢ni saradnik psiholog, skola, angazovanje
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SESIJA 1: Socijalna psihologija

Moderator: Ivan Jerkovié

PRAVI MUSKARCI I PRAVE ZENE:
SEKSIZAM MEDU MLADIMA!

Dusko Kljajié¢
Fakultet za medije i komunikacije, Univerzitet Singidunum

Jasna MiloSevi¢ Dordevié

Fakultet za medije i komunikacije, Univerzitet Singidunum; Institut za politicke studije, Beograd

Razlike u ulogama muskaraca i Zena, koje se ogledaju na poljima domacinstva, obrazovanja, trZista rada i
drugim, opstaju do danasnjeg dana, ostavljajuci pre svega negativne posledice po zene. Seksisticki stavovi se
po podeli novijeg datuma mogu podeliti na benevolentne (BS) i hostilne (HS). Dok hostilni seksizam
predstavlja diskriminaciju u tradicionalnom smislu, kroz razli¢it tretman pripadnika suprotnog pola pra¢en
animozitetom, benevolentni ili dobronamerni seksizam obojen je pozitivnim afektom, te karakterisan
stavovima o komplementarnosti i meduzavisnosti polova. U ovom radu, Zeleli sSmo da ispitamo da li BS i HS
zaista predstavljaju odvojene konstrukte, kakva je zastupljenost seksizma medu ispitanicima, kao i ¢ime bi se
seksizam mogao predvidati. Radi opS$irnijeg razumevanja seksizma, sproveli smo dve studije — kvalitativnu,
fokus-grupnu Studiju 1 (N = 11) i kvantitativnu, upitnicku Studiju 2 (N =490). Za potrebe Studije 1 konstruisan
je vodic, a studija je sprovedena u dve fokus grupe, podeljene po polu ispitanika. U Studiji 2, benevolentni i
hostilni seksizam mereni su Skra¢enom skalom ambivalentnog seksizma (Glik i Vajthed, 2010; Rolero i sar.,
2014) od 6 ajtema Likertovog tipa (0-5). Na osnovu prethodnih studija o rodnoj diskriminaciji, kao prediktore
benevolentog i hostilnog seksizma ispitivali smo pored sociodemografskih varijabli i politicku orijentaciju
(egalitarizam 1 tradicionalizam) i religioznost. Ispitanici i ispitanice koji su ucestvovali u fokus grupama
govorili su o dugom i opstajuéem prisustvu rodnih uloga i seksizma u nasem drustvu. Zenske ispitanice
posebno su istakle negativne posledice rodne diskriminacije na radnom mestu. Kada je druga studija u pitanju,
nasi rezultati pokazali su da BS i HS predstavljaju povezane, ali jasno razdvojene konstrukte. Pronasli smo
natprosec¢ne nivoe benevolentnog (M = 3.25, SD = 1.09, min = 0, max = 5) i nivoe hostilnog seksizma tek
ispod proseka (M = 2.16, SD = 1.37, min = 0, max = 5). Regresionim modelima, kreiranim na osnovu ispitanih
korelacija, uspeli smo da objasnimo 13,3% varijanse BS (F (2, 464) = 35.68, p =.00, R2=.133) i 11% variranja
u HS (F (3, 475)=32.76, p =.00, R2=.11) medu ispitanicima. Kao najbolji prediktor benevolentnog seksizma
izdvojila se religioznost dok je hostilni seksizam najbolje predvidao egalitarizam. Vaznom za oba tipa
seksizma pokazala se i druga ispitivana dimenzija politicke orijentacije — tradicionalizam. Pol ispitanika, iako
u manjoj meri uticajan po pitanju HS, nije predstavljao znac¢ajan prediktor BS, dok druge sociodemografske

1  Projekat,,Towards Gender Harmony*, podrzan kroz program finansiranja HARMONIA 6 Nacionalnog nau¢nog centra u Poljskoj
(2017/26/M/HS6/00360)
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odlike nisu predvidale nijedan od dva tipa seksizma. Ucesnici fokus grupa su objasnili ono §to su prethodne, a
i naSa Studija 2 i kroz podatke potvrdili: seksizam se s prolaskom vremena polako smanjuje, a nosioci ove
promene su egalitarne, manje religiozne, urbane sredine.

Kljuéne reci: rodne uloge, rodna diskriminacija, benevolentni seksizam, hostilni seksizam
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AMORALNOST I HOMOFOBIJA

Miljana Nikoli¢

Univerzitet u NiSu, Filozofski fakultet, Departman za psihologiju

Dosadasnja istrazivanja navode da su homofobiji sklonije konzervativnije i religioznije osobe, nize otvorenosti
za iskustva i izrazenije savesnosti, kao i agresivnije osobe, i osobe sklonije seksizmu. Kako nije pronadeno
istrazivanje koje se bavi odnosom amoralnosti i homofobije, a kako je amoralnost odraz agresivnosti, a kako
istraziva¢i navode i Sesti faktor li¢nosti, cilj istrazivanja bio je ispitati da li su amoralnost i homofobija
medusobno povezane, kao i da li je na osnovu amoralnosti moguée predvideti negativne stavove prema
osobama homoseksualne orijentacije. Uzorak je bio prigodan i saginjen od 100 ispitanika (Z = 80%). Prose¢na
starost ispitanika iznosila je 22.63 (SD = 5.04). Za operacionalizaciju amoralnosti i homofobije kori§¢ena su
sledeca dva instrumenta: Skala AMORAL 54 i Test homofobije (H25). Amoralnost se sastoji od tri subskale:
impulsivno$¢u podstaknuta amoralnost, frustracijom podstaknuta amoralnost i brutalno$éu podstaknuta
amoralnost. Kada je u pitanju homofabija, test se sastoji od pet subskala, a to su: averzivno ponasanje, dozivljaj
odvratnosti, nipodastavanje, rigidnost socijalnih normi i ego odbrana. Za potrebe ovog istrazivanja kori§¢ena
je subskala koja operacionalizuje averzivno ponaSanje prema pripadnicima homoseksualne orijentacije.
Rezultati pokazuju da subskala amoralnosti pod nazivom frustracijom podstaknuta amoralnost ostavaruje
znafajnu povezanost sa averzivnim ponasSanjem, kao i da je ista subskala statisticki znaCajan prediktor
negativnog ponasanja (p = .26, t = 2.05, p = .04). Dakle, vi$i nivoi amoralnosti podstaknute frustracijom
ukazuju na izraZenije averzivno ponasanje prema osobama homoseksualne orijentacije.

Kljucne reci: amoralnost, homofobija, homoseksualna orijentacija, averzivno ponaSanje
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CINIZAM, PESIMIZAM | HOMOFOBIJA
KAO PREDIKTORI NEGATIVNIH STAVOVA
PREMA OSOBAMA SA HIV-OM (AIDS-OM)

Miljana Nikoli¢

Univerzitet u NiSu, Filozofski fakultet, Departman za psihologiju

Stigmatizacija osoba obolelih od HIV-a (AIDS-a) zabelezena je prilikom prvog registrovanja bolesti i
povezivana je sa homoseksualcima, promiskuitetnim Zenama i korisnicima narkotika. Ljudi koji Zive sa HIV -
om izlozeni su brojnim negativnim stavovima koji dovode do njihove izolacije. Otkrivanje HIV statusa
drugima moze dovesti do gubitka prijatelja, izbegavanja od strane drugih, diskriminacije, ali i samo
posedovanje oboljenja moze dovesti do osec¢aja krivice, srama i izolovanosti. Osobe koje zive sa HIV-om
(AIDS-om) navode da im je teZe bilo suociti se sa predrasudama drugih nego Ziveti sa oboljenjem, kao i da su
predrasude bile ucestale i dovele do prikrivanja zdravstenog stanja radi izbegavanja odbacivanja od strane
drugih. Iz navedenih razloga, cilj ovog istrazivanja bio je pokusaj rasvetljavanja jo§ nekih faktora koji
potencijalno mogu dodatno doprineti razja$njenju procesa diskriminacije i stigmatizacije obolelih osoba.
Dakle, cilj istraZivanja bio je ispitati da li je pomocu cinizma, pesimizma i homofobije moguce predvideti
negativne stavove prema osobama sa HIV-om (AIDS-om). Uzorak je bio prigodan i sastojao se od 100
ispitanika (M = 20, Z = 80), prose¢ne starosti 22.63 (SD = 5.04). Za operacionalizaciju pomenutih konstrukata
kori$¢eni su slede¢i instrumenti: Skala cinizma, Skala pesimizma i Test homofobije (H25). Za merenje
negativnih stavova prema osobama sa HIV-om (AIDS-om) kori$¢ena je subskala testa koji operacionalizuje
sklonost stigmatizaciji i diskriminaciji osoba sa HIV-om (AIDS-om). Za obradu rezultata koris¢ena je
viSestruka regresiona analiza. Prediktori su cinizam, pesimizam i homofobija, dok kriterijum predstavljaju
negativni statvovi prema osobama sa HIVV-om (AIDS-om). Rezultati pokazuju da model sacinjen od cinizma,
pesimizma i homofobije objasnjava 32% ukupne varijanse (p <.00). Statisticki znacajni prediktori negativnih
stavova prema osobama sa HIV-om (AIDS-om) su homofobija ( = .52, t = 6.22, p < .00) i pesimizam (§ =
.19, t=2.28, p <.05). Moze se zakljuciti da visi nivoi pesimizma i izrazenija homofobija znacajno predvidaju
negativne stavove prema osobama sa HIV-om (AIDS-om).

Kljuéne reci: cinizam, pesimizam, homofobija, negativni stavovi, HIV, AIDS
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., TO NIJE VEZA“: ISKUSTVO I ZNACENJE
VEZE ZA JEDNO VECE 1Z PERSPEKTIVE DEVOJAKA

Visnja Tati¢

Master psiholoskinja, Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu

Veze za jedno vece spadaju u neobavezne seksualne odnose, odnosno dogadaju se van romanti¢nih veza. Mogu
ukljucivati ponasanja koja podrazumevaju razli¢iti stepen seksualne intimnosti i ocekuje se da budu
jednokratne. U kontekstima u kojima su do sada ispitivane prepoznato je da predstavljaju normativno
ponasanje za studente, koji uzrastom pripadaju nadolaze¢em odraslom dobu. Rasirenosti fenomena doprinele
su permisivnije norme u pogledu seksualnosti koje je donela seksualna revolucija. Seksualni scenariji opisuju
ove norme, a danas su paralelno prisutni i moderni i tradicionalni scenariji, Sto devojke izlaze suprotstavljenim
zahtevima: da se upustaju u neobavezne odnose i da ih izbegavaju. Posto istrazivanja u lokalnom kontekstu
izostaju, pilot studija je prvo dala uvid u konceptualizaciju i reprezentaciju ovog fenomena u diskursu mladih,
a zatim se pristupilo glavnom istrazivanju usmerenom na opis i razumevanje toga kako u lokalnom kontekstu
devojke u nadolaze¢em odraslom dobu dozivaljavaju heteroseksualne veze za jedno vece. Specificni ciljevi
podrazumevali su razumevanje motivacije, kvaliteta iskustva, uloge veza za jedno vece u odrastanju, uloge
drustva, pozicioniranja u musko-zenskom odnosu i slike o sebi. Polustrukturisani intervjui su analizirani putem
interpretativne fenomenoloske analize. UCestvovalo je 8 devojaka uzrasta od 20 do 25 godina, sa vise od
jednog iskustva veze za jedno vece. Nalazi ukazuju na specifi¢nosti psiholoskog konteksta koji oblikuje ova
iskustva — oc¢ekivanjima od odnosa i neposrednim podsticajima. U okviru teme kvalitet odnosa izdvojeno je
dva razli¢ita tipa odnosa sa stanovista afektivnog ulaganja, ali su se izdvojili i drugi relevantni aspekti — odnosi
mo¢i i dozivljaj bezbednosti. Tema uloga drugih govori i o osudi drustva i o normativnom pritisku u pogledu
stupanja u ovakve odnose. U okviru poslednje teme ucesnice govore i 0 pozitivnom i 0 negativnom uticaju
ovih iskustava na odnos prema sebi. Glavne preporuke za buduca istrazivanja ticu se odabira ucesnica
drugacijih karakteristika i sprovodenja istrazivanja o dozivljaju mladi¢a, kako bi se stekla potpunija slika i
osmislili efektivniji nacini delovanja na rizike (seksualno nasilje). Prakticne preporuke ti¢u se ukljucivanja
diskursa o Zenskom seksualnom zadovoljstvu u seksualno obrazovanje, kao i pomeranje fokusa unutar
kampanja za prevenciju seksualnog nasilja sa odgovornosti individue na implicitne drustvene norme koje
upravljaju ovakvim (heteronormativnim) odnosima.

Kljucne reci: veza za jedno vece, nadolazece odraslo doba, Zensko iskustvo, interpretativna fenomenoloska
analiza
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PRIMENA PRISTUPA SOCIJALNOG IDENTITETA
U ORGANIZACIONOM PONASANJU

Ivana Bojovié¢
Akademija strukovnih studija Zapadna Srbija, odsek Uzice

U razvoju teorije socijalnog identiteta, Tajfel i saradnici su tvrdili da se pojedinci, kako bi postigli ili zadrzali
visoko samopos$tovanje, povezuju sa grupama visokog statusa i pozitivno razlikuju svoje grupe od relevantnih
drugih grupa (Tajfel & Turner, 1978). Tarner i saradnici su zatim razvili teoriju samokategorizacije kako bi
precizirali uslove pod kojima ¢lanstvo u grupi postaje istaknuto, odnosno kada i1 kako vodi razmisljanje,
osecanja i ponasanje pojedinca (Turner et al. 1987). Obe teorije zajedno se nazivaju pristupom socijalnog
identiteta. Navedeni pristup uspesno se primenjuje u organizacionom kontekstu od 1989. godine. Cilj rada
jeste pregled rezultata istrazivanja koja, ne samo $to razvijaju osnovne pretpostavke navedenog pristupa, vec
nude i prakti¢ne implikacije za organizaciono ponasanje. Dodatna vrednost primene uvida iz teorije socijalnog
identiteta moze se prikazati kroz niz izazova sa kojima se suocavaju organizacije i one se odnose na: kognitivnu
kategorizaciju sebe kao C¢lana organizacije; evaluacione sudove organizacije; emocionalnu posveéenost
organizaciji; promenu identiteta (Scheepers; Ellemers, 2019). Haslam navodi da socijalni identitet pojedinca
promovise grupne interese u odnosu na licne i motivise napore u korist grupe (Haslam, 2004). Kad god je
socijalni identitet istaknut, pojedinci pruzaju viSe podrske jedni drugima i opazaju visi osecaj kolektivne
samoefikasnosti, §to smanjuje stres i naprezanje (Avanzi et al. 2015). Rezultati metaanaliza potvrduju jaku
vezu izmedu socijalne identifikacije u organizaciji i zadovoljstva poslom (Riketa; Van Dick, 2005). Socijalni
identitet je klju¢ni pokreta¢ ucenja i u¢inka u organizacijama (Russell, 2007). IstraZivanja pokazuju da istaknut
socijalni identitet rezultira ve¢im zalaganjem, ve¢im u¢inkom, smanjenom fluktuacijom i ve¢im angazovanjem
(Ribando; Fortner, 2016). Socijalna identifikacija je pozitivno povezana sa radnom motivacijom, izvodenjem
zadataka i performansama (Van Knippenberg, 2000). Pristup drustvenog identiteta se takode primenjuje na
organizacione promene (Van Dick et al. 2018). Navedeni pristup nudi znacajnu perspektivu za veci broj
kriti¢nih organizacionih pitanja od kojih je ovde pomenuto samo nekoliko. Buduca istrazivanja bi trebala da
koriste razli¢ite pristupe u istrazivanju kako bi se utvrdile i druge prednosti primene ovog pristupa u
organizacionom ponasanju.

Kljucne reci: pristup socijalnog identiteta, organizaciono ponasanje, organizacione promene
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CRTE LICNOSTI I STAVOVI PREMA SVETU,
RODNIM ULOGAMA | KONFLIKTIMA, KAO PREDIKTORI
IZBORA STRATEGIJA U RESAVANJU KONFLIKATA?

Tamara Dzamonja Ignjatovic¢
Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu

Danijela S. Petrovié¢
Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu

AnKkica Kosi¢

Faculty of Medicine & Psychology SAPIENZA - University of Rome,
Dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione

Jana DimoskKi
Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu i Psychosocial Innovation Network

Cilj istraZivanja je da utvrdi u kojoj meri se na osnovu dimenzija li¢nosti, kao i specifi¢nih stavova osoba
prema svetu, rodnim ulogama i konfliktima moZe predvideti sklonost ka primeni specificnih strategija
ponasanja u konfliktima. Model Dualne brige razlikuje strategije saradnje, povlacenja, popusStanja, nadmetanja
i kompromis. Pored crta li¢nosti definisanih HEXACO 6-dimenzionalnim modelom i DELTA dimenzijom,
pretpostavljeno je da stavovi prema konfliktima, rodnim ulogama i dozivljaj sveta kao ,.kompetitivne dzungle*
znacajno doprinose odnosu prema drugim ljudima, a time i pristupu konfliktnim situacijama.

Uzorak je ¢inilo 288 mladih (69% Zenskog pola), uzrasta 18-30 (M=21.54, SD=2.80). Primenjeni su sledeci
instrumenti: DUTCH upitnik za procenu strategija reSavanja konflikata; IPIP i DELTA inventari li¢nosti;
Stavovi su mereni na osnovu izabranih stavki iz upitnika Verovanje u svet kao kompetitivnu dzunglu; ISSP
upitnika za procenu stavova prema rodnim ulogama i upitnika za procenu stavova prema konfliktima
konstruisanog za potrebe istrazivanja. IstraZivanje je sprovedeno onlajn. Testirana su tri hijerarhijska
regresiona modela kojima su se predvidale strategija za prevladavanje konflikata grupisane kao konstruktivne,
kompetitivne i izbegavajuce.

Regresioni modeli su pokazali da bazi¢ne crte licnosti, zajedno sa polom i godinama starosti objasnjavaju oko
19% varijanse konstruktivnih strategija (Rzadj=.19; F(7;274)=8.49; p<.001), 23% varijanse kompetitivnog
pristupa (R2adj=.23; F(7;274)=10.24; p<.001), i 3.4% varijanse izbegavanja (R2adj=.03; F(7;274)=2.10;
p<.05). Saradljivost je bila najbolji prediktor konstruktivnih strategija (B=.27; p<.001) i izbegavnja (p=.27; p
< .001), dok je Postenje bilo najbolji prediktor kompetitivnosti (f=-.28; p<.001). Ukljucivanje stavova u
regresione modele doprinosi za oko 3% vecem objaSnjenju varijanse konstruktivnih strategija (AR*=.03,
p<.05), a kao jedini znacajan prediktor pokazuju se stavovi o rodnim ulogama (B=.17; p<.01); za oko 6%
varijanse kompetitivnih strategija (AR*=.06, p<.001), gde znacajno doprinose svi stavovi: o svetu kao
kompetitivnoj dzungli (B=.24; p<.001), o rodnim ulogama (f=-.12; p<.05) i o konfliktima (f=.11; p<.05); i za

2 Istrazivanje sprovedeno uz podrsku Fonda za nauku Republike Srbije, Program DITASPORA, 6504146 , ICARS
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oko 12% varijanse izbegavanja (AR> = .12, p<.001), gde su znacajni prediktori stavovi o svetu kao
kompetitivnoj dzungli (f=.24; p<.001) i stavovi o konfliktima (f=-.24; p<.001).

lako crte li¢nosti 1 specifi¢ni stavovi zna¢ajno doprinose predikciji strategija reSavanja konflikata, potrebno je
ukljuciti u analize 1 doprinos drugih varijabli koje oblikuju obrasce interpersonalnog ponasanja.

Kljucne reci: interpersonalni konflikti, strategije reSavanja konflikata, HEXACO model li¢nosti, stavovi
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SESIJA 2: Psihoterapija | savetovanje

Moderatorka: Milica Lazi¢

KONSTRUKCIJA INSTRUMENTA ZA MERENJE
SUBJEKTIVNOG DOZIVLJAJA RELACIONOG POLJA
KLIJENT — TERAPEUT U KONTEKSTU GESTALT
TERAPIJSKE SEANSE

Bojana Todorovi¢
Evropski akreditovan obrazovni institut iz oblasti psihoterapije — Studio za edukaciju Beograd (EAPTI-SEB)

Sanja Bratina
Evropski akreditovan obrazovni institut iz oblasti psihoterapije — Studio za edukaciju Beograd (EAPTI-SEB)

Ljiljana BozZovi¢
Specijalna bolnica za rehabilitaciju i ortopedsku protetiku, Beograd

Savremeni okvir Zivota kao kontrast izolaciji i usamljenosti postavlja teznju ka bivanju u odnosu sa drugima.
Klijenti dolaze na terapiju kako bi doziveli iskustvo susreta i promene, a njihov rast odvija se u interakciji sa
terapeutom tokom seansi. Terapeut i klijent na terapijskoj seansi deo su zajednickog polja koje se formira pod
uticajem svakog od njih, kao i pod uticajem njihove interakcije. Ovo zajednicko polje odnosa terapeut — klijent
definisali smo kao relaciono polje. Ukoliko ga terapeut osvesti i razume, ono moze doneti novi potencijal za
terapijski rad. Teorijske osnove fenomena relacionog polja pretpostavljaju njegovu viSeslojnu strukturu, koja
obuhvata istovremeno polje klijenta i terapeuta kao i konkreirano polje njihovog odnosa u terapeutskoj seansi.
Ideja ovog istrazivanja bila je da stvori instrument koji bi terapeutima pomogao pri proceni ovog polja i na taj
nacin otvorio novu perspektivu za rad sa klijentom. Za potrebe istrazivanja, konstruisan je novi instrument
(SDRP) koji ¢ini 17 bipolarnih sedmostepenih skala koje opisuju terapeutov subjektivni dozivljaj relacionog
polja. U sledecoj fazi ispitana je faktorska struktura subjektivnog dozivljaja relacionog polja kroz faktorsku
analizu procena ispitanika na ovom instrumentu. Istrazivanjem je obuhvaceno 110 ispitanika, gestalt terapeuta
koji imaju iskustvo rada sa Klijentima. Ekstrahovana su tri faktora subjektivnog dozivljaja relacionog polja
koja ukupno objasnjavaju 66.62% varijanse. Dobijeni faktori nazvani su Polje individue, Polje situacije i
Kognitivni faktor. Svi dobijeni faktori pokazali su visoku pouzdanost, pa se mogu uzeti kao relevantni
kriterijumi u prakti¢noj evaluaciji relacionog polja tokom individualne terapijske seanse. Dalja istrazivanja
bi¢e usmerena na perspektivu klijenta u terapiji, kako bi se prostor relacionog polja opisao sa tacke gledista
svih njegovih aktera.

Kljucéne reci: subjektivni dozivljaj, psihoterapeut, gestalt terapija, relaciono polje


mailto:gestalt.terapija.bojana@gmail.com
mailto:sanjabratina@gmail.com
mailto:ljiljana.bozovic263@gmail.com

43

70. KONGRES PSIHOLOGA SRBIJE
Psihologija izmedu profesije i nauke

TRAUME JE TRAUME JE TRAUMA

Vesna Brzev-Curéié

Psihoanaliti¢ko drustvo Srbije

Izlaganje ima za cilj da iz ugla psihoanaliti¢ki orijentisanog rada predstavi razli¢ita ispoljavanja traumatskog
iskustva sa uvek istom tezinom koju stvara trauma. Traumu niko ne moze da izmeri jer je ona vrlo osetljiva i
izrazito subjektivna. Upravo to i jeste, u metodoloSkom smislu, cilj ovog rada. Prikazana su tri, pojavno, vrlo
razli¢ita iskustva adolescenata, sa identi¢cnom traumatski obojenom subjektivnom reakcijom.

Budu¢i da u radu nema istrazivanja u metodoloskom smislu, jedinica istrazivanja je sama seansa. Iz nje, tj. iz
transfernokontratransfernog odnosa, moguce je posmatrati tezinu traumatskog iskustva kako za pojedinca koji
je u tretmanu, tako i za njegovu okolinu.

Rezultat viSedecenijskog rada sa traumatizovanim ukazuju na neophodnost dovoljno dobre edukacije u radu
sa ovom kategorijom pojedinaca i sposobnost za empatiju pomagaca. Od posebnog znacaja je nemanje
predrasuda prema traumatizovanim, posebno ne prema traumi, koja iz ugla drugog mozda ne izgleda dovoljno
traumaticna.

Poseban osvrt bi¢e na paraleli izmedu traumatizovanih iz Ukrajine i traumatizovanih u populaciji nasih
izbeglih i njihovih porodica. Paralela se pravi na osnovu iskustva u pruzanju pomoc¢i kolegama iz Ukrajine
koji su u izbeglistvu i pomo¢i nasim izbeglima tokom devedesetih.

Kljuéne reci: trauma, empatija, intervencija
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INTERVENISANJE U KRIZI SA ZRTVAMA
I SVEDOCIMA, POCINIOCIMA I PORODICAMA ZRTAVA
SAOBRACAJNIH NEZGODA?3

Bejan Saciri

Visoka medicinska $kola strukovnih studija , Milutin Milankovi¢“ i Centar za unapredivanje izastitu psihi¢kog zdravlja, Beograd

Nikola M. Petrovic¢
Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu, Odeljenje za psihologiju i Centar za unapredivanje i zastitu psihi¢kog zdravlja, Beograd

Milja Krivokucéa

Centar za unapredivanje i zastitu psihi¢kog zdravlja, Beograd

Saobracajne nezgode su neocekivani, potencijalno traumatski dogadaji koji pogadaju sve neposredno ili
posredno uklju¢ene ucesnike. Podaci ukazuju da dugorotno posle nezgode ucesnici i njihove porodice
ispoljavaju simptome, koji ukoliko se ne tretiraju na adekvatan na¢in ometaju njihovo fukncionisanje, kako u
poslovnom tako i u privatnom okruzenju. Medu najée$¢im stanjima javljaju se posttraumatski stresni
poremecaj (PTSP), anksiozni poremecaji i depresivne epizode. Stoga, pitanje pruzanja adekvatnog psiholoskog
tretmana neposredno nakon saobracajne nezgode je vazno pitanje javnog zdravlja, odnosno sistematskog
vodenja ra¢una o mentalnom javnom zdravlju, buduc¢i da saobracajne nezgode, po svojoj ucestalosti i
masovnosti, imaju ,,0blik epidemije*. Empirijski podaci pokazuju da vecina ljudi, ukolikodobije neposrednu
psiholosku pomo¢, ne razvije potrebu za dugoro¢nijim psihoterapijskimi/ili psihijatrijskim tretmanom. U ovom
radu bice predstavljen program ,Rehabilitacija porodica Zrtava saobracajnih nezgoda i1 ucesnika u
saobracajnim nezgodama®, koji je realizovan od strane Centra za unapredivanje i zastitu psihickog zdravlja uz
podrsku Agencije za bezbednost saobracaja. U okviru ovog programa implementiran je jedan od najpoznatijih
modela intervencija u krizi — Robertsov sedmofazni model. Ovaj model je bio osnova za osmiSljavanje i
realizaciju edukacije za psihologe i lekare, koji ¢e pruzati psiholosku podrsku Zrtvama i svedocima
saobracajnih nezgoda te po¢iniocima i porodicama zrtava u trima gradovima u Srbiji: Beogradu, Novom Sadu
i Nisu.

Kljucne reci: zrtve saobracajnih nezgoda, intervencije u krizi, Robertsov model, edukacija

3 Program ,,Rehabilitacija porodica zrtava saobracajnih nezgoda i uéesnika u saobra¢ajnim nezgodama“
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SESIJA 3: Socijalna zastita

Moderatorka: Tanja Ignjatovié

PRIMENA ZAKONA O SPRECAVANJU NASILJA
U PORODICI I1Z PERSPEKTIVE ZAPOSLENIH
U CENTRU ZA SOCIJALNI RAD

Tanja Ignjatovi¢

Autonomni zenski centar, Beograd

Zakon o spreCavanju nasilja u porodici u primeni je duze od Cetiri godine, a nema izvesStaja i istrazivanja o
njegovim efektima iz perspektive zaposlenih u centrima za socijalni rad (CSR) u Srbiji. Predmet saopstenja
predstavlja analiza iskustva predstavnika CSR-a u primeni Zakona, sa naglaskom na unutra$nje procedure,
kvalitet saradnje, procene i planove, koji se izraduju na sastancima Grupe za koordinaciju i saradnju, u odnosu
na standarde rada i zakonsku normu, s ciljem sagledavanje efekata primene Zakona na zastitu i podr§ku Zrtava
nasilja u porodici. Kori$c¢en je kvalitativni pristup, pogodan za istrazivanja eksplorativnog tipa. Tematska
analiza podrazumevala je traganje za odgovorima na tri unapred izabrana, Siroko postavljena istrazivacka
pitanja. Fokus-grupna diskusija bila je istrazivacka tehnika. Dve moderatorke su realizovale pet diskusija 2021.
godine, ¢iji je sadrzaj sniman, transkribovan i analiziran u odnosu na teme koje su izvedene iz empirijskog
materijala i zakonske norme. Uzorak ispitanika ¢inile su 32 osobe iz CSR-a u NiSu i opStinama koje gravitiraju
Osnovnom javnom tuzilaStvu u NiSu. Ukljueni su i podaci analize sprovedene po istoj metodologiji 2018.
godine na uzorku od 61-og ucesnika iz 17 odeljenja Gradskog CSR Beograd, $to moze da doprinese povecanju
reprezentativnosti uzorka. Rezultati govore o pobolj$anoj razmeni informacija i saradnji sa policijom, posebno
sa tuzilas§tvom, prisutnije u Nisu i okolini, nego u Beogradu. Registruje se nedovoljno razumevanje pojave
nasilja, polozaja i potreba zrtve, preventivnog karaktera hitnih mera, kao i nedostatak sistemske podrske za
procenu bezbednosnih rizika. Izgleda da ostaje nejasna svrha izrade individualnog plana zastite i podrske
zrtvama na sastanku Grupe, kao i njegovo povezivanje sa planovima koji se razvijaju u CSR-u. Rad u izolaciji
i na distancu zbog kovida 19 imao je uticaja na kvalitet procena i dostupnost usluga. Isti¢e se nedostatak
lokalnih usluga podrske, a njihovu trajnost, dostupnost, kvalitet i meduresornu saradnju, kao i pracenje efekata,
treba unaprediti. Unutra$nja organizacija rada u CSR opterecena je nizom problema sistemskog karaktera, od
nedostatka ljudi i odgovarajucih profila, preko sprovodenja dezurstva (dostupnost 24/7), nedostataka tehnicke
i informaticke opreme, dozivljaja o nebezbednosti zaposlenih, nedostataka znanja i obuka, §to po misljenju
ispitanika dovodi do ,,rada po inerciji“ i pojave ,,sagorevanja‘“. Sve navedeno trazi sistemska reSenja.

Kljuéne reci: nasilje u porodici, centar za socijalni rad, zakon, primena
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PSIHOLOGIJA, BEZ STRUKE | NAUKE
U SISTEMU SOCIJALNE ZASTITE

Tatjana Danici¢

Centar za socijalni rad grada VrSca

Branislava Predolac
Filozofski fakultet Univerziteta u Novom Sadu

Socijalna zastita definisana je kao organizovana drustvena delatnost ¢iji je cilj pruzanje pomoci i osnaZivanje
za samostalan i produktivan Zivot u drustvu pojedinaca i porodica. Kvalitetno pruzena usluga u sistemu
socijalne zastite znacajna je za pojedinca, grupu, ali i za drustvo u celini. Uvodenjem metoda vodenja slucaja
u sistem socijalne zastite pokusano je uvodenje sistemskog pristupa problemima korisnika. Imajuéi u vidu da
usluge u sistemu socijalne zastite pruzaju struéni radnici, psiholozi, pedagozi, defektolozi, socijalni radnici i
drugi, primecuje se izostanak primene pricipa stru¢nog rada bilo koje struke, pa i psihologa. Problem primene
metoda vodjenja slucaja ogleda se u ¢injenici da su psiholozi, a i stru¢njaci iz drugih oblasti, dobili usko stru¢no
obrazovanje na osnovnim studijama. Kao voditelji slu¢aja, nalaze se u situaciji da izlaze iz domena struke, za
koju su se pripremali, i da zalaze u druge oblasti za koje nisu kvalifikovani. U postupku raspodele predmeta
koje dobijaju stru¢ni radnici, kriterijumi raspodele su broj predmeta kojima je svaki stru¢ni radnik zaduzen,
vrsta predmeta i njihova procenjena teZina. Tom prilikom nije moguce predvideti u kom smeru ¢e se razvijati
odnos izmedu korisnika i voditelja slu¢aja, bez obzira koje je struke. Transfer se manifestuje u svakom odnosu.
Reakcija korisnika na odredjenog voditelja slucaja, ali i obrunuta reakcija, ne mogu se predvideti. Upravo jer
je iskljucena struka kao okvir postupanja stru¢nih radnika, pa i psihologa, sistem propisuje veliki broj
glomaznih i nefunkcionalnih procedura. One oduzimaju vreme, onemoguéuju adekvtano i pravovremeno
pruzanje usluge korisniku. Primenom metoda vodenja slucaja, svaku vrstu procene vr$e socijalni radnici,
pedagozi i1 defektolozi, fakticki ,,od oka*, bez specifi¢nih znanja o oblasti procene sposobnosti i licnosti i bez
odgovarajucih instrumenata. Izvestaji koji ,,izlazi* iz centra za socijalni rad, ka drugim ustanovama, domovima
za smestaj ili sudovima, ne pruza ta¢nu informaciju o korisniku, u svim aspektima. Primalac izvestaja tada
nema potpunu sliku o korisniku i ne moze da postupa u najboljem inetresu korisnika. Cilj rada je da se skrene
paznja na ¢injenicu da, psihologija, kao struka u sistemu socijalne zastite, fakticki, viSe ne postoji. Potrbna je
akcija na izmeni sistema socijalne zaStite i vracanje integriteta psihologiji kao specifi¢noj struci u okviru
sistema.

Kljucne reci: vodenje slucaja, psihologija, struka
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TRAUMATSKO ISKUSTVO PORODICNOG NASILJA
I PSIHOLOSKA INTERVENCIJA

Sandra Caci¢
Centar za socijalni rad Sombor

Cilj ovog rada ti¢e se predstavljanja kratke psiholoSke intervencije namenjene osobama koje su bile izlozene
porodi¢nom nasilju kao vidu traumatskog dogadaja. Intervencija je osmisljena s idejom da se osobi koja je
izaSla iz porodi¢nog nasilja pomogne da integriSe traumatski dogadaj u svoj Zivot i povrati nad njim kontorlu.
Intervencija se zasniva na primeni gestalt metoda stolice, saznanjima o psiholoskoj rezilijentnosti i teorijskom
konceptu sigurne baze. Osoba s iskustvom porodi¢nog nasilja, na pocetku intervencije, sedi u stolici kojom je
predstavljen njen Zivot pre nasilja i podstice se da se seti sebe, kako se osecala, kakve je planove imala za sebe,
svojih snaga i mreZe podrske iz tog perioda. Nakon toga osoba prelazi na stolicu, koja se nalazi ispred stolice
na kojoj sedi, a koja predstavlja sam dogadaj porodi¢nog nasilja. Osoba se podsti¢e da opisuje sam dogadaj i
svoje misli, ose¢anja i ponasSanja kao da se dogadaj deSava sada. Potom osoba prelazi u stolicu ispred, a koja
je okrenuta ka prethodne dve stolice. Ta stolica predstavlja sadasnji trenutak. Psiholog poziva osobu da zauzme
psiholosku distancu u odnosu na istoriju nasilja tako Sto osoba treba da sagleda stvarnu prostornu distancu
izmedu stolica kao i svoju fokusiranost ka traumatskom dogadaju. Potom se od klijenta trazi da stolicu na kojoj
sedi okrene tako da traumatski dogadaj bude u proslosti i da se fizi¢ki osvrne na stolice koje se nalaze iza
njegovih leda (osvrtanje na svoj zZivot). Nakon toga se osoba podsti¢e da uvidi da je vratila mo¢ i kontrolu i
poziva se da iz sadaSnjeg trenutka osmisljava i kreira dalje svoj Zivot.

Psiholog tokom celokupnog procesa predstavlja sigurnu bazu za bezbedno izrazavanje i klarifikaciju
klijentovih kognicija, emocija i ponasanja vezanih za traumatsko iskustvo.

Osobe koje su nakon iskustva nasilja u porodici bile ukljucene u opisan tretman izveStavaju generalno o
redukciji neprijatnih osecanja i efikasnijem refokusiranju sa teme dozivljenog nasilja na aktuelna Zivotna
desavanja. Ovako organizovana intervencija je inspirisana potrebama prakse, i kao takva zahteva jasnu
metodolosku utemeljenost radi evaluacije njenih efekata.

Kljucne reci: porodicno nasilje, trauma, psiholoska intervencija
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ZADOVOLJSTVO RODITELJSKOM ULOGOM
| POVEZANOST SA BRACNIM STATUSOM

Valentina Ninic
psiholog

Jovana Milatovic
psiholog

Roditeljsko zadovoljstvo je, uz zahteve i stres roditeljske uloge kao i osecaj roditeljske kompentencije, jedna
od dimenzija subjektivnog dozivljaja roditeljstva (Sabatelli i Woldron, 1995) Roditeljsko zadovoljstvo
ukljucuje veéi broj dimenzija kao §to su zadovljstvo odnosom izmedu roditelja i deteta, zadovljstvo vlastitom
uspesnoscu kao roditelja, zadovoljstvo ponasanjem deteta i zadovoljstvom potporom bra¢nog partnera vlastitoj
roditeljskoj ulozi (Cudina-Obradovi¢, Obradovié, 2006). Posli smo od pretpostavke u ovom istraZivanju da se
zivot u bra¢noj zajednici, zadovoljstvo podr§kom bra¢nog partnera u podizanju dece odrazava na zadovoljstvo
roditeljstvom. Ispitanici su bili stanovnici Vrbasa i Novog Sada i bilo ih je ukupno 64 (12 muskaraca i 52
Zene). Starost ispitanika obuhvata uzrast od 50-80 godina. Bracni status (u braku 69,2%, razvedeni 10,8% i
udovac/ca 20%). Tri dimenzije roditeljskog zadovoljstva ispitane su trima pitanjima koja se odnose na to
koliko su zadovoljni svojom decom, odnosima sa decom i sobom kao roditeljem. Primenjena je petostepena
skala Likertovog tipa od 1- potpuno sam nezadovoljan do 5- potpuno sam zadovoljan. Autori skale su Ivana
Tucak Junakovi¢, Marina Neki¢ i Neala Ambrosi-Randi¢, (2016). Jednofaktorska analiza ANOVA je pokazala
da ne postoji statisticki znacajna razlika u pogledu obrazovanja i starosti kada je re¢ o roditeljskom
zadovoljstvu na sve tri dimenzije. Postoji statisticki znacajna razlika u odgovorima ispitanika u zavisnosti od
njihovog bra¢nog statusa za varijable zadovoljstva decom (F(2.62)= 3.719, p=.030) i zadovoljstvo odnosima
sa decom (F(2.62)=7.212, p=.002). Razvedeni roditelji iskazuju statisticki znacajno nize zadovoljstvo na gore
pomenute dve dimenzije od onih koji su u braku ili koji su ostali bez bra¢nog partnera.

Dobijeni podatak moZzemo objasniti da su roditelji, koji nisu u braku, imali manje podeljeno roditeljstvo u
donosenju nekih odluka u vezi sa detetom, da su mnoge obaveze obavljali sami i imali ve¢i dozivljaj
odgovornosti za odrastanje deteta. Moguce da nezadovoljstvo projektuju na decu i bivaju nezadovoljni njima
umesto sobom u rodiljskoj ulozi.

Mnogi razvedeni roditelji mogu da u detetovom ponasanju vide neke osobine biv§eg partnera i da to pojacava
njihovo nezadovoljstvo. Roditelji koji nisu u braku ¢esto imaju nerazresen ili lose razreSen partnerski odnos,
koji moze da uti¢e na odnos sa decom, u smislu da ne mogu da zadrze distancu i razdvoje partnersku i
roditeljsku ulogu.

Sa druge strane, moguce da razvedeni roditelji zastupaju razlicite vaspitne stavove i da tu neusaglaSenost deca
koriste kao manevarski prostor za postizanje svojih ciljeva §to moZe da utice na dozivljaj nezadovoljstva u
komunikaciji sa decom. Implikacije za praksu bi bile da je razvedenim osobama potrebna podrska radi
regulacije emotivnog Zivota.

Kljucne redi: roditeljska uloga, bracni status, zadovoljstvo
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SESIJA 4: Zdravstvena psihologija

Moderatorka: Ksenija Kolundzija

PORAST PRAKTIKOVANJA HEMSEKSA U SRBIJI
1 ZASTO JE TO VAZNO?

Nina Brki¢-Jovanovié
Univerzitet u Novom Sadu, Medicinski fakultet,

Vanja Andrié¢

Univerzitet u Novom Sadu, Medicinski fakultet,

Jelena Lukié

Ekonomska Skola ,,Stana Milanovi¢®, Sabac,

Aleksandra Bulovié

Klinika za infektivne bolesti, Univerzitetski Klinicki centar Vojvodine,

Jelena Purica

Klinika za infektivne bolesti, Univerzitetski Klinicki centar Vojvodine,

Termin hemseks (eng. Chemsex) koristi se za opisivanje namernog ulaska u seksualne odnose pod uticajem
psihoaktivnih supstanci. Brojna istrazivanja iz oblasti javnog zdravlja ukazuju na znacajan porast ljudi koji
praktikuju hemseks u poslednjih deset godina. Praktikovanje ovakvih seksualnih odnosa uslovljava brojne
zdravstvene 1 psiholoske posledice (psihogene seksualne disfunkcije, problemi sa mentalnim zdravljem,
izgradnjom identiteta, problemi u uspostavljanju partnerskih relacija...). lako je hemseks u svetu veoma
aktuelna tema, u nasoj zemlji nije uradeno mnogo istrazivanja na ovu temu. Cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi
ucestalost praktikovanja hemseksa u opstoj populaciji u Srbiji. Proverili smo i da li postoje razlike u odnosu
na razli¢ite sociodemografske karakteristike kao i u odnosu na seksualnu orijentaciju.

Anonimnu onlajn anketu, koju su cCinila pitanja o sociodemografskim podatcima kao i o kori§¢enju
psihoaktivnih supstanci neposredno pre ili u toku seksualnog odnosa, popunilo je 1018 ispitanika (muskaraca
450; zena 567) proseCne starosti 27.25 godina (raspon 18-77godina). Rezultati pokazuju da znacajan broj
ispitanika (Cak 68.3%) upraznjava hemseks. Najc¢eSc¢a psihoaktivna supstanca koja se koristi je alkohol, koji
ako isklju¢imo, dobijamo podatak da 31.9% ispitanika koristi druge psihoaktivne supstance neposredno pre ili
tokom seksualnog odnosa. Rezultati pokazuju da starije osobe, homoseksualne orijentacije, muskog pola, ¢esce
upraznjavaju hemseks.

Istrazivanje ukazuje na vaznost bavljenja ovom temom kako sa medicinskog tako i psiholoskog aspekta, kako
bi se osmislile dobre preventivne i kurativne intervencije, a stru¢njaci dodatno edukovali u ovom pravcu.

Kljuéne reci: hemseks, seksualnost, psihoaktivne supstance, seksualna orijentacija
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ZNACAJ PSTHOLOSKE PODRSKE
U LECENJU DECE | MLADIH SA TUMORIMA MOZGA

Aleksandar Rangelov
Institut za onkologiju i radiologiju Srbije

Mina Miti¢ Lazarevié¢
Institut za onkologiju i radiologiju Srbije

Marija Andrijié

Institut za onkologiju i radiologiju Srbije

Pedijatrijska psihoonkologija je multidisciplinarna nau¢na obalast koja je usmerena na psiholoSke,
bihejvioralne, socijalne, duhovne i eticke aspekte Zivota obolele dece i ¢lanove njihovih porodica. Lecenje
dece 1 mladih sa tumorima mozga veoma je dugotrajno, iscrpljujuce, zahtevno i kona¢no neizvesno tako da
negativno utiCe na kvalitet njihovog Zivota.

Cilj ovog rada je sagledavanje znacaja uloge psihologa i pedijatrijske psihoonkologije kao integrativnog dela
onkoloskog leCenja dece i mladih sa tumorima mozga.

Pedijatrijska populacija obolelih od tumora mozga je u visokom riziku za razvoj psihi¢kih poremecaja i
neurokognitivnih oStecenja koja se mogu javiti u toku i nakon zavrSenog leCenja. IstraZivanja su pokazala
postojanje neurokognitivnih deficita kod dece koja se lece od tumora mozga u domenu opstih intelektualnih
sposobnosti, akademskog funkcionisanja i1 specifi¢nih neurokognitivniih ograni¢enja u domenima radne
memorije, govora, koordinacije, paznje, koncentracije, pamcenja i egzekutivnih funkcija. NajceS¢i psihicki
problemi koji se javljaju kod dece i mladih koji se leCe jesu: depresija, anksioznost i poremecaj prilagodavanja.

Zadatak psihologa je da sagleda psihicke tegobe i potrebe pacijenta i porodice kroz kontinuiranu procenu, kao
i da pruzi psiholosku podrsku. Procene psihosocijalnih i kognitivnih tegoba sprovode se uz pomoé
standardizovanih upitnika testova i skala, a u kritiénim fazama le¢enja kada su pacijenti posebno vulnerabilni,
kao Sto su: postavljanje dijagnoze, pocetak specificnog onkoloskog lecenja, zavrSetak leCenja i u periodima
kontrola i pracenja. Rezultati procene omogucavaju osmisljavanje personaliziovanog plana podrske. Programi
podrske (strucne i vr$njacke) treba da budu prilagodeni uzrastu i potrebama deteta. Deca i mladi ukljuceni u
programe podrske nakon zavrSenog lecenja lakSe se reintegriSu u drustvene i akademske aktivnosti.

Preporuke medunarodnih onkoloSkih asocijacija jesu da je neophodno kontinuirano vrsiti psihosocijalnu
procenu i podrsku u svim zdravstvenim ustanovama u kojima se deca i mladi lece, tako da psiholozi treba da
budu neizostavni ¢lanovi multidisciplinarnih timova koji se bave specificnim onkoloskim lecenjem
pedijatrijske populacije.

Kljuéne reci: pedijatrijska psihoonkologija, tumori mozga, neuropsihologija, psihosocialna procena
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STRAH OD KOVIDA 19, SOCIODEMOGRAFSKE
KARAKTERISTIKE | VEROVANJE U PRAVEDAN SVET

Anida Vrci¢ Amar

Drzavni univerzitet u Novom Pazaru, Departman za filozofske nauke i umetnost, Studijski program Psihologija

Milena Beli¢
Drzavni univerzitet u Novom Pazaru, Departman za filozofskenauke i umetnost, Studijski program Psihologija

Jelena Davidovi¢ Rakié

Univerzitet u Pritini sa privremenim sedi$tem u Kosovskoj Mitrovici, Filozofski fakultet, Odsek Psihologija

Andrijana Maksimovi¢

Drzavni univerzitet u Novom Pazaru, Departman za pravne nauke, Studijski program Pravo

Kada se u decembru 2019. godine u Kini pojavio SARS CoV-2, poznatiji kao kovid 19, svet je promenio svoju
tradicionalnu sliku uredenosti. Strah od kovida 19 je strah koji je izazvan uofenim prete¢im stimulusima,
direktno povezan sa misterijom koja okruzuje bolest u smislu nepoznavanja etiologije i leCenja, ali i sa brzinom
prenosa i mortalitetom. Verovanje u pravedan svet (VUPS) odnosi se na stav osobe da je svet ureden i
predvidljiv te da ljudi ,,dobiju ono $to zasluzuju“. Za psihologe je posebno vazno razumeti psiholoske posledice
kovida 19 kako bi se pripremile strategije suo¢avanja u postkovid eri koja nam predstoji.

Stoga je cilj ovog istrazivanja bio proveriti relacije izmedu VUPS-a i straha od kovida 19 kod ispitanika
razli¢itih sociodemografskih karakteristika. Ocekivanja autora su da korelacija izmedu ova dva konstrukta
bude negativna.

U istrazivanju je uCestvovalo 277 ispitanika, sa udelom zenskih ispitanika od 72%. Prosecna starost ispitanika
je 34, 31 godine. U istrazivanju su ucestvovali ispitanici razli¢itih uzrasnih kategorija: mladi 15-35 godina
(35%), srednje odrasle dobi 36—65 godina (40%) i stari iznad 65 godina (25%). Istrazivanje je organizovano
onlajn za ispitanike mlade i srednje dobi, dok su pisanoj formi ispitivanja pristupili ispitanici stariji od 65
godina. Najveci broj ispitanika (njih 70%) zivi u gradu i ima visoku stru¢nu spremu (41%). Instrumenti
koriSeni u istrazivanju bili su Skala verovanja u pravedan svet (Cubela, 2002), Skala straha od kovida 19
(Ahrosu, Gifftis et al. 2020) i sociodemografski upitnik.

U istrazivanju je koriSena jednostavna korelacija, a rezultati nisu potvrdili hipotezu o postojanju korelacije
izmedu varijabli VUPS i strah od kovida 19. Strah od kovida 19 korelira sa sociodemografskim varijablama:
uzrast (r = .119; p < 0.05); bracni status (r = .124; p < 0.05); broj dece (r = .240; p < 0.05) i broj unucadi u
kategoriji starijih ispitanika (r .650; p < 0.05). U regresionom modelu, prediktorske varijable uzrast, bra¢ni
status, broj dece i broj unucadi objasnjavaju 57,3% (R=.573; p < 0.05) varijanse straha od kovida 19, gde je
najveci doprinos pojedinacne varijable broj unucadi (B=.979; p <0,05).
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Pandemija kovida 19 nas je nesumnjivo podsetila da svet ipak ne funkcioniSe po sistemu uredenosti i kontrole
kako to koncept VUPS-a nalaZze. Spoznaju da neke od znacajnih sociodemografskih varijabli koreliraju sa
strahom od kovida 19 moZemo koristiti u strategijama planiranja oCuvanja mentalnog zdravlja u postkovid eri.

Kljuéne reci: strah od kovida 19, verovanje u pravedan svet, pandemija
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USAMLJENOST | STRAH OD KOVIDA

Milena Beli¢

Drzavni univerzitet u Novom Pazaru, Departman za filozofske nauke i umetnost, Studijski program Psihologija

Anida Vrci¢é Amar

Drzavni univerzitet u Novom Pazaru, Departman za filozofske nauke i umetnost, Studijski program Psihologija

Jelena Davidovic Rakié

Univerzitet u Pristini sa privremenim sedi$tem u Kosovskoj Mitrovici, Filozofski fakultet, Odsek Psihologija

Andrijana Maksimovi¢

Drzavni univerzitet u Novom Pazaru, Departman za pravne nauke, Studijski program Pravo

Protekle dve godine svet se suocava sa velikim izazovom pandemije, koja na direktan ili indirektan nacin utie
na svaki segment druStva i svakog Coveka pojedina¢no. Vecina ljudi bila je izlozena brojnim stresnim
situacijama i op$toj atmosferi nesigurnosti. Ljudi su se borili sa brojnim negativnim emocijama i stanjima,
izmedu ostalog i sa usamljeno$¢u. Usamljenost je stanje u kome osoba oseca da nije dovoljno bliska sa drugim
ljudima. To je neprijatan osecaj emocionalne praznine koji osobu ¢ini nezadovoljnom, uznemirenom i tuznom.
U ovom radu usamljenost je konceptualno odredena kao nezadovoljstvo socijalnim odnosima i subjektivni
dozivljaj nedovoljne povezanosti s drugima. lako treba razlikovati termine samoca, usamljenost i izolacija, u
ovom radu hteli smo da proverimo da li je usamljenost, odredena kao nedovoljna povezanost sa drugima, u
vezi sa strahom od kovida, budu¢i da je jedna od klu¢nih mera za spreCavanje Sirenja virusa bila mera
socijalnog distanciranja i izbegavanje socijalnih kontakata. Uzorak ¢ini 316 ispitanika, oba pola (Zenskog pola
67,7%; muskarci 32,3%), uzrasta od 18 do 86 godina (AS= 41,59; SD=15,83). U nasem uzorku, podjednako
je ispitanika koji nisu u braku (42,2%) i onih koji su u braku (42,2%). Za procenu straha od kovida koris¢ena
je skala Straha od kovida 19, za procenjivanje usamljenosti smo koristili kratku verziju Ucla skale
usamljenosti, koja meri globalnu usamljenost shva¢enu kao stanje i sociodemografski upitnik napravljen za
potrebe ovog istrazivanja. Deo podataka prikupljen je onlajn, putem ,,Gugl* upitnika, dok je za ispitanike 65+
ispitivanje bilo organizovano po principu papir-olovka. U nasem istrazivanju dobili smo podatak da ispitanici
u proseku izvestavaju o umereno niskom nivou usamljenosti (AS= 2,11; SD= 0,80), medutim stariji ispitanici
izveStavaju o vecoj usamljenosti u odnosu na mlade (t= -3, 716 p<0.001). Kada je re¢ o strahu od kovida, dobili
smo sli¢an rezultat, stariji izveStavaju o ve¢em strahu u odnosu na mlade ispitanike (t= -2, 193; p<0.05). Nisu
dobijene statisticki znacajne rodne razlike u pogledu ispitivanih varijabli. Dobili smo nisku, ali statisticki
znacajnu korelaciju izmedu skora usamljenosti i straha od kovida (r= .162; p<0.001). Rezultati ukazuju na
potrebu daljeg istrazivanja veze ova dva konstrukta, posebno uzevsi u obzir populaciju koja je je od pocetka
pandemije bila oznacena kao rizi¢na grupa, $to je ¢ini dodatno ranjivom.

Kljucne reci: strah od kovida, usamljenost, pandemija
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LICNOST, ALTRUIZAM I SAMOOKUPIRANOST
KAO CINIOCI STAVA O VAKCINACIJI

Mina Zurkovié¢
Univerzitet u Pritini sa privremenim sedi$tem u KosovskojMitrovici, Filozofski fakultet, Katedra za psihologiju

Selma BektaSevié

DrZavni univerzitet u Novom Pazaru

Cilj ovog rada je bio ispitati stavove ispitanika prema vakcinaciji protiv kovid 19 virusa u odnosu na osobine
liénosti (ekstraverzija, neuroticizam, prijatnost, otvorenosti i savesnost), altruizam i samookupiranost (licna i
socijalna samookupiranost). Za potrebe istrazivanja kori$¢en je prigodni uzorak, od 170 ispitanika, sa teritorije
Novog Pazara i Sjenice. Podaci su prikupljeni onlajn upitnikom, konstruisanog pomoc¢u ,,Gugl* formata, dok
su od instrumenata koris¢eni NEO petofaktorski inventar, Skala altruizma i Skala samookupiranosti. Za obradu
podataka kori$¢ena je multipla regresiona analiza. Rezultati pokazuju da li¢nost, altruizam i samookupiranost
ne predstavljaju znacajne prediktore stavova prema vakcinaciji protiv kovid 19 virusa merene kroz nepoverenje
u korisnost vakcine, miSljenje o ekonomskom profitiranju i preferiranje prirodnog imuniteta. Dobijeni
rezultati, takode, pokazuju da, osim otvorenosti (f= -0.221; p<0.01), ni jedna od varijabli ne predstavlja
znacajan prediktor zabrinutosti zbog nepredvidenih posledica u buducnosti. S obzirom da se prilikom
sprovodenja istrazivanja poslo od pretpostavke da navedene varijable imaju prediktorski efekat, a takvi
rezultati nisu dobijeni, podaci predstavljaju zanimljivu temu za diskusiju i sugestije za naredna istraZivanja na
sli¢énu temu.

Kljucne reci: kovid 19, osobine li¢nosti, altruizam, samookupiranost
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SESIJA 5: Psihologija obrazovanja 1

Moderatorka: Gordana Digi¢

KOGNITIVNA POTPORA RAZVOJU
KREATIVNOSTI U SKOLI 1Z PERSPEKTIVE UCENIKA*

Slavica Maksic

Institut za pedagoska istrazivanja,
Smiljana Josié¢

Institut za pedagoska istrazivanja,

U okviru sociokulturne teorije razvijen je koncept kognitivne potpore koji se odnosi na pomoc¢ nastavnika
uceniku da shvati i resi zadatke koji ¢ine proces ucenja. Prema rezultatima ranijih ispitivanja, kognitivna
potpora predstavlja glavnu vrstu podrske za koju uéenici veruju da doprinosi razvoju kreativnosti u Skolskom
okruzenju. U cilju boljeg razumevanja sadrzaja kognitivne potpore, koja ima potencijal da podrzi razvoj
kreativnosti, sprovedeno je ispitivanje implicitnih uverenja uéenika o kreativnosti, ¢iji se rezultati saop$tavaju
u radu. Ispitivanjem su obuhvaceni daroviti srednjoskolci (N=211; uzrasni raspon 14—18 godina; prosecan
uzrast 16,1 godina; SD=0,870; 70% zenskog pola) koji su, odgovarajuci na otvoreno pitanje iz upitnika o
mogucnostima za razvoj kreativnosti u Skoli, naveli kognitiviu potporu. Dobijeni opisi kognitivne potpore
podvrgnuti su tematskoj analizi induktivnog tipa koja je omoguéila definisanje sedam kategorija. Kategorije
su posluzile za konstrukciju modela kognitivne potpore razvoju kreativnosti u $koli iz perspektive ucenika.
Model obuhvata: znanja, licnu perspektivu, reSavanje problema, divergentno i kriticko misljenje, ideaciju,
imaginaciju i opStu kogitivnu potporu. Formiranje baze znanja daje uceniku materijal za kreativnost, a
posmatranje poznatog iz sopstvenog ugla omoguc¢ava mu da postavlja pitanja koja se pretvaraju u probleme.
Resavanje problema je pogodna nastavna metoda. Problemi se resavaju koriS¢enjem divergentnog i kritickog
misljenja, tako Sto divergentno mi§ljenje nudi viSe reSenja, a kriticko misljenje nalazi onu opciju koja problem
reSava. Ideacija je proces produkcije ideja koje postaju potencijalna reSenja problema. Nove ideje nastaju u
procesu imaginacije koja istrazuje i nalazi veze izmedu elemenata koji ranije nisu bili povezani. Aspekti
modela kognitivne potpore se, po stepenu opstosti, mogu posmatrati kao podrska razvoju kreativnosti na tri
nivoa: prvi, najkonkretniji nivo ¢ini ucenje kroz reSavanje problema, koriS¢enje divergentnog i kritickog
misljenja, produkcija ideja i imaginacija; srednji nivo obuhvata potporu gradenju baze znanja i razvoju li¢ne
perspektive ucenika, dok se najopstiji nivo potpore odnosi na sve ostale kognitivne uticaje Koji nisu
specifikovani. UoCena je i diskutovana slinost modela sa nau¢nim teorijama kreativnosti. Zakljuceno je da
model moze imati prakticne implikacije za unapredenje Skolskog ucenja u pravcu podizanja njegovih
kapaciteta da podrzi kreativnost ué¢enika.

Kljucne reci: kognitivna potpora, kreativnost, implicitne teorije, srednja Skola, ucenici

4 Br. ugovora 451-03-68/2022-14/200018
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KVALITET PORODICNIH INTERAKCIJA
KAO PREDIKTOR SAMOEFIKASNOSTI
I SKOLSKOG USPEHA ADOLESCENATAS

Zana Zivkovié¢ Ranci¢
Tehnic¢ka $kola, Pirot

Nebojsa Mili¢evi¢
Filozofski fakultet, Departman za psihologiju, Ni§

Uloga porodice u socijalnom i emocionalnom razvoju li¢nosti deteta nesumnjivo je primarna. Kvalitet odnosa
na relaciji roditelj — dete u literaturi se prepoznaje kao jedan od vaznih faktora u razvoju samoefikasnosti i
Skolskih postignuca. Glavni cilj naseg istrazivanja bio je da proverimo da li su dimenzije kvaliteta porodi¢nih
interakcija statistiCki znacajni prediktori samoefikasnosti i $kolskog uspeha adolescenata. Istrazivanje je
sprovedeno onlajn putem ,,Gugl“ upitnika tokom decembra meseca 2021. godine. Uzorak je bio prigodan i
¢inilo ga je 187 punoletnih adolescenata, u¢enika Tehnicke $kole u Pirotu, 102 decaka i 85 devojéica. Za
potrebe istrazivanja kori§¢ena je Skala kvaliteta porodi¢nih interakcija koja sadrzi pet subskala: zadovoljstvo
sopstvenom porodicom, prihvatanje od majke, prihvatanje od oca, odbacivanje od majke i odbacivanje od oca,
a oslanja se na teoriju roditeljskog prihvatanja i odbacivanja Ronalda Ronera (Parental acceptance/rejection
theory). Drugi instrument koji je kori§¢en je Upitnik samoefikasnosti za decu za ispitivanje de¢jeg osecaja
samoefikasnosti u tri podrucja: akademskom, socijalnom i emocionalnom. Teorijski okvir rada zasnovan je na
konceptu samoefikasnosti Alberta Bandure. Rezultati visestruke regresione analize pokazuju da je dimenzija
prihvatanja od majke znacajan prediktor dozivljaja licne akademske efikasnosti (f =.42; p =.00), dok dimenzija
prihvatanja od oca znacajno doprinosi dozivljaju socijalne samoefikasnosti adolescenata ( =.48; p =.00). Za
dozivljaj emocionalne samoefikasnosti znac¢ajnim su se pokazale obe dimenzije — prihvatanje od majke (
=.28; p =.03) i prihvatanje od oca (§ =.45; p =.00), pri ¢emu smer regresionog koeficijenta ukazuje na to da su
dimenzije prihvatanja od strane oba roditelja zna¢ajno povezane sa veéim nivoom opazene emocionalne
samoefikasnosti. Kada je u pitanju Skolski uspeh, prediktivni potencijal, takode, pokazuju obe dimenzije —
prihvatanje od majke (B=.44; p=.03) i prihvatanje od oca (=.43; p=.00).

Imajudiu vidu da je adolescencija specifi¢an razvojni period prac¢en burnim promenama u kogniciji i afektima,
samoefikasnost moze biti vazna vestina u socijalnom, emocionalnom i akademskom funkcionisanju mladih. S
obzirom na znacaj uloge roditeljskog ponasanja za formiranje uverenja o sopstvenim sposobnostima, osnivanje
Skole za roditelje jedan je od nacina edukacije roditelja o pozitivnim vaspitnim stilovima koji bi doprineli
razvoju samoefikasnosti mladih.

Kljucne reci: porodicni odnosi, samoefikasnost, skolski uspeh, adolescencija

5 Pripremljeno u okviru projekta: Primenjena psihologija u funkciji kvaliteta Zivota pojedinca u zajednici, koji se izvodi na
Filozofskom fakultetu Univerziteta u Nisu (br. 455/1-1-6-01)
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SARADNJA NASTAVNIKA SA RODITELJIMA UCENIKA
OSNOVNIH SKOLA NA PLANU POSPESIVANJA UCENJA
KOD KUCE TOKOM KOMBINOVANOG MODELA NASTAVES®

Marija Stojanovi¢
Institut za pedagoska istraZivanja, Dobrinjska 11, Beograd

Branislava Popovi¢-Citi¢
Univerzitet u Beogradu — Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju, Visokog Stevana 2, Beograd

Marina Kovacevi¢-Lepojevié¢
Institut za pedagoska istraZivanja, Dobrinjska 11, Beograd

Lidija Bukvi¢ Brankovié¢
Univerzitet u Beogradu — Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju, Visokog Stevana 2, Beograd

Prema aktuelnim saznanjima, nastava u osnovnim $kolama u nasoj zemlji je od pocetka pandemije pretezno
realizovana kroz kombinovani model nastave, koji je podrazumevao organizovanje nastave neposredno u skoli
i putem nastave na daljinu. U ovakvim uslovima organizacije obrazovnovaspitnog rada, uéenici su znacajan
deo nastavnog gradiva usvajali u kuénim uslovima uz neminovnu uklju¢enost donekle nespremnih roditelja.
Usled toga, pitanje koje je posebno dobilo na znacaju ti¢e se saradnje nastavnika i roditelja na planu
olakSavanja ucenicima da u kuénom okruzenju ostvare predvidene ishode ucenja. Kako bi se sagledalo u kojoj
meri su nastavnici osnovnih Skola tokom kombinovanog modela nastave saradivali sa roditeljima zarad
pospesivanja procesa ucenja ucenika u kuénim uslovima, sprovedeno je istrazivanje na uzorku od 479
predmetnih nastavnika (19% muSkog pola) iz razlicitih gradova Sirom Srbije, prosecne starosti od 43.77 godina
sa prosecnim radnim stazom u obrazovanju od 15.69 godina, koji su nastavu tokom skolske 2020/21. godine
realizovali po kombinovanom modelu. U cilju dobijanja odgovora na postavljeno istrazivacko pitanje,
primenjena je podskala Ucenje kod kuce (o = .84), koja je deo Upitnika za nastavnike o ukljucenosti roditelja
(Teacher Survey on Parental Involvement; a = .95), baziranog na modelu Epstajnove o $est dimenzija saradnje
sa roditeljima (roditeljstvo, komunikacija, volontiranje, ucenje kod kuce, donosenje odluka, saradnja sa
zajednicom). Rezultati ukazuju da su nastavnici u umereno visokoj meri saradivali sa roditeljima radi
olakSavanja ucenicima proces ucenja kod ku¢e (M = 3.76, SD = .76), bez evidentiranih znacajnih starosnih
razlika (r = 0.08, p =.08). Detaljnije, oko 86% nastavnika izjavljuje da su podsticali roditelje da svakodnevno
proveravaju domace zadatke svoje dece, informisali ih o veStinama koje su potrebne za svaki predmet, davali
im ideje kako da najbolje pomognu svojoj deci u izradi domacih zadataka, unapredivanju vestina za razlicite
predmete i pripremi za ocenjivanje. Skoro svi ispitani nastavnici (94.2%) isticu da su ukazivali roditeljima na
dopunske aktivnosti koje podrzavaju uc¢enje u ucionici. Na temelju prikazanih rezultata moze se zakljuciti da
znacajan procenat nastavnika izveStava o zadovoljavaju¢em nivou saradnje sa roditeljima na planu olakSavanja

6 Realizaciju ovog istrazivanja finansiralo je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije (br. ugovora 451-
03-68/2022-14/200018)
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procesa ucenja ucenika kod kuce. Ipak, ukljucivanje roditeljske perspektive po ovom pitanju pruzilo bi
kompletnu sliku, te je to ujedno i preporuka za buduéa istrazivanja.

Kljucne reci: uéenje kod kuce, kombinovani model nastave, nastavnici osnovnih $kola, saradnja sa roditeljima
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VOLONTERSKI RAD STUDENATA U FUNKCIJI
RAZVIJANJA NASTAVNICKIH KOMPETENCIJA’

Gordana Digi¢

Univerzitet u NiSu, Filozofski fakultet, Departman za psihologiju

Cilj projekta koji Filozofski fakultet u NiSu realizuje u partnerstvu sa UNICEF-om i Grupom Indigo, uz
podrsku MPNTR i KIRS, je pruzanje podrske ucenicima migrantima u obrazovanju, posebno u uslovima
pandemije kovida 19. Jednu komponentu projekta ¢ine onlajn kursevi engleskog jezika koje sa uéenicima
migrantima realizuju studenti anglistike. Ovo angaZovanje je studentima priznato u okviru relevantnih
nastavnih predmeta, a predstavlja priliku za razvoj kompetencija za nastavni rad u izazovnim okolnostima rada
na daljinu sa ucenicima specifi¢énog zivotnog iskustva, iz razli¢itih kultura. Do sada su realizovana tri ciklusa
kurseva. Aktivnosti studenata ukljucuju: inicijalno testiranje ucenika, izradu planova ¢asova i materijala za
rad, realizaciju Casova, pracenje napredovanja ucenika i izveStavanje o radu, zavr$no testiranje polaznika.
Prethodno su studenti (njih 40) prosli obuku koja je imala za cilj da ih senzibiliSe za rad sa decom iz razlicitih
kultura i za realizaciju aktivnosti uc¢enja koje ¢e kod ucenika razvijati kompetencije — jezicke, ali i druge
medupredmetne i kompetencije za celozivotno u¢enje (komunikacione, kompetencije za upotrebu IKT, za rad
sa podacima, za ucenje i dr.). U okviru obuke upoznati su sa psiholoSkim aspektima nastave i ucenja, sa
principima planiranja aktivnosti u¢enja, formativnog ocenjivanja i izveStavanja o napredovanju dece, sa
platformama i aplikacijama za onlajn nastavu i ucenje. Sve aktivnosti studenti realizuju pod mentorstvom
nastavnika metodic¢kih i predmeta iz oblasti psihologije obrazovanja. Nedeljni sastanci su okvir za razmenu
iskustava sa realizovanih ¢asova i za zajednicko traganje za mogucim reSenjima problema na koje studenti
nailaze u radu. U okviru evaluacije projektnih aktivnosti, studenti su pozvani da procene svoje kompetencije
za nastavni rad (ukupno 23 stavke) ocenom od 1 do 10, i to pre i posle jednog ciklusa rada. Procenjeni napredak
u pogledu pojedina¢nih kompetencija bio je u rasponu od 2 do 6 jedinica, a prosecni procenjeni napredak na
svim kompetencijama je 2,96. Kao sopstvene dobiti, studenti isti¢u iskustvo u radu sa decom, u kreiranju
casova i materijala za ucenje, u realizaciji onlajn Casova, ali i upoznavanje drugih kultura, razvijanje vestina
timskog rada i komunikacionih vestina. Ovo ukazuje na znacaj uklju¢ivanja studenata u programe koji pruzaju
mogucnosti za alternativne pristupe nastavi i ucenju, kroz koje ¢e imati prilike za aktivno ucenje i intenzivan
razvoj profesionalnih kompetencija.

Kljuéne reci: studenti, volontiranje, stru¢na praksa, nastavni¢ke kompetencije

7 Pripremljeno u okviru projekta:
- Primenjena psihologija u funkciji kvaliteta Zivota pojedinca u zajednici, koji se izvodi na Filozofskom fakultetu Univerziteta
u Nisu (br. 455/1-1-6-01).
- Podrska obrazovanju ucenicima migrantima i izbeglicama u Srbiji — vanskolsko onlajn ucenje i program autorstva, UNICEF
Srbija, Grupa za decu i mlade Indigo.
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SESIJA 6: Psihologija obrazovanja 2

Moderatorka: Gordana Digi¢

SOCIOEMOCIONALNE KOMPETENCIJE, EMOCIONALNA
ANGAZOVANOST I ZADOVOLJSTVO ZIVOTOM
KOD BEOGRADSKIH SREDNJOSKOLACA

Marina Kovacevi¢-Lepojevi¢

Institut za pedagoska istrazivanja, Dobrinjska 11, Beograd

Marija Stojanovi¢

Institut za pedagoska istrazivanja, Dobrinjska 11, Beograd

Branislava Popovié-Citié
Univerzitet u Beogradu — Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju, Visokog Stevana 2, Beograd

Lidija Bukvi¢ Brankovi¢
Univerzitet u Beogradu — Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju, Visokog Stevana 2, Beograd

Luka Mijatovi¢
Univerzitet u Beogradu, Fakultet za specijalnuedukaciju i rehabilitaciju

Istrazivaci ucestalo potvrduju povezanost socioemocionalnih kompetencija i emocionalne angazovanosti
ucenika sa pozitivnim razvojnim ishodima i boljim postignuéem. Rede se postavlja pitanje jesu li
socioemocionalno kompetentniji ucenici i sre¢niji, kao i koja je uloga emocionalne angazovanosti s tim u vezi.
Cilj ovog rada predstavlja sagledavanje povezanosti socioemocionalnih vestina i emocionalne angazovanosti
ucenika beogradskih srednjih Skola sa zadovoljstvom Zivotom. Ukupno 860 ucenika (40.4% ucenika muskog
pola) popunilo je: 1) Skalu socioemocionalnih vestina u¢enika (Delaware School Climate Survey — Student
SEL Skills Scale) kojom se procenjuju odgovornost, socijalna svesnost, samoregulacija i veStine uspostavljanja
i odrzavanja odnosa sa drugima; 2) Skalu emocionalne angazovanosti uc¢enika (Delaware School Climate
Survey — Student Emotional Engagement Scale) koja daje opStu meru emocionalne angazovanosti; i 3) Kratku
viSedimenzionalnu skalu zadovoljstva Zivotom (Brief Multidimensional Students’ Life Scale). Rezultati
istrazivanja ukazuju na to da socioemocionalne kompetencije i emocionalna angazovanost kao set
prediktorskih varijabli objasnjavaju oko 38% varijanse zadovoljstva zivotom kod ucenika (R = .61, R2 = .38,
F (6649.19)=62.12, p<.001), pri ¢emu se kao znacajni pojedinacni prediktori izdvajaju vestine uspostavljanja
i odrzavanja odnosa (B = .30; p < .001) i socijalna svesnost (p = -.14; p < .001). Dodatno, utvrdeno je da
emocionalna angazovanost predstavlja znaCajan medijator u objasnjenju povezanosti vecine ispitivanih
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socioemocionalnih vestina ucenika (vestine uspostavljanja i odrzavanja odnosa (z = 6.733, p <.001); socijalne
svesnosti (z = 5.640, p < .001) i samoregulacije (z = 4.629, p < .001) sa zadovoljstvom zivotom. Rezultati
ukazuju na vaznost stimulisanja emocionalne angaZovanosti ucenika u §kolama, kako bi se stekli uslovi za

ostvarivanje li¢nih potencijala i dobrobiti u¢enika.

Kljuéne reci: socioemocionalne vestine, emocionalna angazovanost, zadovoljstvo Zivotom, srednjoskolci
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ZONA AKTUELNOG I ZONA NAREDNOG RAZVOJA
MERENE TOKOM PREDSKOLSKOG DINAMICKOG
PROCENJIVANJA KAO PREDIKTORI INTELEKTUALNIH
SPOSOBNOSTI - LONGITUDINALNA STUDIJA

Sladana Lukovié¢

University of Kragujevac, Faculty of Education in Uzice

Bojana Marinkovi¢
University of East Sarajevo, Faculty of Philosophy

Predmet ove studije je povezanost zone aktulenog i zone narednog razvoja merenih tokom predskolske
dinamicke procene prilagodenim instrumentom TIP-1 i intelektualnih sposobnosti merenih instrumentom
KOG3 u osmom razredu osnovne $kole. Sprovedena je longitudinalna studija. Uzorak obuhvata 110 u¢enika
8. razreda Osnovne $kole ,,Stevan Colovié* u Arilju. Tokom predikolske dinamicke procene formulisana su
dodatna uputstva za svaki zadatak testa TIP-1, i to na dva nivoa, emocionalno-motivacionom i kognitivhom,
koji su bili dostupni ispitiva¢u u situacijama u kojima dete nije bilo u stanju da samostalno resi zadatak. Na taj
naéin, za svako dete su prikupljeni podaci 0 ZAR, samostalnom postignu¢u na TIP-1, i 0 ZNR, koja je izmerena
na osnovu zadataka reSavanih u saradnji sa kompetentnijim odraslim u skladu sa sociokulturnom teorijom
Vigotskog. Nalazi studije, generalno, potvrduju da se mere iz predSkolskog dinamickog testiranja mogu
koristiti kao prediktori intelektualnih sposobnosti merenih testom KOG3 u osmom razredu osnovne $kole.
Rezultati regresije pokazuju da je ZAR (R* = .22, B = .47, p=.01) bolji prediktor od ZAR (R*=.22, 3 =.37,p
=.01) sa ZNR (R*= .28, p =.26, p =.01), kao i da je ZAR bolji prediktor (R*= .22, = .47, p=.01) od ZAR
(R?2 = .28, B = .41, p = .01) plus emocionalno-motivaciona podrska (R? = .28, B = .23, p = .01). Korelacije
prediktora sa intelektualnim sposobnostima kontrolisane uticajem varijable ZAR se smanjuju. Emocionalno-
motivaciona podrska ima srednji uticaj na rezultat na KOG3 testu. Korelacija kognitivne podrske sa
intelektualnim sposobnostima je veoma slaba. Ovi rezultati se razmatraju u kontekstu teorije Vigotskog i
takode u kontekstu procedura dinamicke procene. Razmatrane su teorijske i prakticne implikacije za buduce
proucavanje emocionalno-motivacionih i kognitivnih faktora kao prediktora intelektualih sposobnosti.

Kljuéne redi: zona narednog razvoja, dinamicka procena, intelektualne sposobnosti, emocionalno-motivaciona
podrska, kognitivna podrska
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OBRAZOVNO-VASPITNI RAD SA DAROVITIM UCENICIMA
U FILOLOSKOJ GIMNAZIJI

Olivera Caldovié

Skolovanje je proces koji bi trebalo da ima sposobnost da svim uéenicima pruzi konkretno znanje kroz
obrazovanje, ali i moguénost individualnog izrazavanja svoje licnosti. Za individualnost i stvaranje najbolje
verzije li¢nosti jedne osobe zaduZen je i obrazovni i vaspitni aspekt procesa obrazovanja. Svaki ucenik treba
da ima Sansu da se razvije do maksimalnih granica svog potencijala, za Sta je potreban veéi stepen
individualizacije u radu. Darovitost je posebnost, specificnost, razli¢itost i autenti¢nost koja, ukoliko nije dobro
kanalisana i prilagodena, moze da dovede do podbacivanja pojedinca kako na obrazovnom, tako i na Zivotnom
putu. Daroviti u¢enici imaju potencijal da izrastu u druStvenu elitu ili da postanu ,,daroviti podbacivaci“.Put
ka drustvenoj eliti ima nekoliko koraka: prepoznavanje darovitosti, prihvatanje darovitog pojedinca,
prilagodavanje obrazovno-vaspitnog procesa njegovim potrebama i kontinuiran rad na potencijalima u¢enika.
U svemu ovome adekvatno angazovanje Skole dobija sve znacajniju ulogu. Ovaj rad ima za cilj da predstavi
ulogu s$kole u radu sa darovitim uc¢enicima na osnovu prakti¢nih iskustava iz Filoloske gimnaziji. Osvrnu¢emo
se na pitanje da li $kola ima mehanizme da prepozna darovite pojedince i pruzi im neophodne uslove, tretman
1 podrsku, kako bi postali najbolja verzija sebe. Osim toga bice istaknuti i neki modeli ponaSanja koji dovode
do toga da daroviti ucenici postanu ,,daroviti podbacivaci®, kao primer negativne prakse. Rad ¢e pruziti
odredene smernice za organizovanje obrazovno-vaspitnog rada sa darovitim u¢enicima, a jedan od glavnih
fokusa bi¢e mentorski rad.

Kljucne reci: vaspitanje, obrazovanje, darovitost, ,,daroviti podbacivaci*


mailto:olivera.caldovic@filoloska.edu.rs

64

70. KONGRES PSIHOLOGA SRBIJE
Psihologija izmedu profesije i nauke

SESIJA 7: KliniCka psihologija i mentalno zdravlje 1

Moderatorka: Milica Lazi¢

‘SERENTING’ - BENIGNA SAMOPREZENTACIJA
RODITELJA ILI RIZIK ZA DECU?

Jelena Opsenica Kosti¢

Departman za psihologiju, Filozofski fakultet Univerziteta u NiSu

Tanja Panic¢
Visoka $kola strukovnih studija Sirmijum, Sremska Mitrovica

‘Serenting’ (od reéi share - deliti i re¢i parenting - roditeljstvo) oznacava deljenje reprezentacija sopstvenog
roditeljstva ili dece onlajn. Na srpskom jeziku bi ovo moglo biti deljeno, odnosno postovano roditeljstvo.
Deljene reprezentacije najceSc¢e su u formi fotografija i videa, mada mogu biti i formi teksta. Roditelji najéesée
dele ne-anonimno; ukoliko se radi 0 anonimnim deljenjima, ona su ¢e$c¢e u formi teksta i tiGu se izazovnijih,
odnosno tezih aspekata odgajanja dece. Prikazivanje fotografija potomaka i dobijanje povratnih informacija o
prikazanom je odlika porodi¢nog Zzivota koja postoji ve¢ dugo; ono $to je novo u digitalnom prostoru je
viSestruko uvecanje publike. Uopsteno gledano, Serenting je za roditelje: a) naCin samoprezentacije i eksterne
validacije; b) nacin za povezivanje sa drugima; c) a ponekad i nacin za traZenje saveta. Mnogi roditelji na
svojim profilima onlajn drustvenih mreza imaju ¢itave hronike zivota svoje dece. Kao §to jedan roditelj-bloger
primecuje — postovi su digitalne tetovaze. Pre nego Sto deca sama zakorace u digitalni prostor, ona ve¢ imaju
‘otiske’ u njemu.

Uradena je analiza rezultata objavljenih u nauénim &lancima u protekle tri godine (2019-2022). Clanci su
pretrazivani preko KoBSON-a i EBSCO baze, sa ‘sharenting’ kao terminom koji se javlja u naslovu, apstraktu
ili klju¢nim re¢ima. Naknadno su izdvojena emprijska istrazivanja koja se bave psiholoskim problemima (npr.
nisu ukljucene pregledne studije ili ¢lanci koji se bave pravnim aspektima problema). Pronadeno je 11
istrazivanja na roditeljima (od toga 2 sa roditeljima koji zaraduju novac Serentingom), 4 istraZivanja sa
decom/adolescentima i jedno istrazivanje koje je ukljucivalo i roditelje i decu.

Generalno, roditelji shvataju da Serenting moze naskoditi deci, ali smatraju da se to nece dogoditi i da sadrzaje
gledaju njima bliski ljudi — iako to ne potkrepljuju podesavanja privatnosti koje roditelji (ne)koriste. Dobijeni
lajkovi za deljene sadrzaje su pozitivan fidbek, tj. lajkovi predstavljaju emocionalnu, socijalnu i gratifikaciju
statusa. Deci je najcesce drago kada roditelji dele njihova postignuca, ali smatraju da ih Serenting moze i
osramotiti i Zele da budu pitana za dozvolu deljenja. Postoji mogucénost da je Serenting u razli¢itim kulturama
razli¢ito prihvatljiv. S obzirom da postovani sadrzaji mogu biti iskori$¢eni i u maliciozne svrhe, neophodne su
aktivne edukacije roditelja — puko informisanje ne daje rezultate.

Kljucne reci: Serenting, samoprezentacija roditelja, deca-adolescenti
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,KREATIVNI PROSTOR ZA MENTALNO ZDRAVLJE* -
ISKUSTVA KORISNIKA PSIHIJATRIJSKIH USLUGA?®

Irena Stojadinovié¢
PIN (Psychosocial Innovation Network),

Biljana Stankovi¢
Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu,

Petar Luki¢
Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu,

Jasmina Bogdanovié¢

Institut za mentalno zdravlje i Udruzenje Prostor,

Draga Sapi¢
PIN (Psychosocial Innovation Network),

Jana DimoskKi
PIN (Psychosocial Innovation Network),

Masa Vukéevié Markovié
PIN (Psychosocial Innovation Network) i Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu,

UdruzZenje Prostor, u saradnji sa organizacijom PIN, je tokom 2021. godine sporovdilo program psihosocijalne
podrske u zajednici namenjen korisnicima psihsijatrijskih usluga. Tokom trajanja programa, sprovedeno je
eksplorativno istrazivanje u kom je koris¢ena kvalitativna i kvantitativna metodologija, a koje je za cilj imalo
sticanje uvida u svakodnevna iskustava, kvalitet zivota, snage i teSkoCe korisnika psihijatrijskih usluga, kao i
njihovo zadovoljstvo sprovedenim programom. U istrazivanju je u€estvovalo 11 korisnika, uzrasta od 26 do
65 godina (M=48.55; SD=10.19), 18% Zenskog roda. Prikupljeni su sociodemografski podaci, ukljucujuéi i
Indeks objektivnih socijalnih ishoda SIX. Svakodnevna iskustva, kvalitet Zivota, snage i teSkoCe su ispitivane
putem kvalitativne metodologije, tj. putem intervjua sa korisnicima koje su sprovodili dva istrazivaca
Odeljenja za psihologiju Filozofskog fakulteta, Univerziteta u Beogradu. Zadovoljstvo programom je
ispitivano putem intervjua i kvantitativnom metodologijom, putem Upitnika za procenu zadovoljstva korisnika
sprovedenim programom — CSQS8 i evaluacionih formi. Analiza podataka ukljuéila je deskriptivnu statistiku i
tematsku analizu. Rezultati tematske analize ukazuju na to da se dominantne teme vezane za svakodnevna
iskustva i potrebe korisnika psihijatrijskih usluga odnose na izvore zadovoljstva od kojih je jedno od
najvaznijih zadovoljstvom sobom, najéesce teskoce i izazove koji su dominantno vezani za odnose sa drugima
i dozivljaj usameljnosti, strategije prevladavnja i razli¢ite Zelje vezane za zivotne promene. Dodatno, rezultati
tematske analize govore i o zadovoljstvu programom koji ukazuju, pre svega, na znacaj podrske i razlicitih
aktivnosti koje su dostupne, ali i na nezadovoljene potrebe u pogledu nedovoljne dostupnosti usluga i
individualnog tipa podrske usled ograni¢enih resursa za usluge zastite mentalnog zdravlja u zajednici.
Zakljucci istrazivanja i preporuke ukazuju na veliki znacaj dostupnosti usluga zastite mentalnog zdravlja u
zajednici, kontinuirane i sveobuhvatne podrske, ali i na veoma ograni¢enu dostupnost ovih usluga korisnicima

8 Istrazivanje je sprovedeno u okviru regionalnog projekta SOCIETIES2 finansiranom od strane Evropske unije, koji realizuju
Caritas Srbije i Gradanske inicijative.
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psihijatrijskih usluga u Srbiji. Rezultati istrazivanja bice koriS¢eni za dalje prilagodavanje postojecih i
razvijanje novih programa psihosocijalne podrske u zajednici, koji su u skladu sa potrebama korisnika usluga,
ali i zagovaranje za unapredenje zastite mentalnog zdravlja u zajednici i razvoj empirijski utemeljene prakse.

Kljucne reci: mentalno zdravlje u zajednici, psihosocijalna podrska, svakodnevna iskustva i potrebe korisnika
psihijatrijskih usluga
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PROGRAM ,,STRATEGIJE ZA ZASTITU
MENTALNOG ZDRAVLJA — STA MOGU DA UCINIM
ZA SEBE I DRUGE?¢

Svetlana StojSin
08 ,Ivan Gunduli¢“, Gunduli¢eva 9, 21000 Novi Sad

Maja Petakov Vucelja
08 ,,Zarko Zrenjanin®, Despota Stefana 8, 21000 Novi Sad

CILJ RADA: Program ,,Strategije za zastitu mentalnog zdravlja — Sta mogu da udinim za sebe i druge?“
predstavlja projekat koji je podrzao UNICEF, Schneider Electric i Centar za psiholosku podr§ku deci i
adolescentima ,,Psihomozaik a realizovan je u Sest osnovnih $kola (gradskih i prigradskih) na teritoriji Novog
Sada. Cilj programa je upoznavanje u¢enika sa pojmom mentalnog zdravlja, osposobljavanje za prepoznavanje
svojih i tudih osec¢anja, upravljanje njima i razvijanje strategija zastite sopstvenog mentalnog zdravlja.

OPIS PRAKTICNE DELATNOSTI: Program je realizovan sa udenicima od petog do osmog razreda u
septembru 2021. godine, ukupno 12 radionica. Skolama je data sloboda da odaberu uéenike koje ée ukljugiti
u projekat. Neke od realizovanih aktivnosti su: Da li vidis isto Sto i ja?, Moje vrline/mane, Vrline mojih
prijatelja, Moj krug osecanja. Programom su obuhvaéene teme znacajne za uzrast ucesnika i kontekst, kriznu
situaciju izazavanu aktuelnom pandemijom. Neke od njih su ucenje razlike izmedu zdravih i nezdravih i
prijatnih i1 neprijatnih emocija kao i njihove veze sa mislima i ponasanjem (REBT, Albert Elis). Deci su
strategije za zaStitu mentalnog zdravlja prikazane kroz kreativne aktivnosti: aktivno sluSanje, decentraciju,
smisao u besmislu i li¢ne snage.

REZULTATI RADA: Radionicama sa ciljem zastite mentalnog zdravlja prisustvovalo je ukupno 199 ucenika.
Program predstavlja znacajan vid podrske oCuvanju i unapredenju mentalnog zdravlja mladih u periodu
pandemije izazvane virusom korona $to su potvrdila zapazanja ucesnika radionica (Radionica mi se jako
dopala i prosvetlila me je kako treba da razmisljam u buduénosti. Jedna jako zanimljiva radionica koja je uspela
da stavi osmeh na moje lice. Ose¢am se bolje nakon ove radionice!). Autorke ovog projekta osvojile su prvo
mesto na konkursu Moj doprinos zdravlju zajednice u 2021. godini u organizaciji Instituta za javno zdravlje
Vojvodine i to po slede¢im kriterijumima: efekti zdravstveno-vaspitnog rada, jasnoca postavljenih ciljeva,
originalnost u izvodenju, efektivnost i kompleksnost kreativnog prikaza.

PREPORUKE ZA UNAPREDENIJE: Bilo bi korisno pratiti promene koje su se desile kod uc¢enika nakon
radionica (razumevanje sopstvenih i tudih emocija, osposobljenost za razvijanje licnih nacina za prevazilazenje
neprijatnih emocija...). Trebalo bi povecati broj dece i mladih koji bi u¢estvovali u radionicama.

Kljucne reci: mentalno zdravlje, podrska, ucenici, korona
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ISKUSTVO AKULTURACIJE I PSTHICKOG DISTRESA
MEPU STUDENTIMA BIVSIH JUGOSLOVENSKIH ZEMALJA
TOKOM KULTURNE RAZMENE U KINI:
INTERPRETATIVNA FENOMENOLOSKA ANALIZA

Katarina Radic¢
Filozofski fakultet Univerziteta u Novom Sadu

Veljko Jovanovi¢
Filozofski fakultet Novi Sad

Ovaj rad se bavi ispitivanjem iskustava studenta iz zemalja nekadas$nje Jugoslavije koji su tokom studija
ucestvovali u programu kulturne razmene sa Kinom i doziveli razoCarenje usled neispunjenih o¢ekivanja u
vezi sa uslovima programa. Buduc¢i da fenomen akulturacije do sada nije bio ispitivan medu stanovnicima
nekadasnjih jugoslovenskih zemalja tokom boravka u Kini, kao ni medu mladima sa pomenutih prostora u
programima kulturne razmene sa aupair elementima, prakti¢na svrha ovog rada je upoznavanje potencijalnih
buduéih ucesnika sa iskustvima nekadas$njih uéesnika, te podsticanje donosenja informisane odluke u sli¢nim
okolnostima. Podaci su prikupljeni kroz polustrukturisane intervjue koje je autorka rada, po zanimanju
psiholog, sprovela sa ispitanicima individualno (N=6). Sam intervju je konstruisan za potrebe ovog
istrazivanja, a sastoji se od 9 pitanja usmerenih na iskustvo ispitanika u vezi sa kulturnom razmenom pocevsi
od donosenja odluke o prijavljivanju za program, preko neposrednog boravka u programu i naposletku po
pitanju celokupnog dozivljaja iskustva u Kini nakon zavrSetka programa. Odgovori su analizirani kori§¢enjen
interpretativne fenomenoloske analize kako bi se blize ispitali autenti¢ni dozivljaji ispitanika i njihovo
razumevanje istih. Rezutati ukazuju na to da je za ulazak u program bila evidentna i intrinzi¢na i ekstrinzi¢na
motivacija. Diskrepanca izmedu ocekivanja i realnosti identifikovana po pitanju kulture kao bontonskog
ponasSanja, koncepcije programa, odnosa agencije prema ucesnicima programa i odnosa porodice prema
ucesnicima programa. S druge strane, kultura u antropoloskom smislu, odnosno upoznavanje kineske kulturne
bastine, predstavljalo je jedan od protektivnih faktora, a istu funkciju su imali i socijalna podrska,
metakognitivne Sposobnosti i sposobnosti ekstrahovanja dobitaka. RazoCaranost i izneverenost su bili
pokretackog karaktera kod ispitanika koji su mogli da ostvare promene, dok su u suprotnom bili
internalizovani. Naime, svi ispitanici su pri susretu sa neda¢ama isprva bili usmereni na reSenje problema, a
na promenu percepcije tek u slucaju nemogucnosti realizovanja pretpostavljenih reSenja. Premda ovaj nalaz
ukazuje na rezilijentne kapacitete ispitanika, dobijenim rezultatima je ipak potrebno pristupiti kriticki i
podrobnije ih ispitati u buduéim istrazivanjima.

Kljuéne reci: kulturna razmena, zemlje nekadas$nje Jugoslavije, Kina, strategije prevladavanja
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ODNOS STRESOGENOG ISKUSTVA BOLNICKOG LECENJA,
STRUKTURE LICNOSTI I AKTUELNOG EMOCIONALNOG
STANJA KOD HOSPITALIZOVANIH BOLESNIKA
OBOLELIH OD KOVIDA 19

Andrijana Vla¢i¢

Odeljenje za razvoj psiholoske delatnosti, Ministarstvo odbrane Republike Srbije

Goran KnezZevi¢
Odeljenje za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu

Istrazivanja ukazuju na vezu izmedu stresa uzrokovanog virusom korona (SARS-COV-2) i negativnih
indikatora mentalnog zdravlja. Takode, reagovanje u stresnim situacijama snazno je povezano sa bazi¢nom
strukturom li¢nosti.

Cilj ovog istrazivanja je utvrdivanje povezanosti stresogenog iskustva i aktuelnih emocionalnih stanja
depresivnosti, anksioznosti i stresa hospitalizovanih bolesnika obolelih od kovida 19. Izmerena je i bazi¢na
struktura licnosti obolelih sa ciljem da se utvrdi njen moderatorski efekat na odnos izmedu stresogenog
iskustva bolni¢kog le¢enja i negativnog afektiviteta. Skala depresivnosti, anksioznosti i stresa (The Depression
Anxiety Stress Scales - DASS-21, autori: J.D. Henry u J.R. Crawford, 2005; Lovibond, Lovibond, 1995),
Inventar licnosti HEXACO (Brief HEXACO Inventory—BHI, autor: R.E de Vries, 2013) i Inventar li¢nosti
DELTA-10 Forma S (autori: G. Knezevi¢ et. al. 2017) popunilo je 267 obolelih od kovida 19, oba pola, starosti
od 18 do 82 godine.

Rezultati pokazuju da odredeni broj ispitanika ispoljava umerene nivoe depresivnosti (12.7%), anksioznosti
(31.5%) 1 stresa (11.6%), $to ukazuje na potrebu za podrSkom u cilju o¢uvanja mentalnog zdravlja. Varijable
0 somatskom statusu bolesnika, koje se odnose na informaciju o radioloskoj slici pluc¢a (r=0.149; p<0.01) i na
informaciju o tezini klinicke slike (r=0.120; p<0.01), povezane su sa anksioznim simptomima, ali ne i sa
depresivnim simptomima i distresom.

Ustanovili smo da crta li¢nosti dezintegracija moderira odnos izmedu povratnih informacija o somatskom
statusu pacijenata i anksioznosti. Dezintegracija moderira odnos izmedu informacije o radioloskoj slici plu¢a
i anksioznosti (R-square increase due to interaction(s): F(1,252)=5,81;p<0.02), kao i odnos izmedu informacije
o tezini klini¢ke slike i anksioznosti (R-square increase due to interaction(s): F(1,252)=6,54;p<0.01).
Informacija o somatskom stanju zarazenih virusom korona (SARS-COV-2) povetava njihov nivo
anksioznosti. Dispozicione karakteristike bolesnika obolelih od kovida 19 mogu povecati ili umanjiti ovaj
uticaj. Ovakvi nalazi mogli bi biti zna€ajni u pristupu pacijenatima tokom njihovog lecenja.

Kljuéne reci: kovid 19, dezintegracija, anksioznost, hospitalizacija.
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SESIJA 8: Klinicka psihologija i mentalno zdravlje 2

Moderatorka: Milica Lazi¢

SOCIJALNA PODRSKA PORODICE | PRIJATELJA
KAO PREDIKTOR DEPRESIVNOSTI, ANKSIOZNOSTI
| STRESA KOD MLADIH

Kristina Milutinovié¢
Filozofski Fakultet Univerziteta u PriStini sa privremenim sedi$tem u Kosovskoj Mitrovici

Cilj istrazivanja je bio da ispitamo predikciju socijalne podrSke porodice i prijatelja u predvidanju
depresivnosti, anksioznosti i stresa kod mladih. Uzorak su Cinili mladi (N=113), prose¢ne starosti AS=21,88,
SD=3,33. U istrazivanju su kori$¢eni slede¢i instrumenti: Skala socijalne podrSke i Skala depresivnosti,
anksioznosti i stresa (DASS). Pouzdanost kori$¢enih instrumenata je zadovoljavajuca (preko a=.78).

Rezulatati regresione analize pokazuju da socijalna podrska porodice i prijatelja objasnjava 17% varijanse
depresivnosti (F=2,65;df'=112; p<0.05), a iz grupe prediktorskih varijabli se izdvojila podr§ka samopostovanju
od strane porodice (B=-.439, p<0,05). Takode, rezultati regresione analize pokazuju da socijalna podrska
porodice i prijatelja objasnjava 19% varijanse anksioznosti (F=3,23, df=112, p<0,01), a iz grupe prediktorskih
varijabli se izdvojila emocionalna podrska od strane prijatelja (f=-516;p<0,05). Na kraju, rezultati regresione
analize pokazuju da socijalna podrSka porodice i prijatelja objaSnjava 15,4% varijanse stresa kod mladih, ali
se iz grupe prediktorskih varijabli nijedna nije izdvojila kao znac¢ajna. Na osnovu rezultata mozemo zakljuéiti
sledece. Sa porastom socijalne podrske od strane porodice opada skor na skali depresivnosti koja se ispoljava
kroz simptome kao $to su beznadeznost, nedostatak interesovanja, apatija i obezvredivanje. Isto tako, sa
porastom emocionalne podrske od strane prijatelja u vidu empatije, brige, ljubavi i poverenja, dolazi do pada
skora na skali anksioznosti. Imaju¢i u vidu da socijalna podrSka porodice i prijatelja objasnjava relativno mali
procenat varijanse depresivnosti, anksioznosti i stresa (15-19%), treba uzeti u obzir i druge varijable koje bi
bile znacajne u predvidanju ispitivanih konstrukata.

Kljucne reci: socijalna podrska, depresivnost, anksioznost, stres, mladi
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POSTUPCI U SAVETODAVNOM RADU
SKOLSKOG PSIHOLOGA SA ADOLESCENTIMA
KOJI SU SKLONI NESUICIDALNOM SAMOPOVREDIVANJU

Branimir Vukdéevi¢
Psiholog Ugostiteljsko-turisti¢ke $kole sa domom ucenika Vrnjacka Banja

Teodora Safiye
Fakultet medicinskih nauka, Univerzitet u Kragujevcu, Kragujevac

Nesuicidalno samopovredivanje kod adolescenata je namerno nanoSenje povreda svom telu, bez suicidalne
namere (npr. zasecanje koze oStrim predmetom, nanoSenje opekotina itd.). Rossouw i Fonagy su razvili i
empirijski proverili tretman zasnovan na mentalizaciji za adolescente (mentalization - based treatment for
adolescents) kao odgovor na potrebu za efikasnim i vremenski ograni¢enim tretmanom za mlade koji su skloni
samopovredivanju. U ovom radu postavljeno je pitanje da li se pojedini postupci iz tog tretmana zasnovanog
na mentalizaciji mogu Koristiti i u radu Skolskog psihologa sa adolescentima koji su skloni nesuicidalnom
samopovredivanju? Da bi se odgovorilo na ovo pitanje, u ovom radu, pristupilo se reSavanju sledec¢ih zadataka:
1) dato je odredenje i prikaz karakteristika nesuicidalnog samopovredivanja kod mladih; 2) dat je opis strukture
i postupaka tretmana za adolescente koji je zasnovan na mentalizaciji; 3) data je ilustracija primene tih
postupaka u radu Skolskog psihologa sa ucenicom koja je bila sklona samopovredivanju; 4) diskutuje se o
moguénostima i ograni¢enjima tih postupaka. Iz inicijalne faze pomenutog tretmana, prikazani su postupci
koji nose nazive: ugovor, procena i formulacija, plan reSavanja krize i psihoedukacija. 1z glavne faze rada sa
adolescentom prikazani su postupci koji nose nazive: mentalizacijski pristup, podrska i empatija, klarifikacija,
elaboracija i1 izazov, osnovno mentalizovanje, mentalizovanje relacije izmedu psihologa i adolescenta. Iz
zavrsne faze rada prikazani su postupci pod nazivom tranzicija i praenje razvoja adolescenta. Svi navedeni
postupci mogu se koristiti u radu Skolskog psihologa radi unapredenja prevencije samopovredivanja kod
ucenika.

Kljucne reci: $kolski psiholog, adolescencija, samopovredivanje, tretman zasnovan na mentalizaciji
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POTREBE, ISKUSTVA | BARIJERE
U TRAZENJU STRUCNE PSIHOLOSKE PODRSKE
NA REPREZENTATIVNOM UZORKU STANOVNIKA SRBIJE?®

Jana Dimoski

Mreza psihosocijalnih inovacija (PIN), Beograd, Srbija i Laboratorija za istrazivanje individualnih razlika, Filozofski fakultet,
Univerzitet u Beogradu,

Matija Gvozden

Laboratorija za istrazivanje individualnih razlika, Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu, Srbija i Mreza psihosocijalnih
inovacija (PIN), Beograd,

Marko Zivanovié

Institut za psihologiju i Laboratorija za istrazivanje individualnih razlika, Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu, Srbija i
Mreza psihosocijalnih inovacija (PIN), Beograd,

Masa Vukdevié Markovié

Univerzitet u Beogradu, Filozofski fakultet, Laboratorija za istraZivanje individualnih razlika, Srbija i MreZa psihosocijalnih
inovacija (PIN), Beograd,

Prethodna istraZivanja o mentalnom zdravlju u Srbiji sprovedena na reprezentativnim uzorcima su malobrojna.
Kako je dobijanje pravovremenih i pouzdanih informacija o tome kakve su potrebe stanovniStva Srbije
neophodno za planiranje adekvatne psihosocijalne podrske, cilj ovog istrazivanja je procena potreba za
psiholoSkom pomo¢i, iskustava u obrac¢anju za pomoc¢ i glavnih barijera u dobijanju stru¢ne psiholoske
podrske. Ukupni uzorak ¢inio je 1000 ispitanika, uzrasta od 18 do 65 godina (M=42,27; SD=13,44)
reprezentativnih za stanovni§tvo Srbije prema polu, starosti, tipu naselja (gradsko/seosko) i geografskim
regijama (Vojvodina, Sumadija i Zapadna Srbija, JuZna i Istoéna Srbija). Ispitanici su popunili set upitnika
posebno konstruisanih za svrhe ovog istrazivanja, a koji se odnose na procenu potreba za psiholoskom pomoci
i prethodna iskustva u obracanju za pomo¢. Pored toga, ispitanici su popunili i upitnik o barijerama za
potencijalno trazenje stru¢ne pomoc¢i (a=.78). Rezultati pokazuju da je jedna Cetvrtina gradana Srbije imala
potrebu za psiholoSkom podrskom, od ¢ega 6% gradana Srbije izveStava da im je usled psiholoskih tegoba
psiholoska pomo¢ bila Cesto ili sve vreme potrebna. O ucestalijoj potrebi za psiholoskom pomodéi cesce
izveStavaju zene (t=6.18, p<.001) i stanovnici gradskih sredina (t=3.72, p<.001). Blizu jedne tre¢ine gradana
(29.6%) izjavljuje da su u nekom trenutku Zivota potrazili profesionalnu psiholosku pomo¢, pri ¢emu Zene
(37.0%) sa ve¢om ucestalos¢u izjavljuju da su se tokom zivota obratile stru¢njaku za mentalno zdravlje od
muskaraca (y=26.78, p<.001). U proseku, gradani veruju da se oko 19.2% populacije Srbije nekada u Zivotu
obratilo stru¢njaku za mentalno zdravlje, Sto predstavlja nesto nizu procenu od realnog stanja registrovanog u
ovom istrazivanju (29.6%). Ispitanici su kao najcesce probleme zbog kojih misle da je drugima potrebna
pomo¢ strucnog lica izdvojili finansijske probleme, depresiju, anksioznost, smrt bliske osobe i usamljenost.
Za kraj, najvecu barijeru za potencijalno trazenje stru¢ne pomo¢i predstavljalo je uverenje da ova vrsta usluge
mnogo koSta. Rezultati ovog istrazivanja pruzaju vazan uvid u potrebe, iskustava i barijere pri trazenju

9  Realizovan uz podrsku Vlade Savezne Republike Nemacke, putem projekta Nemacko-srpske razvojne saradnje “Usluga socijalne
zastite za osetljive grupe”, koju sprovodi GIZ.
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psiholoske podrske stanovnika Srbije, $to predstavlja prvi korak u kreiranju sveobuhvatnih programa podrske.
Prakti¢ne implikacije studije su takode diskutovane.

Kljucne reci: potrebe za psiholoSkom pomoci, iskustva u obracanju za pomo¢, barijere u dobijanju stru¢ne
psiholoske pomoci
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»UZ MALU POMOC MOJIH PRIJATELJA“ —
MENTALNO ZDRAVLJE ADOLESCENATA KOJI POMAZU
PRIJATELJIMA SA PSIHICKIM PROBLEMIMA

Gordana Mijalkovi¢ Stojiljkovi¢

Studio za edukaciju i unapredjivanje u oblasti ucenja

Prijatelji imaju znac¢ajnu ulogu u zivotu adolescenata koji imaju teSkoce u oblasti mentalog zdravlja — poja¢anu
anksioznost, depresivnost, suicidalnu ideaciju... Njihova aktivnost i prisustvo mogu biti protektivni faktor u
pokusaju da se pronadje povoljniji ishod u odnosu na brige i teSko¢e vr$njaka, ukljucujuci i rizik suicida i
samopovredjivanja. Medjutim, intenzivna izloZenost stresu , produZeni period ulaganja napora i nemoguénost
reSavanja problema vr$njaka mogu dovesti do prisusutva vikarijalne traume i sekundarne viktimizacije, te do
fenomena izgaranja pomagaca. Cilj ovog rada je da sagleda moguce aspekte rezilijentnosti i vulnerabilnosti
adolescenata koji pomazu prijateljima u teSkim trenucima, kako bi se stekao uvid u rizike po njhovo mentalno
zdravlje, uocile potrebe i kapaciteti ove kategorije mladih i razumelo ovo iskustvo i znacaj koji ima na njihov
razvoj i mentalno zdravlje.

Pregled savremenih istrazivanja obuhvata i postavke Eriksonove teorije psiho-socijalnog razvoja, teorija
moralnog razvoja, mehanizama prevladavanja stresa, analizu pojma adolescentnog prijateljstva i zamora usled
saosecanja (,,compassion fatigue*).

U zakljuc¢ku ovog pregleda, pomo¢ depresivnom prijatelju u adolescenciji moze biti i izazovna i nagradjujuca,
ali svakako zahteva prepoznavanje potrebe i spremnosti da se potrazi pomo¢ odraslih u situacijama rizika i da
se postave granice kako bi se smanjio stres koju takva odgovorna uloga nosi. Odrasli u okruzenju adolescenata,
narocito profesionalci, morali bi da prepoznaju neophodnost pruzanja pomoc¢i pomagacima, i tanku liniju
distresa i trpljenja koju ovakav stres donosi. Bitno je omoguciti mladima, koji pokazuju sklonost da budu od
pomo¢i drugima, saznanja iz oblasti mentalnog zdravlja kako bi prepoznali i svoje tegobe i prevenirali moguca
pogorsanja, i za pruzaoca i za primaoca pomo¢i. Znacaj ove teme trebalo bi da podstakne dublja istrazivanja i
u nas$oj sredini o bitnim relacijama izmedju adolescenata, i identifikovanju protektivnih i riziko faktora kod
adolescenata koji su izlozeni poviSenim ocekivanjima i pritiscima u domenu mentalnog zdravlja, narocito u
vreme aktuelne pandemijske krize i promena u na¢inima komunikacije mladih (prvenstveno digitalnog tipa).

Kljucne reci: adolescenti, mentalno zdravlje, socijalna podrska, pomo¢
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POTREBE, MOGUCNOSTI I OGRANICENJA
U PRUZANJU PSIHOLOSKE PODRSKE
LEZECIM PACIJENTIMA OBOLJELIM OD KOVIDA 19

Nedim Preli¢

Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla,

Nera Kravi¢ Preli¢

Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla,
Edin Nisi¢
Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla,

Samira Seleskovié¢ Sofié¢

Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla,

Larisa BuSevac

Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla,

Sanja Mulaosmanovié

Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla,

Dilista Pilji¢

Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla,

U protekle dvije godine, obolijevanje, uzrokovano zarazom virusa korona (kovid 19), za oboljele nije
predstavljalo samo suocavanje sa simptomima bolesti i borbu organizma za fizicko zdravlje, ve¢ i svojevrsnu
unutraS$nju psihicku krizu, pradenu neizvjesnoscu, pritiskom, strahom, $to je iziskivalo adekvatan strucni
suportivni odgovor. U periodu od kraja mjeseca oktobra do kraja decembra 2021. godine, Sest psihologa
Zavoda za psiholosku i socijalnu zastitu UKC-a Tuzla pruzalo je psiholosku podrsku leze¢im pacijentima u
kovid bolnici na Klinici za zarazne bolesti. Cilj ovih intervencija bio je stabilizacija simptoma disfunkcije na
psihickom planu, dok je cilj ovog rada ukazivanje na znacaj pruzanja psiholoske podrske pacijentima na
hospitalnom tretmanu u periodu lijecenja od kovida 19. U navedenom periodu, od ukupno 319 lezecih
pacijenata, psiholoSka podrska je pruzena za 34,8% leze¢ih pacijenata (N=111, od ¢ega je 61 zenskih, a 50
muskih) u dobnom rasponu od 21 do 89 godina (M=61,08, SD=14,84), kroz 150 intervencija. S obzirom da su
pregledi obavljani u uslovima kovid bolnice, $to je podrazumijevalo strogo pridrzavanje mjera pri kontaktu sa
oboljelim, procjena tegoba sa kojima su se hospitalizirani pacijenti suo¢avali, vrSena je putem usmjerenog
klinickog intervjua, uz prazenje odredenih pokazatelja, a opazene tegobe su bile sljede¢e: emocionalna
uznemirenost, briga, tuga, bijes, anksioznost, emocionalna praznina usljed izoliranosti, nesanica, strahovi,
dezorijentiranost, konfuzija, povecana emocionalna razdrazljivost, potiStenost, osje¢aj emocionalne
preplavljenosti usljed lezanja u bolnici i dr. lako su uslovi rada psihologa bili ograniCeni i otezani, Sto je
sprjecavalo zalazenje u dubinu opéeg psihickog stanja pacijenata, prema procjeni psihologa-konsultanata,
ordinirajuc¢ih ljekara i samoprocjeni pacijenata, rezultati psiholoskih intervencija su imali zadovoljavajuci
efekat na stabilizaciju psihickog stanja, $to je u daljem olakSavalo proces hospitalnog tretmana i proces
izljeCenja pacijenata. Ovakvi nalazi upucuju na znacaj psiholoskih intervencija kod multidisciplinarnog
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pristupa pri lijeCenju hospitaliziranih pacijenata oboljelih od kovida 19, te impliciraju na vaznost pruzanja
psiholoske podrske hospitaliziranim pacijentima koji se lije¢e od bolesti sa neizvjesnim tokom.

Kljuéne reci: psiholoska podrska, kovid 19, krizne intervencije



77

70. KONGRES PSIHOLOGA SRBIJE
Psihologija izmedu profesije i nauke

SESIJA 9: Psihologija rada i organizacije

Moderator: Nebojsa Majstorovié

POKAZATELJI ZDRAVLJA
KOD UPOSLENIKA SA DOMINANTNOMIMPERSONALNOM
REGULACIJOM PONASANJA

Nebojsa Majstorovié¢
Univerzitet u Novom Sadu,

Ana Komleni¢
Univerzitet u Novom Sadu,

Radojka Solak
Univerzitet u Novom Sadu,

Teorija samodeterminacije (Self-Determination Theory, SDT; Deci i Ryan, 2008; Ryan, 2010) naglasava vaznost
licnog rasta i razvoja kao i autonomne bihejvioralne regulacije za blagostanje i psiho-fiziCko zdravlje osobe
(Ryan, Kuhl, Deci, 1997). Hodgins i Knee (2002) nalaze da su priroda organizmi¢ke regulacije tokom detinjstva
kao i tokom kasnijeg izrastanja povezani sa gratifikacijom osnovnih psiholoskih potreba kao $to su potreba za
autonomijom, povezano$cu i kompetencijom. Usled deprivacije ovih psiholoskih potreba, uspostavlja se
impersonalni self kao najmanje integrisani sistem koga karakteri$e disocijacija od autenti¢nih vrednosti osobe,
zanemarivanje autonomnih potreba, nedostatak integriteta, osecaj bespomoc¢nosti, samoponizenje, drustvena
anksioznost i spoljasnji lokus kontrole (Deci i Ryan, 1985). Istrazivanja pokazuju da u radnom okruzenju eksterna
regulacija i motivacija, kakva je karakteristicna za impersonalni self, predvidaju visok radni stres, introjektovanu
regulaciju i stanje amotivacije koji uticu na pojavu simptoma bolesti kod uposlenika, kao i da su autonomna
regulacija i intrinzicka motivacija u negativnoj vezi sa ovakvim simptomima (Nie, et al. 2015). Cilj ovog
istraZivanja bio je da se ispitaju zdravstvene razlike izmedu tri oblika samoregualcije (integrisani, ego- investirani
i impersonalni) i opiSe profil psiho-fizickog zdravlja kod uposlenika sa imeprsonalnom regulacijom ponasanja.
Na 128 uposlenika sa dominantim jednim oblikom samoregulacije, razlic¢itog pola (64.8% Zena), radne uloge
(82.8% izvrSioci), prosecnog staza od 13.2 godine i prosecne starosti od 39.7 godina onlajn postupkom
primenjena su dva upitnika: Upitnik psihofizickog zdravlja (SPFZ-1, Majstorovi¢, 2011) 1 Upitnik
samoregulacije (EFQ, Majstorovi¢ et al., 2008). Primenom deskriptivne statistike i jednosmerne analize varijanse
utvrdeno je da se uposlenici sa dominantnom impersonalnom regulacijom znacajno razlikuju od druga dva
sistema po svih pet dimenzija zdravlja. Na nivou individualnih mera zdravlja nadeno je da su kod uposlenika sa
impersonalnom samoregulacijom znacéajno ¢e$¢i simptomi na 18 od ukupno 23 mere poremecaja psihofizickog
zdravlja. Posebno se isticu simptomi poput napetosti i nervoze, povlacenja iz komunikacije sa drugima, sumnje
u svoje radne sposobnosti kao i osecaj stalnog bezrazloZznog umora. Znacaj organizacijske intervencije za
podizanje nivoa autonomije u regulaciji radnog ponasanje bice Sire diskutovan.

Kljuéne reci: samoregulacija, SDT, uposlenici, ANOVA


mailto:majstorovicn@ff.uns.ac.rs
mailto:okianna@gmail.com
mailto:radojkasolak@gmail.com

78

70. KONGRES PSIHOLOGA SRBIJE
Psihologija izmedu profesije i nauke

ZAHTEVANE KOMPETENCIJE ZA RAD NA PRVOM POSLU
— RAZLIKE IZMEDU PRIVATNOG | JAVNOG SEKTORA

Mateja Manojlovié¢
Univerzitet u Beogradu, Fakultet organizacionih nauka

Ivana Kovacevié¢
Univerzitet u Beogradu, Fakultet organizacionih nauka

Ivana KuZet
Univerzitet u Beogradu, Fakultet organizacionih nauka

Pored neophodnih znanja koja kandidati moraju da poseduju kada konkuriSu za prvi posao, sve vise se u
selekciji uzimaju u obzir i1 op$ta znanja 1 vestine. Kako postoji viSe okvira kompetencija prediktora uspesnosti
na poslu, uporedivana su razli¢ita istrazivanja, konsultovani su Deloitov okvir o¢ekivanih kompetenci u eri 4.0
industrije 1 izvesStaj Svetskog ekonomskog foruma, analizirani su sadrzaji oglasa za pocetne pozicije i
sprovedena je fokus grupa sa stru¢njacima u oblasti. Na taj nadin su izdvojeni spremnost za rad,
interpersonalne, li¢ne i1 preduzetnicke kompetencije kao vazne za snalaZenje kandidata na prvom poslu.
Privatni i javni sektor razlikuju se po stepenu fokusiranosti na profit, sto moze imati implikacije na nacin izbora
kriterijuma prilikom selekcije kandidata. Istrazivanja pokazuju da postoje razlike u pogledu pristupa proceduri
selekcije u privatnom i javnom sektoru, te da je to posebno izrazeno kada su u pitanju takozvane zemlje u
razvoju i tranziciji. Cilj ovog istrazivanja bio je da se identifikuju razlike izmedu privatnog i javnog sektora u
pogledu pojedinac¢nih kompetencija iz pomenutih kategorija, a koje su se pokazale relevantnim za izbor
kandidata kada konkuri$u za prvi posao. Uzorak ispitanika je ¢inilo 88 eksperata sa visegodi$njim iskustvom
u procesu selekcije kandidata koji su zaposleni u javnom (68%) ili privatnom (32%) sektoru. Od ispitanika je
zahtevano da se izjasne na petostepenoj Likertovoj skali koliki znacaj pridaju svakoj od 28 pojedinacnih
kompetencija prilikom izbora kandidata za njihov prvi posao. Upotrebom kvazikanoni¢ke diskriminacione
analize, sa pojedinacnim kompetencijama kao prediktorima, a pripadnoséu sektoru kao kriterijumskom
varijablom, utvrdeno je da je na osnovu ispoljene preferencije kompetencija moguce predvideti sektor za koji
se kandidat odabira (F(1,86) = 7.972; p < .01; R2 = 8.4%). lako je znacaj svih kompetencija naglaseniji u
privatnom sektoru, najveéi doprinos diskriminacionoj funkciji daju kompetencije liderstva (B = - 809),
prezentovanja (B = - .773), rada pod pritiskom (B = - .700), samopredstavljanja ( = - .691) i samostalnosti u
radu (B = - .687). Rezultati govore u prilog tome da se ovim kompentecijama pridaje viSe znacaja u privatnom
sektoru. To je moguce tumaciti u kontekstu pretpostavke da se u privatnom sektoru viSe naglasava potencijalna
ekonomska dobit, koja je Cesto zavisna i od generalnih kompetencija zaposlenih, kao $to su na primer, li¢ne i
preduzetnicke kompetencije.

Kljuéne reci: kompetencije, selekcija, javni sektor, privatni sektor
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ORGANIZACIONA IDENTIFIKACIJA U KONTEKSTU
PRIVATNOG I DRZAVNOG VLASNISTVA RADNIH
ORGANIZACIJA — ZNACAJ OSOBINA LICNOSTI,
OBJEKTIVNE | PERCIPIRANE NESIGURNOSTI
ZAPOSLENJA, RADNOG STAZA I ZADOVOLJSTVA
MATERIJALNIM PRIMANJIMA®

Dusan Todorovié

Departman za psihologiju, Filozofski fakultet Univerziteta u NiSu

Marija Todorovié¢

Vizija organizacije NiS§

Jasmina Denié

Organizacije traze takve zaposlene koji ¢e se zalagati za njene misije i delovati odgovorno u smeru postizanja
ciljeva radnih grupa u kojima posluju. U skladu s tim, primarni zadatak menadzmenta nije samo kultivisanje
zaposlenih koji bi bili posveceni organizaciji, ve¢ i zaposlenih koji se identifikuju sa organizacijskom misijom
(Dunham et al., 1994, Matheu i Zajac, 1990). Cilj istraZivanja je ispitivanje razlika u organizacionoj
identifikaciji, osobinama li¢nosti, objektivnoj i percipiranoj nesigurnosti zaposlenja kod zaposlenih u
privatnom i drzavnom sektoru, ali i provera mogucnosti predikcije organizacione identifikacije na osnovu seta
prediktorskih varijabli na poduzorcima iz privagtnog i drzavnog sektora. Instrumenti istrazivanja:
organizaciona identifikacija merena je preko Skale organizacione identifikacije (Cheney, 1982); za merenje
percipirane nesigurnosti zaposlenja; Upitnika percipiranih zahteva povezanih sa radnim kontekstom
(Silbereisen et al., 2006); informacije o osobinama li¢nosti prikupljene su pomoc¢u upitnika Hexaco-Pi-R 60
(Lee i Ashton, 2006); za prikupljanje podataka vezanih za sociodemografske odlike; i podatke vezane za odlike
radnog mesta i zaposlenja ispitanika konstruisan je upitnik za potrebe ovog istrazivanja. Uzorak je ¢inilo 845
zaposlenih, oba pola, od ¢ega 50.3% radi u privatnom a 49.7% u drzavnom sektoru, starosti od 19 do 68, a
prosecnog radnog staza od 14.5 godina. Rezutlati dobijeni diskriminativnom kanoni¢kom analizom pokazali
su da se na osnovu seta nezavisnih varijabli moze praviti distinkcija zaposlenih u privatnom u odnosu na
zaposlene u drzavnom sektoru te da zaposlene u privatnom sektoru odlikuje viSi stepen organizacione
identifikacije te izaZzenija osobina emocionalnosti, ali slabije izrazena otvorenost za nova iskustva. Postojanje
sigurnosti zaposlenja (ugovor za stalno) je ucestalije prisutan kod zaposlenih u drzavnom sektoru te je i
prosecni radni staz duzi. Model predikcije organizacione identifikacije na osnovu seta prediktorskih varijabli
daje visi stepen objaSnjene varijabilnosti kriterijuma na poduzorku zaposlenih u privatnom sektoru (R=.615,
R2= .378, p<.01) u odnosu na poduzorak iz drzavnog sektora (R=.526, R2=.277, p<.01). VaZnost
organizacione identifikacije u savremenom radnom kontekstu dobija na sve ve¢em znacaju, s obzirom na to

10 Pripremljeno u okviru projekta Primenjena psihologija u funkciji kvaliteta Zivota pojedinca u zajednici, koji se izvodi na
Filozofskom fakultetu Univerziteta u NiSu (br. 455/1-1-6-01); Ovo istraZivanje podrzalo je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnologkog
razvoja Republike Srbije (Ugovor br. 451-03-68/2022-14/200165).
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da $to se vise identifikuju sa organizacijom to zaposleni u ve¢oj meri razmisljaju i ponasaju se u skladu sa
perspektivom i ciljevima organizacije.

Kljucne redi: organizaciona identifikacija, privatne i drzavne radne organizacije, osobine li¢nosti zaposlenih,
percipirana nesigurnost zaposlenja
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POLNE RAZLIKE U DOZIVLJAJU STRESA
PRIPADNIKA VOJSKE SRBIJE U MIROVNIM MISIJAMA

Biljana Roganovi¢
Generalstab Vojske Srbije,

Vuk Vujovic¢
GeneralStab Vojske Srbije

Miroslav Petrovi¢
GeneralStab Vojske Srbije

UceS¢e u multinacionalnim operacijama predstavlja poseban izazov za pripadnike Vojske Srbije. Upucivanje
na zadatak na drugi kontinent, u drugu drzavu, sredinu koja se po klimatskim, kulturoloskim i mnogim drugim
karakteristikama razlikuje od nase zemlje, a radi pruzanja pomoci u prevazilazenju slozenih kriza odredenog
podrudja, u okviru dodeljene uloge u multinacionalnom kontingentu, zahteva posebnu psiholosku pripremu
snaga, prilagodenu zahtevima razli¢itih misija, ali i individualnim karakteristikama lica koja se upucuju. S
obzirom na sve vece ucesSée zena u mirovnim misijama, cilj ovog istrazivanja bio je utvrdivanje polnih razlika
u dozivljaju razliGitih stresora prilikom angazovanja pripadnika Vojske Srbije u mirovnim misijama.
Dosadasnja istrazivanja polnih razlika u reagovanju na stres sugeriSu da Zene izveStavaju o viSem ukupnom
nivou subjektivnog dozivljaja stresa, kao i da odvojenost od porodice dozivljavaju stresnije u poredenju sa
muskarcima. Na uzorku od 255 pripadnika Vojske Srbije (88 Zenskog pola), koji su bili angazovani u razli¢itim
multinacionalnim operacijama u periodu od 2018. do 2021. godine, neposredno po njihovom povratku,
primenjivan je upitnik konstruisan za potrebe psiholoske analize uce$c¢a, sacinjen od 51 stresora sa
pridruzenom petostepenom Likertovom skalom za procenu izraZenosti stresora u misiji (o =.97). Za ispitivanje
polnih razlika u dozivljaju 10 najzastupljenijih stresora, kao i ukupnog stresa izrazenog sumacionim skorom
na listi stresora, primenjen je t-test za nezavisne uzorke. Nivo statistiCke znacajnosti, uz Bonferonijevu
korekciju, dostizu polne razlike u ocenjenoj stresogenosti medusobnih ogovaranja (t(249) = -3.33, p <.004) u
korist Zena i nemogucénosti zadovoljavanja seksualnih potreba (t(242) = 4.34, p < .004) u korist muskaraca.
Rezultatima nije potvrdena hipoteza o polnim razlikama u dozivljaju ukupnog stresa, kao ni u subjektivnoj
oceni stresogenosti odvojenosti od porodice, ¢ime se dovodi u pitanje zasnovanost stereotipa o rodnim
ulogama u vojnic¢koj populaciji. Prakti¢ne implikacije istrazivanja ogledaju se u prilagodavanju psiholoskih
priprema za upucivanje u mirovne misije psiholoskim potrebama pripadnika.

Kljuéne reci: polne razlike, stres, mirovne misije
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KARIJERNA ADAPTABILNOST I NESIGURNOST POSLA
KAO PREDIKTORI SAGOREVANJA

Radojka Solak

Fakultet za pravne i poslovne studije dr Lazar Vrkati¢, Novi Sad

Zeljka Bojani¢

Fakultet za pravne i poslovne studije dr Lazar Vrkati¢, Novi Sad

Nebojsa Majstorovic¢
Univerzitet u Novom Sadu

S obzirom na negativne posledice sagorevanja po individuu i organizaciju, postavlja se pitanje koji su
protektivni faktori, a koji su faktori rizika od sagorevanja. Konstrukt koji ozna¢ava kapacitet pojedinaca da se
suoce sa zadacima, izazovima i problemima u vezi sa svojom profesionalnom ulogom je karijerna
adaptabilnost, koju ¢ine Cetiri komponente: zabrinutost, kontrola, radoznalost i poverenje. Jedan od Cestih
problema sa kojim se zaposleni susre¢u u svojim profesionalnim karijerama jeste nesigurnost posla. Cilj ovog
istrazivanja je da se ispita da li su karijerna adaptabilnost i nesigurnost posla znacajni prediktori tri faktora
sagorevanja (iscrpljenost, cinizam i profesionalna efikasnost). Na uzorku od 239 zaposlenih, razli¢itog pola
(59,8% Zena), pozicije u organizaciji (70,3% izvrsilaca), prosecnog duzine radnog staza 16,9 i prosecne starosti
42,4 godine, primenjeni su Inventar izgaranja Maslach (MBI; Maslach et al. 1997), Skala karijerne
adaptabilnosti (CAAS-2.0; Savickas i Porfeli, 2012) i Skala nesigurnosti posla (JIS; Vander Elst et al. 2015).
Rezultati viSestruke regresione analize ukazuju na to da su sva tri modela u kojima dimenzije karijerne
adaptabilnosti 1 nesigurnost posla objasanjavaju faktore sagorevanja znacajna, te da je objaSnjeno oko 8%
varijanse iscrpljenosti (R2 = 0,08, F (5, 233) = 3,92, p < 0,01), oko 16% varijanse cinizma (R2 = 0,16, F (5,
233) = 9,05, p < 0,01) i oko 39% varijanse profesionalne efikasnosti (R2 = 0,39, F (5, 233) = 29,76, p < 0,01).
Nesigutnost posla izdvaja se kao jedini znacajan prediktor iscrpljenosti (B = 0,23, p<0,01) i cinizma ( = 0,31,
p < 0,01), dok se kao znacajni prediktori profesionalne efikasnosti, pored nesigurnosti posla ( = -0,30, p <
0,01) izdvajaju i zabrinutost ( = 0,14, p < 0,05), radoznalost ( = -0,14, p < 0,05) i poverenje ( = 0,40, p <
0,01). Dakle, spremnost za buduce karijerne zadatke i poverenje u kapacitet za prevladavanje buducih
karijernih izazova su faktori koji smanjuju moguénost opadanja profesionalne efikasnosti kao poslednje faze
sagorevanja, istrazivanje prilika i mogucnosti u vezi sa karijerom negativno uti¢e na profesionalnu efikasnost,
dok je dozivljaj nesigurnosti posla znacajan faktor rizika od sagorevanja u svim njegovim fazama.

Kljuéne reci: sagorevanje, nesigurnost posla, karijerna adaptabilnost
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NEKE KARAKTERISTIKE ZAPOSLENIH | NESIGURNOST
POSLA KAO PREDIKTORI PERCIPIRANOG STRESA

Radojka Solak

Fakultet za pravne i poslovne studije dr Lazar Vrkati¢, Novi Sad

Nebojsa Majstorovié¢
Univerzitet u Novom Sadu

Ana Komlenic¢
Univerzitet u Novom Sadu

Usled stalnih promena na trziStu rada, zaposleni se susrecu s problemom nesigurnosti posla i sa stresom, $to
moze dovesti do sagorevanja i niza negativnih posledica po ostvarenje ciljeva zaposlenih i organizacije. Ipak,
postoje neki resursi pojedinaca za uspe$no savladavanje izazova u karijeri koji su obuhvaceni konstruktom
karijerne adaptabilnosti i koji se mogu svrstati u Cetiri grupe: zabrinutost, kontrola, radoznalost i poverenje.
Cilj ovog rada je da se ispita kako neke sociodemografske karakteristike, karijerna adaptabilnost i nesigurnost
posla uti¢u na dozivljaj stresa zaposlenih. Uzorak je ¢inilo 239 ispitnika, razli¢itog pola (59,8% Zena), nivoa
obrazovanja (51,5% ima zavrSen fakultet ili master studije), pozicije u organizaciji (70,3% izvrSilaca), iz
razli¢itih sektora (36,4% iz privatnih kompanija), proseénog duzine radnog staza u datoj kompaniji 12,4 i
prosecne starosti 42,4 godine. Primenjene su Skala percipiranog stresa (PSS; Cohen et al., 1983), Skala
karijerne adaptabilnosti (CAAS-2.0; Savickas i Porfeli, 2012) i Skala nesigurnosti posla (JIS; Vander Elst et
al. 2015). Koris¢ena je hijerarhijska regresiona analiza sa stepwise metodom, gde prvi model cine
sociodemografkse karakteristike, u drugom koraku su dodate dimenzije karijerne adaptabilnosti, dok je u
treCem koraku dodata nesigurnost posla. Rezultati ukazuju na to da su sva tri modela znacajna, te da prvi
objasnjava oko 5% (R2 = 0,05, F (5, 233) = 2,45, p < 0,05), drugi oko 22% (R2 = 0,22, F (5, 233) = 11,12, p
< 0,01), a tre¢i oko 26% varijanse percipiranog stresa (R2 = 0,26, F (5, 233) = 11,30, p < 0,01). Od
sociodemografskih karakteristika zaposlenih kao znacajni prediktori dozivljaja stresa izdvajaju se pol (B =
0,17, p<0,05) i pozicija (p =-0,15, p < 0,05). Kada se dodaju dimenzije karijerne adaptabilnosti, pozicija gubi
svoju prediktivnu vrednost, a u objasnjenju percipiranog stresa znacajnu ulogu imaju pol (f = 0,23, p <0,01)
i kontrola (B =-0,43, p <0,01). U tre¢cem modelu objasnjenja percipiranog stresa doprinos pola (B = 0,24, p <
0,01) kontrole (B = -0,38, p <0,01) ostaje znacajan, a znacajan je i doprinos nesigurnosti posla (B = 0,19, p <
0,01). Moze se zakljuciti da, na nasem uzorku, Zene i oni koji su nesigurni po pitanju svog posla u ve¢oj meri
dozivljavaju stres, dok veci stepen dozivljaja odgovornosti u oblikovanju svoje buduce karijere korelira sa
dozivljajem manjeg stresa.

Kljuéne reci: percipirani stres, sociodemografske karakteristike, karijerna adaptabilnost, nesigurnost posla
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SESIJA 10: Psihologija rezilijentnosti

Moderatorka: Vesna Gavrilov-Jerkovié

STRAH OD ZARAZE VIRUSOM KORONA
| REZILIJENTNOST — ULOGA INSTITUCIONALNOG
POVERENJA

Vojana Obradovi¢
Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet, Odsek za psihologiju,

Veljko Jovanovi¢
Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet, Odsek za psihologiju,

Vesna Gavrilov-Jerkovi¢
Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet, Odsek za psihologiju,

Ognjen Jani¢
Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet, Odsek za psihologiju,

Milica Ljevaja
Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet, Odsek za psihologiju,

Cilj ovog istrazivanja je ispitivanje moderatorskog efekta koji institucionalno poverenje ostvaruje na odnos
izmedu straha od zaraze virusom korona i rezilijentnosti; merene kao percepcije sposobnosti brzog oporavka.
Odnosno ispitivanje protektivne uloge institucionalnog poverenja u ovoj relaciji. U istrazivanju je ucestovalo
5785 ispitanika, raspona starosti od 18 do 91 godine (M =37, SD = 12.62), od ¢ega je zenskih ispitanika 4333
(65%). Istrazivanje je sprovedeno u aprilu 2020. godine u Srbiji. Strah od zaraze je operacionalizovan putem
jednog pitanja (Koliko ste uplaseni da Cete se zaraziti koronavirusom?). Za procenu rezilijentnosti su kori§¢ene
3 stavke iz Kratke skale rezilijentnosti (BRS; Smith et al. 2008). Institucionalno poverenje je mereno preko
dva indikatora — poverenje u vlast i poverenje u zdravstveni sistem i operacionalizovano je putem dva pitanja
(Koliko trenutno imate poverenja u organe vlasti u Srbiji? i Koliko trenutno imate poverenja u zdravstveni
sistem i lekare?). Ispitanici u proseku imaju nisko poverenje u vlast, i izvestavaju o nisko izrazenom strahu od
zaraze virusom korona. Kako bi se proverio moderatorski efekat, koji institucionalno poverenje ostvaruje na
odnos izmedu straha od zaraze virusom korona i rezilijentnosti, sprovedene su dve hijerarhijske regresione
analize. Rezultati pokazuju da strah od zaraze negativno predvida rezilijentnost. Sa druge strane, rezultati ove
studije nisu potkrepili pretpostavke o protektivnoj ulozi institucionalnog poverenja u relaciji izmedu straha od
zaraze virusom korona i rezilijentnosti. Oba indikatora poverenja su se pokazala kao znaCajan prediktor
rezilijentnosti, ali interakcija sa strahom od zaraze virusom korona nije se pokazala kao statisticki znacajna. O
teorijskim 1 prakti¢nim implikacijama rezultata bice diskutovano.

Kljucne reci: strah od zaraze, rezilijentnost, poverenje, pandemija virusa korona
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U KOJOJ MERI OKOLNOSTI SMRTI UTICU
NA DISTRES OSOBA KOJIMA JE PARTNER PREMINUO

Ognjen Jani¢
Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet, Odsek za psihologiju

Milica Ljevaja
Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet, Odsek za psihologiju

Milica Lazié¢
Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu

Kristina Krsti¢ Joksimovic
Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu

Vojana Obradovi¢
Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet, Odsek za Psihologiju

Gubitak partnera je prirodan Zivotni dogadaj, naro¢ito u starosti. Uprkos tome, on se neretko opisuje kao jedan
od najbolnijih i najstresnijih zivotnih promena koji izaziva visok nivo distresa. Aktuelno istraZivanje ima za
cilj da proveri da li i u kojoj meri okolnosti smrti uti¢u na distres osoba kojima je partner preminuo. Uzorak
¢ini 64 ispitanika kojima su preminuli partneri u poslednjih 40 dana. Broj ispitanika muskog i Zenskog pola je
ujednacen, a njihova prosecna starost je 71.9 godina (SD=6.02), sa rasponom od 65 do 89 godina. Status
prediktora imaju okolnosti smrti operacionalizovani preko sedam kategorickih i jedne kontinuirane varijable,
a to su: broj dana od smrti, o¢ekivanost smrti, prethodna bolest partnera, prisustvo umora od negovanja,
prisustvo u trenutku smrti, nalazenje preminulog partnera, dodatni gubici u poslednjih godinu dana, prethodni
gubici tokom zivota. Sa druge strane, kao kriterijumske varijable koriS¢ene su mere depresivnosti i
anksioznosti kao indikatori emocionalnog distresa. Instrument koji je koriS¢en za merenje subskala
depresivnosti i anksioznosti je Skala depresivnosti, anksioznosti i stresa (DASS-21). Obe subskale su
operacionalizovane preko 7 ajtema. Sprovedene su dve viSestruke regresione analize, koje pokazuju da je
celokupni model statisti¢ki znacajan i u slu¢aju kada je kriterijumska varijabla depresivnost (R=.361, p <.01),
ali 1 kad je re¢ o anksioznosti (R=.476, p < .01) kao kriterijumu. Kao statisticki znacajni prediktori
depresivnosti i anksioznosti izdvajaju se: broj dana od smrti (f = -.239, p <.01; B =-.280, p <.01), prisustvo
u trenutku smrti partnera (B = -.300, p <.01; p =-.269, p <.01) i prethodni gubici tokom zivota (f =.137, p <
.05; B =.329, p <.01). Dok se kao dodatni statisticki znac¢ajan prediktor, samo u slucaju anksioznosti kao
kriterijuma, javlja i prethodna bolest umrlog partnera (f = .178; p < .01). Dakle, visi skor na depresivnosti i
anksioznosti imaju osobe kod kojih je proslo manje dana od smrti partnera, koji su bili prisutni u trenutku smrti
partnera i oni koji tokom zivota nisu imali gubitak bliske osobe. Takode, visi skor samo na anksioznosti imaju
osobe Ciji je partner prethodno bio bolestan. O teorijskim i prakticnim implikacijama istrazivanja bice
diskutovano.

Kljucne reci: anksioznost, depresija, okolnosti smrti, partner
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SOCIJALNA | INSTRUMENTALNA PODRSKA
KAO MODERATORI U RELACIJI IZMEDU USMERENOSTI
NA GUBITAK | DEPRESIVNOSTI KOD UDOVACA | UDOVICA

Milica Ljevaja
Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet, Odsek za psihologiju

Ognjen Janié¢
Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet, Odsek za psihologiju

Milica Lazi¢
Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu

Kristina Krsti¢ Joksimovic
Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu

Vojana Obradovi¢
Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet, Odsek za Psihologiju

Smrt supruznika za mnoge ljude predstavlja traumati¢no iskustvo, a istrazivanja pokazuju da podrska ostvaruje
znacajan uticaj na distres osoba koje su izgubile partnera. Cilj ovog istrazivanja je da proveri da li socijalna i
instrumentalna podr§ka moderiraju relaciju izmedu usmerenosti na gubitak i depresivnosti kod udovaca i
udovica. U istrazivanju je ucestvovalo 64 ispitanika, ujednacenih po polu, a kojima je u poslednjih 40 dana
preminuo partner. Prosecna starost ispitanika bila je 71.9 godina (SD = 6.02) sa rasponom od 65 do 89 godina.
Prediktor varijabla je usmerenost na gubitak, operacionalizovana subskalom unutar Upitnika dnevnog
udovickog Zivota, kriterijum varijabla je depresivnost merena subskalom upitnika DASS-21, a moderator
varijable su socijalna i insutrmentalna podrska cije su mere jednoajtemske. Sprovedene su dve hijerarhijske
regresione analize koje ukazuju na sledece rezultate. Kada je u pitanju socijalna podrska, model je statisti¢ki
znacajaniu prvom (R =.312, p<.01) i u drugom bloku (R =.376, p <.01) nakon uvodenja njihove interakcije.
U prvom bloku registrovani su statisticki znacajni glavni efekti i prediktora (B = .273, p <.01), i moderatora
(B=-.218, p <.01), kao i u drugom bloku, a registruje se i njihov statisticki znaCajan interaktivni efekat (p =
213, p <.01). Ovo nam sugeriSe da udovci i udovice sa visom socijalnom podr§kom postizu nize skorove na
skali depresivnosti u uslovima niske usmerenosti na gubitak, dok u uslovima visoke usmerenosti na gubitak,
udoveci i udovice postizu ujednacene skorove na skali depresivnosti, bez obzira na prisustvo socijalne podrske.
Kada je u pitanju instrumentalna podrska, registrovana je statisticka zna¢ajnost modela u prvom bloku (R =
421, p < .01), dok se nakon uvodenja interaktivnog efekta u drugom bloku ta statisticka znaCajnost ne
registruje (R = .431, p > .05). U prvom bloku, registruju se glavni efekti i prediktora (B = .271, p <.01) i
moderatora (f = -.356, p <.01), §to nam sugeriSe da visi skor na depresivnosti imaju udovci i udovice koji su
usmereniji na gubitak, kao i oni koji imaju slabiju instrumentalnu podrsku. O teorijskim i prakticnim
implikacijama istrazivanja bi¢e diskutovano.

Kljucéne reci: socijalna podrska, instrumentalna podrska, usmerenost na gubitak, depresivnost
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OSOBINE LICNOSTI, MRACNA TRIJADA I RELIGIOZNOST
KAO PREDIKTORI STRAHA OD SMRTI

Slobodan Migéi¢

Cilj istrazivanja bio je utvrdivanje prirode odnosa izmedu osobina HEXACO li¢nosti, mrac¢ne trijade, stepena
izrazenosti religioznosti i ispoljavanja straha od smrti.

Ranije istrazivanja pokazala su postojnje negativnih koorelacija izmedu osobina li¢nosti i religioznosti sa
mrac¢nom trijadom. Tokom sprovodenja ovog nisu pronadena nijedna istrazivanja koja objedinjuju ove
psiholoske konstrukte, a posebno kao prediktore straha od smrti.

Osnovni problem rada, tj. istrazivanja, bio je utvrditi da li i u kojoj meri ovi konstrukti odreduju, tj. prevididaju
sklonost ljudi ka strahu od smrti i njegovim razliCitim dimenazijama, kojih je bilo osam: strah procesa
umiranja, strah mrtvog, strah unistenja, strah za blisku osobu, strah od nepoznatog, strah svesne smrti, strah za
telo posle i strah prevremene smrti (Prediktorska mo¢ izmedu varijabli je ,,o¢itana“ primenom Linearne
Regresione Analize).

Uz to $to se proveravao prediktorski odnos izmedu konstrkata bile su sprovedene i korelacione analize kako
bi se utvrdile potencijale povezanosti izmedu dimenzija. Takode, radeni su i t-test za nezavisne uzorke i
ANOVA test kako bi utvrdili da li postoji statisti¢ki znacajnih razlika u pogledu pola i starosnih grupa uzorka
ovog istrazivanja. Bilo je testirano 240 ispitanika, polno ujednaceno, i podeljeno u 4 starosne grupe: ispitanici
do 20 godina, ispitanici od 20 do 40 godina, ispitanici od 40 do 60 godina i ispitanici preko 60 godina.

U okviru kori$¢eih upitnika, oCitava se slede¢a pouzdanost: unutar HEXACO modela li¢nosti pouzdanost skala
iznosi od o = .703 do a = .764; Upitnika za merenje mracne trijade pouzdanost skala iznosi od a = .718 do a
=.790; Skale religioznosti pouzdanost skala iznosi od a =.780 do a = .950; unutar Straha od smrti pouzdanost
skala iznosi od a = .729 do o = .807.

Rezultati su pokazali da postoje statisicki znacajne povezanosti izmedu pomenutih instrumenata, kako izmedu
dimenzija koje ih ¢ine, ali 1 izmedu kompozita upitnika. Takode su zabelezene mnoge zanimljive statisticki
znacajne razlike, u zavisnosti od pola, ali i u odnosu na starosne grupe u koje su ispitanici bili podeljeni. Tim
nalazima, o povezanosti i razlikama, odgvorilo se na posebna istrazivacka pitanja rada.

Uz sve to, uoCen je bio i prediktorski odnos pojednih dimenzija i osobina {To su bile Emocijalnost i
Ekstravertnost, koje sa svojim rastom povecavaju Strah od smrti, dok osobine kao $to su Savesnost i
Otvorenost prema iskustvu, takode ga prediktuju, ali sa svojim opadanjem. Sa ocCitavanja osobina Mracne
trijade nema znacajnih preditora Straha od smrti, dok kod Religioznosti, dimenzije koje su znacajni prediktori
Straha od smrti su: Intrinzi¢no koriS¢enje religije i Religijska iskljucivost (obe sa svojim rastom), koje
statisticki znacajno predvidaju strah od smrti, ¢ime je io odgovoreno na glavno istrazivacko pitanje ovog rada
(nivo znacajnosti ve¢ine konstrukata pokazalo je ,,tvrdi* kriterijum znacajnosti: p<0.01).

Kljuéne reci: HEXACO, Mracna Trijada, SD3, Religioznost, Strah od smrti
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ALGO SISTEM KAO MODEL DINAMICKE PROCENE,
STIMULACIJE | REEDUKACIJE POCETNOG CITANJA

Ljiljana Randi¢
Diplomirani psiholog

Radionica razmatra teorijska, empirijska i neurorazvojna pitanja u vezi sa pocetnim Citanjem kao 1 pitanje
osnovnih nalaza u vezi sa faktorima ¢itanja. Razmatra se odnos interakcija faktora ortografije, formalnog
pocCetka obuke Citanja kao i modela obuke. Upoznajemo se sa Algo sistemom kao modelom koji je
neuronau¢no zasnovan, priagoden nasoj ortografiji i empirijski proveren. Interaktivno se upoznajemo sa
elementima modela koji podrzavaju klju¢ne beocuge ¢italackog procesa — kako u pocetnoj fazi Citanja,tako i
u poodmakloj; kako kod tipi¢ne populacije, tako 1 kod dece sa razvojnim smetnjama.

Razmatra se kapacitet modela za dinamicku procenu i reedukaciju smetnji ¢itanja kroz analizu kljuénih
elemenata modela i primere 2. studije slu¢aja:disleksi¢ne i razvojno ometene devojéice.

Cilj radionice:

Upoznavanje sa osnovnim elementima Algo modela ranog/pocetnog Citanja kao i njegovim dometima u
pogledu rane stimulacije i prevencije smetnji ¢itanja.

Trajanje radionice:

180 minuta.

Broj ulesnika:

5-30 ucesnika.
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SEKCIJA PSIHOLOGA U SOCIJALNOJ ZASTITI

Izbor novog predsednika/ice Sekcije
i pravljenje plana aktivnosti Sekcije u narednom periodu
Voditelj:

Nenad Opacié, Predsednik Sekcije psihologa u socijalnoj zastiti,

Dnevni red sastanka:

1. Ostavka postojeceg predsednika;
2. Izbor novog predsenika Sekcije i ostalih ¢lanova Radnog tela;
3. Pravljenje plana aktivnosti Sekcije u narednom periodu.
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SEKCIJA PSIHOLOGA U VOJSCI

GodiSnja skupstina sekcije

Voditelj:

Mirjana Veljkovi¢, Predsednica Sekcije psihologa u vojsci,

Dnevni red sastanka:

Izvestaj o radu sekcije;

Izbor predsednika i ¢lanova IO sekcije;
Aktivnosti sekcije u 2022. godini;
Obelezavanje jubileja vojne psihologije;
Razno.

ok~ wdE
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REPUBLICKA SEKCIJA PREDSKOLSKIH PSIHOLOGA

Nove osnove programa predskolskog vaspitanja
i obrazovanja iz ugla psihologa
Voditelj:

Olga Lakicéevi¢, Predsedica 10 Sekcije predskolskih psihologa,

Dnevni red sastanka:

1. Uvodno obraéanje: Kako vidimo ulogu psihologa i koji su izazovi pred nama;
2. Razmena iskustava i diskusija;
3. Predstavljanje resursa razvijanih u okviru implementacije Osnova programa.


mailto:olga@cipcentar.org
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