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Sažetak 

Poznavanje karakteristika svake generacije, razumijevanje načina na koji se 

odvija učenje i razvijaju kompetencije koje su neophodne u određenom 

vremenu te dostupne tehnologije, strukturiraju odgojno-obrazovni proces i 

oblikuju okruženje za učenje. Kao i generacije prije njih, Generacija Alfa ima 

svoj jedinstveni pristup kada je riječ o odgoju i obrazovanju. Alfa učenici 

očekuju interaktivne modele učionica, a usvajanje velike količine činjenica i 

informacija prestaje biti fokus obrazovanja. Kao generacija navikla na 

personalizaciju, jedno obrazovanje za sve 

mailto:skusic@ffri.uniri.hr
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neće biti dovoljno za Alfa učenike. Razumijevanje njihovih potreba i 

očekivanja te izazova s kojima se suočavaju današnje odgojno-obrazovne 

institucije može uvelike pomoći kreatorima obrazovnih politika i učiteljima da 

zajedno pruže podršku ovoj generaciji učenika. 

Ključne riječi: Generacija Alfa, personalizirano obrazovanje, konektivizam, 

gami- fikacija, učenje temeljeno na mjestu 

 

 
Abstract 

Knowing the characteristics of each generation, understanding how learning 

takes place and developing competencies that are necessary at a certain time 

and available technologies, structure the educational process and shape the 

learning environment. Like generations before them, Generation Alpha has its 

own unique approach when it comes to upbringing and education. Alpha 

students expect interactive classroom models, and the acquisition of large 

amounts of facts and information ceases to be the focus of education. As a 

generation accustomed to personalization, one-size-fits-all education will not 

be enough for Alpha students. Understanding their needs and expectations 

and the challenges facing today’s educational institutions can greatly help 

educational policy makers and teachers to support this generation of students 

together. 

Keywords: Generation Alpha, personalised education, connectivism, 

gamifica- tion, place-based learning 
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Uvod 

Pojam generacije naširoko se koristi u svakodnevnom govoru kako bi se 

pojmile razlike između dobnih skupina u društvu te kako bi se pojedinac i 

druge osobe locirale unutar povijesnog vremena (Pilcher, 1994). Povećan 

interes za istraživanje generacija javlja se krajem devedesetih godina prošlog 

stoljeća. Taj interes može se tumačiti, pored ostalog, trendom novih kriterija i 

mehanizama društvene diferencijacije kao i novim aspektima društvenog 

strukturiranja dobnih skupina, kohorta ili generacija (Dallinger, 2002). 

Definiranje generacije moguće je kroz različite kriterije. Biolozi su 

generaciju opisali prema vremenskom periodu između roditelja i njihovih 

potomaka (Valickas i Jakštaitė, 2017). U sociološkom diskursu pojam 

generacije unosi Karl Mannheim (1952) u radu „Das Problem der 

Generationen“ (1928), a generaciju je opisao kao skupinu ljudi iste dobi koje je 

ujedinio neki nezaboravni povijesni događaj. Koncept generacije obuhvaća 

skupinu ljudi rođenih u određenom vremenskom razdoblju, a koji odrastaju i 

žive tijekom istih socio-povijesnih uvjeta, ideologija i tehničkih izuma te dijele 

iskustva, stavove i ponašanja. Generacija je prepoznatljiva skupina koja dijeli 

godine rođenja, dob, lokaciju i značajne životne događaje u kritičnim 

razvojnim fazama (Tolbize, 2008). Članovi generacije dijele iskustva koja 

utječu na njihove misli, vrijednosti, ponašanja i reakcije, iako na pojedince 

utječu u određenoj mjeri i podrijetlo, spol, regija, obitelj, vjera. Unatoč tome, 

moguće su neke opće generalizacije o onima koji su rođeni približno istih 

godina. U literaturi nalazimo i pojam generacijske kohorte koje predstavljaju 

skupine ljudi iste ili slične dobi ujedinjene zajedničkim demografskim 

događajem i/ili povijesnim iskustvom na temelju kojeg se oblikuje njihov 

osebujni svjetonazor (Pilcher, 1994). 

Strauss i Howe (1991) definiraju generaciju kao posebnu kohortnu sku-  

pinu prema vremenskoj dimenziji podudarnoj osnovnim životnim fazama, od- 

nosno periodu oko  dvadeset  godina  i  ova  je  konceptualizacija  

ukorijenjena u konstruktivističkoj perspektivi sa svakom kohortom koja prolazi 

kroz četiri životne faze: mladost, odrastanje, srednja dob i starost. U svakoj 

od njih razvija se osobnost pojedinca i zajednički skup uvjerenja i ponašanja. 

Pripadnici iste generacije također dijele zajedničku lokaciju u povijesti i 

vjeruju da pripadaju generaciji. Straussova i Howeova (1991) teorija životnih 

faza naglašavala je važnost dobi, a društvo doživljava zaokret ili promjenu 

raspoloženja kako svaka 
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kohorta napreduje iz jedne životne faze u drugu. Svaki zaokret proizvodi novi 

generacijski arhetip pri čemu svaka generacija ima različite događaje koji 

pomažu razlikovati jednu generaciju od druge. 

 
Tipologija generacija 

Društvene promjene proizvele su  različite  generacije.  Jedna  od  generacija  

su Veterani koje nazivaju i “tiha generacija”, “radio generacija”, “zaboravljena 

generacija”, a rođeni su u periodu od 1926. do 1944. godine. Odlikuje ih 

stabilnost, usmjerenost na detalje, lojalnost i naporan rad. Veterani su 

neskloni protivljenju sustava, osjećaju nelagodu zbog sukoba i nevoljko će 

reći da se ne slažu. Ovo je generacija koja je prije mnogo godina otišla na 

posao očekujući da će posljednje godine svoje karijere provesti s velikom moći 

i privilegijama (Herley, 2009; Zemke, Raines i Filipczak, 1999; Vrcelj, Tomac i 

Zovko, 2022). 

Potomci veterana nazvani su Baby Boomeri, koji su rođeni u periodu od 

1944. do 1964. godine. Ovaj koncept generacije pojavio se kao značajna 

tema unutar socijalne gerontologije, posebice u SAD-u, a iz demografske 

perspektive, pozornost je usmjerena na porast stope nataliteta u nizu 

industrijaliziranih zemalja neposredno nakon završetka Drugog svjetskog rata. 

Iz sociološke perspektive, na boomere se gleda kao na one koji imaju 

posebna iskustva koja ih razlikuju od prethodnih generacija jer su 

transformirali ukus i stil života (Phillipson, 2008). Boomeri su vrlo optimistični, 

individualisti, skloni odbacivanju autoriteta i jako cijene trenutno osobno 

zadovoljstvo. Ova je generacija izumila kreditnu karticu, voljni su kupovati na 

kredit i kao rezultat toga nisu skloni štednji (Sandeen, 2008). Boomeri cijene 

obrazovanje i mnogi su se oslanjali na obrazovna postignuća koja podupiru 

njihovu veliku potrebu za profesionalnim identitetom, cijene vidljivost i 

priznanje. Za razliku od generacije Veterana,  nisu bili tako lojalni jednoj tvrtki  

ili organizaciji, ali nisu skloni promjeni posla jer smatraju da mijenjanje posla 

negativno utječe na karijeru. Kako komuniciraju licem u lice, na radnom 

mjestu preferiraju sastanke kao način komunikacije (Fistrić, 2019). 

Generaciju X, pojedince rođene u periodu od 1965. do 1980. godine, 

obilježile su radikalne društvene promjene koje su se odrazile i na obiteljski 

život pa ih nazivaju djecom s ključem oko vrata (Pećanić i Miljković 

Krečar, 2021). 

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Phillipson-Chris-2030732629?_sg%5B0%5D=80nldbO7EoA3cPVg1PgsxDvJC5wX_sTwtm2dGPZYsvZeR6q7cGT5EFRTDdj4V6WnwWKS6pE.pRIxxMlL7d7ZIUqBPCXEDMLFP7IPW1QAeEWFUZLHXBFTpa_iQcs6CpzIgN5ze1kEnf1o2A-uTmzXg6ydrf9nPQ&_sg%5B1%5D=NtWcF8aqHrMtDW4nK-PvqGISOgAjTu_CkZwrvow712uspcV-59YVHX0siNHn65jWDlW8Pwg.Gm650v6-ah0YgdW_-iH5Y_iI446QUm0-_9SiyTENv843uc6f6e8vekQPyeEbe2e4pUf41b5Vq21Q99sNZIXHtQ
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Pripadnici ove generacije dugo su živjeli u sjeni prethodne generacije i nisu 

izgradili snažan identitet pa ih nazivaju i “izgubljenom” i “nevidljivom 

generacijom” (Vrcelj i sur., 2022). Odrastajući uz financijsku, obiteljsku i 

društvenu nesigurnost, razvili su osjećaj individualizma nad kolektivizmom 

(Kraus, 2017). Djetinjstvo Generacije X obilježeno je time što su oba roditelja 

radila puno radno vrijeme   ili su živjeli s jednim roditeljem zbog povećane 

stope razvoda. Ova situacija stvorila je generaciju djece koja su bila prisiljena 

brinuti se o sebi i stoga imaju visoko samopouzdanje i prilagodljivi su 

promjenama. Usprkos tome što su bili izloženi nesigurnosti i pesimizmu, 

pronašli su način da uspješno pregovaraju u svom izazovnom društvenom 

okruženju (Sandeen, 2008). Generacija X je pomalo prihvatila tehnologiju, ali 

se još uvijek drži tradicionalnog načina života i nalazi  se u nedoumici između 

podizanja obitelji i brige o starim roditeljima (Chemeli i Njoroge, 2021). 

Generacija Y, pojedinci rođeni od 1981. do 2000. godine, izraz je koji se 

koristi u popularnom tisku, istraživanjima tvrtki i nekim akademskim 

istraživanjima. Iako je Generacija Y jedan od popularnijih pojmova za ovu 

generaciju, postoje razni drugi pojmovi i nazivi kao što su milenijalci, 

generacija ME, Generation WHY, Gaming Generation, Net Generation, 

Facebook Generation, iGeneration (Kelan i Lehner. 2009). Oni su konstantno 

priključeni na tehnologiju koja integrira prethodno odvojena područja 

plaćenog posla i privatnog života. Ova generacija definirana je Internetom i sve 

više globalno povezanim svijetom. Kao djeca, Generacija Y su bili zaštićeni od 

strane svojih roditelja i za njih se kaže da su odrasli s prenapuhanim 

samopoštovanjem, osjećajem prava i uvjerenjem da mogu sve (Pećanić i 

Miljković Krečar, 2021). Oni su optimistični, društveni i imaju visoka 

očekivanja za sebe i druge. Generacija Y pita zašto za svaki zadatak koji 

trebaju obaviti, žele raznolike i smislene zadatke i zadovoljni su pomacima 

unutar svojih kompanija, sve dok mogu steći nova iskustva (Kraus, 2017). Uz 

to, ova generacija posjeduje poduzetnički duh. Generacija Y voli pronalaziti 

nove, bolje i brže načine za obavljanje poslova, što je privlačan atribut u 

današnjem radnom okruženju (Merritt i Neville, 2002). 

Generacija Z predstavlja pojedince rođene u periodu od 2001. do 2009. 

godine, poznate i kao “digitalni urođenici”. To je nova tiha generacija koja je 

odrastala tijekom najdubljih promjena u stoljeću u kojem postoji svijet 

Interneta, pametnih telefona, prijenosnih računala, različitih društvenih mreža 

i digitalnih 
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medija. Pripadnici Generacije Z nisu dobri slušatelji i nedostaju im 

međuljudske vještine (Dolot, 2018) jer se komunikacija s drugima općenito 

sastoji od korištenja Interneta. Internet uzimaju zdravo za gotovo i web 

stranice kao što su Orkut, Google i Facebook smatraju svojom zajednicom 

(Levak i Barić Šelmić, 2018). Unutar ove  zajednice  cyber  prostora,  osoba  

može  imati  mnogo  poznanika, a da nikoga osobno ne upozna. Smatrajući 

se tihom generacijom, pripadnici   ove generacije nemaju osobne susrete s 

prijateljima s kojima bi mogli ostvariti prijateljsku vezu (Bejtkovský, 2016; 

Rončević i Vrcelj, 2020; Vrcelj i sur., 2022). Ovo je uradi sam generacija i ima 

tendenciju biti poduzetnija, pouzdanija, tolerantnija i manje motivirana 

novcem od Generacije Y. Njihova ovisnost o digitalnom svijetu određuje ih 

nedovršenim proizvodima jer su njihove društvene vještine manje razvijene, a 

također imaju izazove uočavanja dezinformacija i strah od pogrešaka (A-Gen-

Z Report, 2023; Fistrić, 2019). Generaciji Z nedostaje sposobnost kritičkog 

mišljenja posebice kada se radi o procjeni vrijednosti ili istinitosti dobivenih 

informacija (Rončević i Vrcelj, 2020). 

Neke opisane generacije su završile radni vijek, neke su na tržištu rada, a 

neke su još uvijek u odgojno-obrazovnom procesu koji je manje-više 

zadovoljavao njihove potrebe ili su se oni prilagođavali. U sadašnjim školama 

je sve više pripadnika najnovije generacije koji sjede na glavi obrazovnim 

političarima i učiteljima. Pripadnici te najnovije generacije su Generacija Alfa. 

Kako je ovaj rad usmjeren na ovu generaciju u nastavku se daje njihov opis 

te izazovi koji se stavljaju pred odgojno-obrazovni proces. 

 
Generacija Alfa - novi pristupi obrazovanju 

Da bi označio početak nastajanja nove generacije, Mark McCrindle (2011) 

koristio je grčku abecedu jer je Generacija Z označavala kraj latinične 

abecede. Prema njegovom poimanju pripadnici Generacije Alfa rođeni su u 

periodu od 2010. godine (godine kada su se pojavili iPad i Instagram) do 

2024. godine. Mlađe generacije općenito, kao i Generacija Alfa, odrastaju uz 

tehnologiju koja se brzo mijenja. Međutim, Generacija Alfa odrasta u rapidnim 

promjena i ubrzanim tehnološkim inovacijama te su dio (ne)namjernog 

svjetskog eksperimenta u kojem su ekrani postavljeni ispred njih kao dude, 

zabava i obrazovni pomoćnici još od malena (McCrindle i Fell, 2020). 
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Odrastajući uz ekrane, nazivaju je i generacijom stakla „Generation Glass“ 

(Tootell., Freeman i Freeman, 2014), a ujedno su i prva generacija koja je od 

samog rođenja u potpunosti okružena digitalnom tehnologijom kao i 

sustavima temeljenim na umjetnoj inteligenciji (Ziatdinov i Cilliers, 2021). Kao 

rezultat toga, oni razvijaju vlastiti skup vrijednosti koji se proteže u svako 

područje njihovog svakodnevnog života. Odrastajući u svijetu koji se brzo 

mijenja, ranije uspostavljeni društveni standardi koji su vrijedili  za prethodne 

generacije moraju se iznova     i iznova redefinirati jer stabilni svijet rada više 

ne postoji. Radi kontinuirane nestabilnosti, za Generaciju Alfa obitelj i 

sigurnost su iznimno važni kao protuteža nestabilnosti, neizvjesnosti i 

složenosti svijeta u kojem žive. 

Pripadnici Generacije Alfa su najnoviji polaznici odgojno-obrazovnih 

ustanova te zahtijevaju jedinstvene pristupe podučavanju i učenju, temeljene 

na njihovim jedinstvenim skupovima vještina i zahtjevima (Ziatdinov i Cilliers, 

2021). Analizirajući generacije koje su sadašnji akteri odgojno-obrazovnog 

procesa, a koje možemo nazvati digitalnim urođenicima, Generacija Alfa se 

razlikuje jer živi u posebno dinamičnom okruženju. To što su rođeni u visoko 

digitaliziranom svijetu u konačnici im daje prednost u radu s primarnim 

strojevima koje danas imamo u obliku ručnih gadgeta kao što su pametni 

telefoni, iPadovi, prijenosna računala i slično. Naravno, oni su brži kada je u 

pitanju učenje o tome što tehnologija nudi, za razliku od prethodnih 

generacija. Kontinuirano priključeni na različite naprave mogu samostalno 

učiti, što ih čini dobro upućenima u interakciju i život u ovom postmodernom 

svijetu (Ziatdinov i Cilliers, 2021). 

Kao generacija navikla na personalizaciju, jedno obrazovanje za sve neće   

biti dovoljno za Alfe. Oni su od rođenja naviknuti na virtualni svijet i intuitivne 

tehnologije koje odmah odgovaraju na njihove potrebe pri čemu omogućuju 

personalizaciju kakvu će i očekivati u svojem obrazovanju. Alfa učenici 

očekuju interaktivne modele učionica, a usvajanje velike količine činjenica i 

informacija prestaje biti fokus obrazovanja. 

Prema konektivizmu, teoriji učenja primjerenoj za digitalno doba, a koju je 

kreirao George Siemens (2006), na znanje je potrebno gledati kao na mrežu. 

Konektivizam je epistemološki pristup koji se temelji na interakcijama s i u 

mrežama s umom pojedinca u vanjskom svijetu, a razlikuje se od pristupa 

koji  se fokusiraju na što činiti, što misliti, kako kreirati smisao te pruža 

epistemološku 



104 Prethodna priopćenja 

 

 

osnovu, posebno u okruženjima masovnog otvorenog online učenja 

(Siemens, 2005; 2006). Konektivizam je teorija učenja koja se može 

primijeniti na korporativno upravljanje e-učenjem. Mreže, višestruki izvori 

podataka, dijeljenje znanja, kritičko donošenje odluka i virtualne zajednice 

učenja središnji su pojmovi u teoriji konektivizma (Boyraz i Ocak, 2021). U 

okviru konektivizma, primjena e-učenja podržava kritičko razmišljanje i 

rješavanje problema te aktivnosti koje podržavaju i usmjeravaju velike 

količine informacija. 

Primarni fokus konektivizma je na pojedincu. Osobno znanje uključuje 

sustav koji se sastoji od mreža, a pojedinac nastavlja ciklus razvoja znanja 

ulaskom i izlaskom iz sustava. Prema konektivističkoj teoriji, učenje se 

događa kada učenici uspostave veze između ideja koje se nalaze u osobnim 

mrežama učenja koje se sastoje od brojnih izvora informacija i tehnologije. 

Znanje nastaje kada učenik postane svjestan veza između koncepata, ideja i 

perspektiva do kojih dolazi putem internetskih tehnologija kao što su 

elektroničke baze podataka, internetske tražilice i internetski izvori 

informacija. Sve ovo upućuje na zaključak da konektivizam vidi umrežene 

informacijske tehnologije kao važan element procesa učenja (Siemens, 2005; 

Boyraz i Ocak, 2021). U tom kontekstu, učenje uključuje pristup i stvaranje 

znanja korištenjem digitalnih alata, a odnosi se na stvaranje veza i dolaženje 

do novih uvida iz tih veza. 

Valja istaknuti da konektivizam u procesu učenja prenaglašava vanjski 

proces dok zanemaruje unutarnji proces pojedinca, pri čemu se teško može 

shvatiti značenje razvoja (Liu i Li, 2021). Iako konektivizam može imati 

značajne prednosti za Generaciju Alfa, brzi tehnološki napredak, međutim, 

mogao bi imati trajne učinke na raspon pažnje učenika o čemu treba voditi 

računa u obrazovanju pri kreiranju sadržaja. 

U recentnoj literaturi kao i u narativu obrazovnih političara i učitelja je 

domi- nantno kritičko mišljenje (Buchberger, 2012) pa je stoga u radu s 

pripadnicima Generacije Alfa važna usredotočenost na kultiviranje vještina 

kritičkog mišlje- nja. Iz preplavljenosti informacijama izazov je izdvojiti ono što je 

vrijedno od ostalih informacija tijekom njihove akademske karijere i nakon nje. 

Brza dostupnost informacija generira visoko personalizirana i ciljana iskustva 

učenja pa je vrlo vjerojatno da će Generacija Alfa koristiti umjetnu generaciju. 

Kako će se odvijati prijenos znanja ovisi o tome kako će učitelji iskoristiti snagu 

umjetne inteligencije. 
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Generacija Alfa nije pogodna za homogene razredne zajednice i 

tradicionalni način podučavanja (Vrcelj i sur., 2022). Odgovor na njihove 

potrebe pronalazi se u gamifikaciji koju možemo odrediti učenjem temeljeno 

na računalnim igrama za promicanje željenog ponašanja i poticanje 

korporativnih rezultata. Gamifikacija je proces primjene elemenata igre u 

kontekstima koji nisu igra (Kumari i Khurana, 2012). Ova je metoda 

izgrađena na konstruktivističkom učenju, koje predviđa potrebu za 

iskustvenim učenjem putem socijalne interakcije s okolinom i vršnjacima 

(York i deHaan, 2018). Igre stvaraju pretpostavku za svako iskustvo učenja, 

odnosno gamifikacija je proces prilagodbe iskustva (Arnold, 2014; Medica 

Ružić i Dumančić, 2015). Pripadnicima ove generacije predstavlja teškoću 

sjediti u razredu, gledati u ploču i čitati iz udžbenika i za njih je primjerenija 

gamifikacija. U početnim fazama, gamifikacija obrazovanja dobiva dodatnu 

potporu među istraživačima i učiteljima koji prepoznaju činjenicu da 

računalne igre potiču produktivnost i kreativno istraživanje među učenicima. 

Ta privlačnost tumači se pojačanim, dobrovoljnim i ugodnim angažmanom koji 

rezultira navikom i kulturom kontinuiranog korištenja. 

Primjena gamifikacije u obrazovanju otvara prilike za iskustveno, 

samostalno i cjeloživotno učenje jer su učenici zaokupljeni zabavom, a 

rezultat su znanja      i vještine (York i deHaan, 2018). Sumarno se ističe da 

gamifikacija poboljšava motivaciju za učenje kroz pozitivne vrijednosti 

prijateljskog natjecanja, izazova, socijalizacije i mašte. Komponente narativne 

mašte imaju jedinstvenu ulogu u stvaranju uspješnih inicijativa gamifikacije u 

učionici, povećavaju intrinzičnu motivaciju učenika radi percipirane 

razigranosti, zabave, užitaka, korisnosti, smislenost i privlačnosti (Zainuddin, 

Kai Wah Chu,. Shujahat i Jacqueline Perera, 2020). Važno je da učitelji 

kreiraju povratnu informaciju koristeći elemente dizajna igre u obliku vježbi 

prema vlastitom tempu, vizualnim znakovima, čestim pitanjima i odgovorima 

vezanih uz aktivnost (Stott i Neustaedter, 2013). Naravno, kao i svaki oblik 

nastave, tako i gamifikacija ima svoja ograničenja. Bez obzira na inherentni 

utjecaj gamifikacije u obrazovanju, postoje ograničenja jednostavne upotrebe 

vanjskih motivatora, kao što su virtualni trofeji, značke i/ili bodovi koji ne 

jamče da će učenici biti uvijek aktivni. 

Isto tako, pripadnici Generacije Alfa će morati postići visok stupanj 

ravnoteže između svojih svjetova izvan škole i načina na koji komuniciraju i 

uče unutar škole 
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(Arnold, 2014). Radi povezanosti s vanjskim svijetom potrebno je primjenjivati 

učenje temeljeno na mjestu (Place-based learning). Učenje temeljeno na 

mjestu je krovni pojam za pedagoške prakse koje daju prednost iskustvenom 

učenju, učenju u zajednici i kontekstualnom/ekološkom učenju kako bi se 

njegovala veća povezanost s lokalnim kontekstima, kulturama i okruženjima 

(Sobel, 2004; Yeminia, Engelband i Simon, 2023). Učenje tako postaje visoko 

kontekstualizirano pri čemu cijeli svijet postaje učionica. Naglašavajući 

praktična iskustva učenja u stvarnom svijetu, ovaj pristup obrazovanju 

povećava akademska postignuća, pomaže učenicima da razviju jače veze sa 

svojim zajednicama, učenike potiče na uvažavanje prirodnog svijeta i razvija 

učenike u aktivne građane koji doprinose vitalnosti zajednice i kvaliteti okoliša 

(Sobel, 2004). 

 
Zaključak 

Nije naodmet istaknuti da je krajnji cilj učenja potaknuti sposobnost učenika    

da proizvedu ideje, koncepte i znanje. Ovaj se cilj može postići ako se 

zadovolje potrebe za smislenim iskustvima učenja koja koriste i razvijaju 

kreativnost učenika. Međutim, podučavanje kreativnosti kao što je 

podučavanje cjelokupnog znanja zahtijeva okruženje i tehnologiju koji mogu 

podržati razvoj kreativnosti. Štoviše, Generacija Alfa je generacija koja će biti 

zainteresirana za autentičnost i vjerojatno će odbijati sadržaje koji su odvojeni 

od konteksta koji doživljavaju. Učitelji trebaju razmotriti ishode učenja koji 

učenicima omogućuju da pokažu što znaju i mogu na inovativne i kreativne 

načine u različitim područjima (Stott i Neustaedter, 2013; Arnold, 2014; 

Zainuddin i sur., 2020). 

Roditelji i učitelji Generacije Alfa sve su svjesniji prednosti i nedostataka 

ranog izlaganja njihove djece tehnologiji, kao i vještina koje će im trebati u 

budućnosti poput socijalnih kompetencija, poduzetničkih vještina, financijske 

pismenosti, inovativnosti i snalažljivosti. Osim toga, odgojno-obrazovne 

institucije trebaju pružiti osjećaj zajedništva, pripadnosti, samoučinkovitosti i 

udobnosti, što može pomoći u obnavljanju kognitivnih resursa kao što je 

pažnja, smanjenju stresa, podržavanju cjelokupnog fizičkog i mentalnog 

zdravlja te pružanju osjećaja dobrobiti. 
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Stil učenja učenika Generacije Alfa značajno je ovisan i povezan s 

tehnologijom i izvjesno je da će tehnološki napredak i nadalje utjecati na 

njihovu učinkovitost učenja i cjelokupno iskustvo. Izazovi obrazovanju su 

stvaranje situacija iskustvenog učenja koje će Generaciji Alfa omogućavati su-

kreiranje znanja, a ne samo pristup informacijama. Vizualni, auditivni i 

kinestetički alati podržat će buduće okruženje za poučavanje i učenje, kako bi 

pružili stvarno iskustvo uz podržavajuće društvene veze. Stoga, važno je 

premostiti jaz u pismenosti između učitelja i učenika za osnaživanje 

društvenih veza i interakcija te za razvoj mekih vještina koje će potaknuti 

osjećaj pripadnosti, zajedništva i dijeljenja (Ziatdinov i Cilliers, 2021). Od 

obrazovnog sustava, odnosno od učitelja se očekuje da dobro upoznaju sve 

karakteristike ove digitalne generacije te prilagode aspekte rada s njima 

stvarajući tako realnu pretpostavku za modifikaciju odgojno-obrazovnog 

procesa. Za Generaciju Alfa obrazovanje treba podržati njihov prirodni nagon 

za inovacijama, poduzetništvom i dijeljenjem znanja jer su naviknuti na 

tehnologije koje odmah  i intuitivno odgovaraju na njihove potrebe, a takvu 

personalizaciju očekuju u svom obrazovanju (Hosid, 2021). Podatno odgojno-

obrazovno okruženje  je ono koje respektira njihova iskustva u učenju, 

okruženje koje će konstruktivno koristiti tehnologiju uz povezanost onoga što 

uče sa stvarnim svijetom. Ranije uspostavljeni društveni standardi, pa tako i 

odgojno-obrazovni standardi, moraju se redefinirati jer je na scenu stupila 

najnovija generacija učenika. 
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