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OBRAZOVNO-RADNI RESURSI I ORIJENTACIJE
MLADIH U SRBIJI U PERIODU ODBLOKIRANE
POSTSOCIJALISTICKE TRANSFORMACIJE?

Educational and work resources and orientations of
young people in Serbia in the period of unblocked
postsocialist transformation

APSTRAKT: U radu se analiziraju obrazovno-radni resursi i orijentacije
mladih u Sirem kontekstu obrazovno-radnih tranzicija mladih u Srbiji u periodu
odblokirane postsocijalisticke transformacije. Primenom teorijskog pristupa
socijalne biografije i rezultata istraZivanja tranzicionih rezima ili poredaka
nastojacemo da ukaZemo na drustveni i kulturni kontekst i njihov uticaj na resurse
i orijentacije mladih u kreiranju obrazovno-radnih socijalnih biografija. U radu
je potvrdena pretpostavka o postojanju tranzicionog rezima koji ima elemente i
postsocijalistickog i subprotektivnog tranzicionog poretka, buduci da se pokazalo
da oskudnost sistemskih i posedovanje porodicnih resursa u velikoj meri oblikuju i
pojedinacne putanje mladih osoba u obrazovno-radnoj sferi.
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ABSTRACT: Educational and work resources as well as orientations have been
analyzed in the paper in the wider context of education-to-work transitions of young
people in Serbia during the period of unblocked postsocialist transformation. By
using the theoretical approach of social biographies and results of the research on
transitional regimes the intention has been to point to social and cultural context and
their influence on youth resources and orientations in creation of education-to-work
social biographies. Hypothesis about the existence of elements of sub-protective and
postsocialist transitional regime has been confirmed, since the results showed that the
scarcity of system resources and possession of family resources to a large extent shape
the individual pathways of young people in education-to-work sphere.
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Uvod

Nezavisno od (raznorodnih) teorijskih pristupa (vise u: Tomanovi¢, 2012a),
u socioloskim proucavanjima drustvenog polozaja mladih u savremenim
drustvima najce$ce se smatra da su obrazovno-radne tranzicije klju¢ne u $irim
procesima tranzicije u odraslost. Prema klasi¢nim pristupima, tranzicija je
prelazak iz jedne faze Zivota u drugu, obelezen Zivotnim dogadajima u klju¢nim
oblastima (Galland, 2001, navedeno prema Tomanovi¢, 2012a: 16). Te oblasti su
obrazovanje, zaposljavanje, stanovanje i zasnivanje porodice, §to pokazuje da su,
osim pomenutih obrazovno-radnih, vazne i porodi¢no-stambene tranzicije.

Nesto drugacije je mesto obrazovno-radnih tranzicija sagledano u teorijskim
i empirijskim istrazivanjima tzv. tranzicionih rezima ili poredaka (Walther, 2006;
Walther et al., 2009). U centru paznje je analiza meduzavisnosti institucionalnih
strukturalnih ,aranZmana” (pomenutih rezima ili poredaka) i pojedina¢nih
tranzicija. Osim pomenutih obrazovno-radnih, u tom teorijskom modelu se
detaljno analiziraju i druga dva procesa tranzicija u odraslost - porodi¢ne i
politicko-gradanske tranzicije.

No, kao $to je ve¢ receno, nezavisno od teorijskog objasnjenja, obrazovno-
-radne tranzicije su svakako u centru paznje istrazivaca koji nastoje da ukazu
na najvaznije odlike drustvenog polozaja mladih u savremenim drustvima,
ukljuc¢ujudi i drustvo postsocijalisticke transformacije kao §to je nase. Kada se ve¢
pominje teorijsko obja$njenje, u ovom radu ¢e biti primenjen pristup socijalne
biografije u kojem je (u najkracem), naglasak na analizi uticaja struktura
(institucija, resursa, normi) na pojedina¢ne (socijalne) biografije, konkretnije
na obrazovno-radne tranzicije (biografije) mladih u Srbiji pocetkom druge
decenije tre¢eg milenijuma. No, imaju¢i na umu svu slozenost takvog zadatka,
koji svakako prevazilazi domete jednog ¢lanka u ¢asopisu, tezicemo skromnijem
cilju - ukazivanju na resurse i orijentacije mladih koji u velikoj meri usmeravaju
delanje mladih u kreiranju obrazovno-radnih biografija.

Teorijski i kontekstualni okvir

Jedna od klju¢nih savremenih socioloskih dihotomija odnosi se na
pitanje uloge strukture naspram delanja u individualnim Zzivotnim putanjama
pojedinaca (Jenks, 2000). Gidens (Giddens) smatra da ljudi aktivno stvaraju i
reprodukuju socijalnu strukturu tokom svojih svakodnevnih aktivnosti. Prema
njegovoj teoriji strukturacije, ,struktura” i ,delanje” su nuzno medusobno
povezani (Giddens, Sutton, 2013: 90). Savremena socioloska proucavanja mladih
dobar su pokazatelj znacaja pomenute dihotomije. Naime, istrazivanja polozaja i
orijentacija mladih su prenaglasavala ili znacaj strukturalnih ¢inilaca ili, kasnije,
vaznosti promena i diskontinuiteta u procesu tranzicije u odraslost (Evans, 2002:
246, navedeno prema: Tomanovi¢, 2010: 447). Dilema struktura/delanje u ovoj
oblasti izuc¢avanja ogleda se u tome da li se odlucujuci uticaj u procesu tranzicije
u odraslost pripisuje strukturalnom kontekstu ili individualnim teznjama i
izborima (Tomanovié, 2012a: 26).
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Pristup socijalne biografije ima svoje uporiste u pomenutoj Gidensovoj
teoriji strukturacije, ali i u shvatanju strukturisane individualizacije (Roberts et
al., 1994). Strukturacija je proces u kojem strukture (institucije, resursi i norme)
postavljaju uslove, moguénosti i ograni¢enja za delanje aktera. Te strukture mogu
da ogranicavaju i/ili onemogucavaju delanje (Walther et al., 2009: 65).

Rast nesigurnosti tranzicije u odraslost najvazniji je zajednicki imenitelj
zivota mladih $irom Evrope (Walther, 2006). Sve neizvesnije i nepredvidljivije
tranzicije od obrazovanja ka zaposlenju daju pecat sveukupnom polozaju mladih
u savremenim drustvima. Nepovoljni ekonomski trendovi i obrasci radnog
angazovanja uticali su na to da te tranzicije budu odloZene, vise fragmentisane,
diversifikovane i manje linearne (Walther, Plug, 2006: 77). Te tranzicije se cesto
nazivaju ,jo-jo tranzicije, kako bi oznaclile kretanje napred-nazad izmedu
obrazovanja, zaposlenosti i nezaposlenosti. Destandardizacija tranzicija mladih
zamenila je sigurnost i predvidljivost li¢nim izborima i rizicima. Taj tip
individualizacije primorava mlade da donose pojedina¢ne odluke i preuzimaju
licnu odgovornost za njih iako resursi i mogué¢nost ostaju nejednako raspodeljeni.

Ipak, polozaj mladih se u tom pogledu znatno razlikuje u razli¢itim
drus$tvima, ne samo u udelu nezaposlenih, nego i u poslovima koje mladi ljudi
obavljaju. Nacionalne institucionalne razlike u zakonodavstvima kojima se
ureduje oblast zastite zaposlenih i specificnost zanimanja koja stvara obrazovni
sistem takode uti¢u na nacionalne razlike u obrascima ulaska na trziste rada.
Razli¢iti tranzicioni rezimi (Walther, 2006; Walther et al., 2009) podrazumevaju
prvenstveno i razli¢ite tipove tranzicije mladih od obrazovanja ka zaposlenju, §to
odlucujuce utice i na sveukupnu integraciju mladih u drustvo.

Kako se te teorijske postavke mogu primeniti u postsocijalistickim
drustvima na obrazovno-radne tranzicije mladih? U svim pomenutim drustvima
(uklju¢ujuéi naravno i Srbiju) zajednicko za sve mlade jeste nestajanje jasno
strukturisanih i predvidljivih putanja Zivotnih tranzicija ili, drugacije receno,
njihova fleksibilizacija. Tranzicija mladih u odraslost odvija se u uslovima u
kojima su institucije, procesi i drustvene norme kojima se taj proces reguliSe i
usmerava nestale ili su pretrpele sustinske promene (Ili$in, 2005: 19). Iako se za
mlade generalno smatra da bi trebalo da budu dobitnici procesa postsocijalisticke
transformacije (budu¢i da su vi$e usmereni na budu¢nost i bolje pripremljeni na
promene koje donosi drustvena transformacija), ve¢ina istrazivanja u pomenutim
drustvima pokazuje da su mladi vise izloZeni novim i ve¢im rizicima nego novim
i izglednijim prilikama za drustveni uspon.

Drustveni uspon se logi¢no dovodi u vezu upravo sa obrazovno-radnim
tranzicijama, koje su nesumnjivo uslovljene $irim dru$tvenim/strukturnim
uslovima, ali i porodi¢nim resursima (materijalni, kulturni, socijalni, kulturne
norme i obrasci). Kada je re¢ o obrazovanju u Srbiji, polozaj mladih se
nesumnjivo pobolj$ava nakon 2000. godine (Tomanovi¢, 2012b: 147). Na primer,
obuhvat generacije koja pohada fakultete i visoke $kole ustalio se na oko 40% i
pokazuje dalju tendenciju blagog rasta. Duzina studija se smanjuje zahvaljujuci
promenama sprovedenim u okviru uklju¢ivanja u Evropski prostor visokog
obrazovanja, a visokogkolsko obrazovanje ostaje znac¢ajan mehanizam drustvenog
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uspona. Sustinski, visoko obrazovanje postaje glavni kanal za reprodukciju
srednjih slojeva, ali i kanal uzlazne pokretljivosti mladih iz porodica radnicke
klase (Tomanovié, 2008).

No, klju¢ni problem zemalja postsocijalisticke transformacije jo$ uvek ostaje
neusaglasenost potreba trziSta rada i obrazovnog sistema na svim nivoima.
Pogotovo je to slucaj u Srbiji, koja je prosla deceniju dug period blokirane
transformacije devedesetih godina, u kojoj je ve¢ina institucija (ukljucujudi i
obrazovne) bila razorena, a komercijalizacija visokog obrazovanja je dodatno
povecala tu neusaglasenost. To je nali¢je pomenutih, nesumnjivo pozitivnih
trendova.

Kao posledica toga ne iznenaduju veoma nepovoljni podaci o neaktivnosti,
zaposlenosti i nezaposlenosti mladih u Srbiji i u periodu blokirane, ali i u periodu
odblokirane postsocijalisticke transformacije. Naravno, situacija na trzistu rada i
trendovi aktivnosti i zaposlenosti u Srbiji manje-vise prate ocekivane obrasce u
postsocijalistickim drustvima. Nasledena strukturna nezaposlenost ,,dopunjena”
je transformacionom nezaposlenos¢u (Kausch, 2003: 6).

Kada je re¢ o aktivnosti mladih nakon 2000. godine, samo 75% onih koji su
zavrsili obrazovanje ulazi na trziste rada (naspram 90% mladih u OECD zemljama)
(Arandarenko, 2008: 271). Zvani¢ni podaci Nacionalne sluzbe za zaposljavanje
pokazuju veoma visoku stopu nezaposlenosti poc¢etkom prve decenije 21. veka, ali
i veoma niske stope aktivnosti i zaposlenosti. Samo kao ilustraciju pomenuc¢emo
podatke iz tog perioda, konkretno iz 2011. godine: stopa aktivnosti mladih od
15 do 24 godine bila je 28,1%, stopa nezaposlenosti 49,9%, a zaposlenosti 14,1%.
Stopa aktivnosti mladih izmedu 25 i 34 godine iznosila je 77,8%, nezaposlenosti
30,3%, a zaposlenosti 54,2% (Anketa o radnoj snazi, april 2011). Ti negativni
trendovi su se nastavili i u narednim godinama. Podaci iz prvog tromesecja 2014.
godine (Arandarenko, Zarkovi¢ Raki¢, 2014) otkrivaju i dalje veoma nepovoljnu
situaciju na trzi$tu rada u Srbiji. Stopa ukupne zaposlenosti je bila 45,8%, daleko
ispod proseka Evropske unije (64,3%). Stopa nezaposlenosti, s druge strane, medu
najve¢im je u regionu (25%) i daleko iznad proseka Evropske unije (10,5%).
Stopa neformalne zaposlenosti (udeo neformalno zaposlenih u ukupnom broju
zaposlenih) veoma je visoka i iznosi 18,2%.

Nezaposlenost u Srbiji uglavnom ima dugorocan karakter, a nezaposlenost
mladih je veoma visoka u odnosu na ukupnu nezaposlenost - vise nego dvostruko
veca. U poredenju sa ostalim starosnim kohortama, polozaj mladih na trzistu
rada pogorsao se poslednjih godina. Navedeni (zvani¢ni) statisticki podaci
ocigledno pokazuju da su mladi posebno ranjiva kategorija u tom pogledu, $to
je posledica $irih dugoro¢nih nepovoljnih trendova u nasem drustvu. Period
nakon 2000. godine u Srbiji nesumnjivo je obelezen politickom nestabilno$cu i
nedovoljnom institucionalnom transformacijom politickog i privrednog sistema.
Iako su zabelezene visoke stope rasta drustvenog proizvoda (sve do pocetka
ekonomske krize 2008. godine), kao klju¢ni nedostatak ekonomske tranzicije
isticu se nedovoljna konkurentnost domaceg trzista i politika konkurencije
(Cerovi¢, 2009: 369). Bio je to ekonomski rast bez zaposlenosti (pogotovo za
mlade) ili, kao $to Arandarenko slikovito kaze ,besposleni rast” (Arandarenko,
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2011: 52). U radu ¢emo nastojati da pomenute nepovoljne agregatne trendove
sagledamo na primeru pojedina¢nih obrazovno-radnih resursa i orijentacija,
koji u velikoj meri zavise od pomenutih onemogucavajucih struktura.

Metodologija i hipoteze istraZivanja

Istrazivanje je sprovela grupa istrazivaca Instituta za socioloska istrazivanja
Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu 2011. godine. Anketno
istrazivanje je obavljeno na teritoriji 62 grada i opstine u Srbiji (bez Kosova i
Metohije) na uzorku od 1.627 ispitanica/ispitanika starosti od 19 do 35 godina
u Cetiri starosne kohorte: 19-20, 24-25, 29-30 i 34-35 godina (Stanojevi¢,
2012a: 44). Podaci predstavljeni u ovom radu odnose se na obrazovno-radne
resurse i orijentacije pomenutih mladih u periodu odblokirane postsocijalisticke
transformacije drustva Srbije. Bila su moguca odredena poredenja sa ranijim
sli¢nim istrazivanjima (Moji¢, 2004).

Pristup socijalne biografije i analiza tranzicionih rezima (Walther et al., 2009)
predstavljaju okvir u kojem su postavljeni predmet, cilj i hipoteze istrazivanja.
Za to je posebno vazna analiza postsocijalistickog i subprotektivnog tranzicionog
rezima. Tranzicija u odraslost mladih u Srbiji odigrava se istovremeno sa
tranzicijom/transformacijom celokupnog drustva (kao i u ostalim biv§im
socijalistickim drzavama Centralne i Isto¢ne Evrope) (Tomanovi¢, 2012b: 146).
Nesumnjivo je da sa ostalim postsocijalistickim drzavama nasa zemlja deli iskustvo
gotovo potpune nepouzdanosti javnih ustanova i sluzbi koje bi, u nacelu, trebalo
da budu podr$ka mladima u tim tranzicijama (pogotovo obrazovno-radnim).
Zbog toga Kovaceva (Kovacheva, (2001) kao izrazenu karakteristiku tranzicije
mladih u postsocijalizmu navodi ¢injenicu da njihovi Zivotni uslovi ili ,,iskacu”
iz predmodernih konstelacija u postmoderne fragmentisane ili su pak mesavina
jednih i drugih (Walther et al., 2009: 19-20). Istrazivanja (na primer, Ignjatovié,
2009) kod nas pokazuju da spadamo medu drustva (i kulture) sporog odrastanja
i Cesto nedovrenog finansijskog i emotivnog osamostaljivanja u odnosu na
porodicu porekla. Tu spadaju i drzave juznoevropskog kulturnog kruga - Italija,
Spanija i Greka, u kojima porodica ima ulogu sigurnosne mreze u odlozenim,
vise fragmentisanim i diversifikovanim obrazovno-radnim tranzicijama. Sve
to navodi na zaklju¢ak da rezim tranzicije mladih kod nas, osim pomenutog
postsocijalistickog, ima znacajne karakteristike i subprotektivnog tipa.

Predmet rada je analiza obrazovno-radnih resursa i orijentacija mladih u
Srbiji u prvoj deceniji odblokirane postsocijalisticke transformacije. Cilj rada
je provera teze o postojanju elemenata i postsocijalistickog i subprotektivnog
rezima obrazovno-radnih tranzicija u Srbiji pomocu analize pomenutih resursa
i orijentacija mladih. Iako je u pristupu socijalne biografije naglasak na delanju
mladih, ovde je u fokusu analiza $ireg drustvenog i kulturnog konteksta koji
u velikoj meri uti¢e na individualne strategije mladih u kreiranju obrazovno-
-radnih biografija. Resursi mogu biti pripisani ili ste¢eni. Pripisani su oni koji
su na raspolaganju mladoj osobi na osnovu nekog statusa — srodstva (porodi¢ni
status) ili gradanstva (sistemski resursi), a ste¢eni oni koji su rezultat delanja
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same mlade osobe (Tomanovi¢, 2012a: 40). Orijentacije su aspiracije, planovi i
oc¢ekivanja mladih za koje se pretpostavlja da e rezultirati delanjem mladih. No,
s druge strane, orijentacije su nesumnjivo utemeljene u normama i vrednostima
konkretnog (naseg) drustva, koje ujedno postavljaju uslove, mogucnosti i
ogranicenja za delanje aktera.

Osnovna hipoteza rada je da se aspekti postsocijalistickog i subprotektivnog
rezima obrazovno-radnih tranzicija mladih u Srbiji mogu prepoznati u analizi
pojedina¢nih resursa i orijentacija u kretanju izmedu oblasti obrazovanja i
oblasti rada. Iako se te oblasti u delanju mladih mogu analiti¢ki razdvojiti, pojam
obrazovno-radnih tranzicija u tranzicionom rezimu ima empirijsko i teorijsko
opravdanje (o ¢emu je ve¢ bilo re¢i u prethodnom delu rada). Kombinacija
subprotektivnog i postsocijalistickog tranzicionog rezima/poretka u Srbiji
primorava mlade na fleksibilizaciju posebnog tipa. Naime, ta fleksibilizacija
se ne moze povezati sa individualizacijom, refleksivno$¢u i samorealizacijom
drustava kasne modernosti (Kovacheva, 2001: 43) nego sa fragmentisanim, pa
i atomizovanim strategijama kombinovanja oskudnih sistemskih, porodi¢nih i
individualnih resursa u kreiranju obrazovno-radnih strategija.

Rezultati i diskusija

Analiza obrazovno-radnih resursa bi¢e usmerena na tri nivoa - sistemski,
porodic¢ni i individualni resursi. Sistemski resursi se odnose na institucije koje
olaksavaju kretanje mladih u obrazovno-radnim tranzicijama, to jest kretanje od
obrazovanja ka zaposljavanju. O neuspe$nim reformama srednjih stru¢nih $kola
i gimnazija neprestano se govori u stru¢noj i $iroj javnosti, a jedan od ubedljivih
pokazatelja oskudnosti aktivnih mera unapredenja veze obrazovanja i trzista
rada jeste i ishod uvodenja ,,pilot” ili ,,oglednih” odeljenja u srednjim stru¢nim
$kolama, posto je samo 2,2% ispitanika iz nadeg istrazivanja pohadalo takva
odeljenja. Situacija sa obrazovanjem odraslih je jo$ nepovoljnija, posto je samo
0,6% mladih ucestvovalo u slicnim programima. Zanemarljiv je udeo mladih
koji su dobili neku drugu drzavnu pomoc¢ za obrazovanje (0,2%).

Nesto je povoljnija situacija sa ,sistemskim” finansijskim resursima
za podrsku mladima u procesu obrazovanja. Situacija je znatno bolja u
visokoskolskom obrazovanju posto je 10%, odnosno 7,9% mladih imalo
studentski kredit i stipendiju, u poredenju sa 5,4% srednjoskolskih kredita i 2,2%
srednjoskolskih stipendija. Sli¢na je situacija i sa sme$tajem u studentskim (7%),
odnosno srednjoskolskim domovima (4%). U odnosu na devedesete godine,
situacija je svakako povoljnija, no daleko nepovoljnija u poredenju sa drugim
postsocijalistickim zemljama. Slovenija, na primer, ima izuzetno razradene
sisteme kreditiranja i stipendiranja srednjoskolaca i studenata (Lavri¢, 2011).
Analiza tranzicionih poredaka (Walther, 2006; Walther et al., 2009) jasno je
ukazala na znacaj sistemske podrske mladima u periodu obrazovanja, ¢ime se
olaksavaju i njihove ukupne obrazovno-radne tranzicije.

No, ¢ak i tako oskudni sistemski resursi pokazuju reprodukciju drustvenih
nejednakosti zbog nacina njihove raspodele. Naime, ucenicke (srednjoskolske)
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i studentske (fakultetske) stipendije nesto su zastupljenije medu ispitanicima
sa vi$im prihodima u domacinstvu, kao i medu onima ¢iji roditelji imaju vise
ili visoko obrazovanje (i uopste kulturni kapital). Rezultati istrazivanja (tabela
1) jasno pokazuju da ,pocetna tacka” (sistemski resursi) obrazovno-radnih
tranzicija mladih u Srbiji zavisi od porodi¢nih resursa, odnosno od porodi¢nog
kulturnog i ekonomskog kapitala (tabela 1). Iako korelacije nisu visoke, one ipak
pokazuju da su takve mere pogre$no usmerene budu¢i da pomazu mladima koji
bi i bez sistemske podrske tog tipa (zahvaljujuci pripisanim porodi¢nim resursima)
uspesno zavrsili obrazovanje i stekli bolje pocetne pozicije na trzistu rada.

Tabela 1. Povezanost li¢nih/porodi¢nih resursa i
sistemskih programa podrske obrazovanju

Prihodi po ¢lanu Obrazovanje Kulturni

domacinstva roditelja kapital3
Pohadanje ,,pilot” (,,oglednih”) ,056" 0917 ,056"
odeljenja u srednjoj struc¢noj skoli
Utenicka (srednjoskolska) stipendija ,054" ,128" ,160™
Ucenicki (srednjoskolski) kredit -,028 ,059" ,089”
Studentska stipendija 1167 136 275
Studentski kredit ,099” 1597 296"

** Korelacija na nivou znacajnosti od ,01
* Korelacija na nivou znacajnosti od ,05

Tome u prilog idu i rezultati jednog drugog istrazivanja (studenata drzavnih
univerziteta u Srbiji) (Moji¢, 2015: 671). U analizi nacina obezbedivanja novc¢ane
potpore tokom studiranja ubedljivo dominira finansiranje od roditelja (85,3%),
sledi povremeni rad (5,1%), nov¢ana pomo¢ partnera/partnerke/rodaka (2,5%),
studentski kredit (2,2%), stalno zaposlenje (2,1%), stipendija za studiranje (1,9%)
i ostalo (0,7%). Analiza stavova prema mogucnosti uskladivanja zaposlenosti
i studiranja pokazuje da viSe od polovine studenata svih univerziteta (54,5%)
smatra da je to nemoguce u ovom rezimu studija. Da je moguce povremeno raditi
tokom studija, smatra 31% ispitanika. Za odgovor da je dobrom organizacijom
moguce uskladiti stalni posao i studije odlucilo se 7% ispitanika. O tom problemu
nije razmisljalo ili ne zna 7,5% studenata.

Studentima koji rade postavljeno je pitanje da li njihovo studiranje zavisi
od prihoda koji ostvaruju sopstvenim radom. Drugim re¢ima, ispitanicima je
postavljeno pitanje da li bi njihove studije bile ugrozene u slucaju da sami ne
zaraduju. Odgovorilo je ukupno 16,2% svih ispitanika. Od njih je ukupno 48,6%
odgovorilo da bi njihovo studiranje bilo ugrozeno ako ne bi radili, dok 51,5%
misli suprotno. Dakle, blizu polovine studenata koji rade ne bi bili u moguénosti
da nastave studije u sluc¢aju da sami ne ostvaruju prihode od rada. Ti podaci
pokazuju da veliki deo mladih u procesu visokoskolskog obrazovanja nema

3 Kulturni kapital je meren formalnim godinama obrazovanja ispitanika, posedovanjam
dodatnih znanja i vestina i kulturnih dobara (ku¢na biblioteka) (vi$e u: Stanojevi¢, 2012: 51).
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ni sistemsku ni porodi¢nu podrsku za zavr$avanje studija, a samim tim ni za
sticanje bolje pocetne pozicije na trzistu rada.

Tabela 2. Izvor potencijalne finansijske podrske za dobijanje posla
ili zapocinjanje sopstvene delatnosti

Izvor finansijske podrske

%

Roditelji 54,6
Niko 26
Prijatelji 10,5
Rodaci 5,6
Institucije 1,7
Partner/supruznik 0,8
Neko drugi 0,8

Za uspesnu tranziciju iz obrazovnog sistema ka oblasti rada (onih mladih
koji uprkos preprekama opstanu u $kolskom sistemu) nesumnjivo je vazna (ako
ne i presudna) finansijska podrska. Najvazniji je nalaz (tabela 2) da mladi gotovo
uopste ne ocekuju sistemska re$enja u tom pogledu (samo 1,7% ispitanika
novéanu potporu za zaposljavanje ili zapocinjanje sopstvenog posla ocekuje od
drzavnih institucija)! Takva vrsta pomo¢i se o¢ekuje prvenstveno od roditelja,
ali vise od cetvrtine smatra da se u tome ne moze osloniti ni na koga! Ponovo
mozemo uporediti ove podatke sa istrazivanjem tranzicionih poredaka (Walther,
2006; Walther et al.,, 2009) u kojem se jasno pokazuje da, uprkos znatnim
nacionalnim razlikama, postoji institucionalna podrska pocetnim koracima
mladih na trzistu rada.

Tabela 3. Povezanost posebnih znanja/vestina i porodi¢nih resursa?

Kulturni Obrazovanje Pn}x odi Podsticuce Nepodsti¢uce
kapital roditelja po élanu porodice4 porodice
) domacinstva
Znanje voZnje 072" ,094” 202" 134" 0,005
(kategorije B, C...)
Znanje stranog jezika ,566" 470" 335" ,190" -125"
Rad na kompjuteru 476" ,398" ,298" 2107 1177

** Korelacija na nivou znacajnosti od ,01
* Korelacija na nivou znacajnosti od ,05

Naravno, znacajni su i individualni ,,resursi” mladih. Osim obrazovanja, sve
vedi znacaj imaju i dodatne vestine i znanja (voznja, strani jezici, poznavanje rada
na racunaru) i sve vise je mladih koji poseduju te vestine i znanja. No, ogranicenje
individualizacije obrazovno-radnih tranzicija u tom pogledu predstavlja
uslovljenost dodatnih vestina i znanja porodi¢nim resursima (kulturni kapital,
ekonomski kapital, porodi¢ni habitus - podsti¢uce porodice) (tabela 3). Isto vazi
i za obrazovanje (za detaljniju analizu vid. Stanojevi¢, 2012b).

4 Osnov razlikovanja porodica na podsti¢uce i nepodstic¢uce je porodi¢ni obrazac vaspitanja
mladih - konkretnije podsticanje ili ograni¢avanje autonomije.
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Slican obrazac je primetan i u placenim dodatnim aktivnostima - bavljenju
sportom, ucenju stranih jezika, stru¢nom usavrsavanju i bavljenju umetnos¢u
(tabela 4). I ovde porodi¢ni resursi odlu¢ujuce uticu na sticanje tih individualnih
resursa mladih. Ve¢i prosec¢ni prihod po ¢lanu domacinstva podrazumeva i ¢esce
bavljenje placenim aktivnostima. Osim prihoda, ulaganje u dodatne aktivnosti
jasno je povezano i sa ostalim porodi¢nim resursima (kulturni kapital, nasledeni
socijalni kapital, porodi¢ni habitus - podsti¢u¢e porodice). Dodatni ¢inilac
(ocekivano) jeste i mesto stalnog boravka ispitanika — $to je vece naselje, ¢esce
je i bavljenje sportom, ucenje stranih jezika, stru¢no usavrSavanje i bavljenje
umetnoscu.

Tabela 4. Povezanost dodatnih aktivnosti i porodi¢nih resursa

;;lél]zg; Obrazovanje Kulturni Podsticu¢e Nepodsti¢uce I\slzf:li?flirin
domadinstva roditelja kapital ~ porodice porodice Kapital
Dodatne - - - - : -
,318 414 477 ,156 -,051 S22

aktivnosti

** Korelacija na nivou znacajnosti od ,01
* Korelacija na nivou znacajnosti od ,05

Nakon 2000. godine, bile su o¢ekivane znatne promene u obrazovno-radnim
orijentacijama mladih. Kao $to je ve¢ receno, orijentacije su aspiracije, planovi
i ocekivanja mladih za koje se pretpostavlja da ce rezultirati delanjem mladih,
konkretno u oblastima obrazovanja i rada. No, te orijentacije su nesumnjivo
utemeljene u drustvenim normama i vrednostima kao uslovima, mogu¢nostima
i ogranic¢enjima za delanje aktera. Njihova analiza pokazuje kako mladi opazaju
drustveni poredak, a ta percepcija nesumnjivo utice na njihovo delanje, ali i
na sveukupnu tranziciju u odraslost. Razoreno drustvo u periodu blokirane
postsocijalisticke transformacije podrazumevalo je i nepoverenje mladih u
drustvene institucije i uobi¢ajene kanale drustvene promocije. I zaista, u skladu sa
pretpostavkama, pocetna istrazivanja nakon 2000. godine (Moji¢, 2004) pokazuju
da su mladi obrazovanje percipirali kao najvazniji ¢inilac drustvenog uspona.
U rangiranju razlicitih oblika kapitala (kulturnog - obrazovanje, ekonomskog
- bogato poreklo i socijalnog - poznavanje ,pravih ljudi”) i li¢nih osobina
(ambicioznost, naporan rad, spremnost na preuzimanje poslovnog rizika),
mladi ispitanici su isticali prevashodno kvalitetno obrazovanje, ali i pomenute
~protrzi$ne” crte li¢nosti. Uprkos prili¢cno nepovoljnom ,transformacijskom”
drustvenom kontekstu, mladi su iskazivali snazno uverenje da oni sami imaju
odlucujudi uticaj na svoje Zivote (ili, drugim recima, unutrasnji ,lokus kontrole”).

Ipak, poverenje u obrazovanje je u periodu nakon toga neprestano opadalo
(Moji¢, 2010), ustuknuvsi prvenstveno pred realno$¢u formalne i neformalne
politicke ,umreZenosti” Trend nepoverenja u obrazovanje kao klju¢ni ¢inilac
drustvenog uspona u postsocijalistickoj Srbiji jo$ je izrazeniji u nasem istrazivanju
iz 2011. godine (tabela 5). Orijentacija na obrazovanje se i dalje smatra pozeljnom,
ali u stvarnosti ustupa mesto drugim ,realnim” kanalima drustvenog uspona
(bogato poreklo, politicko angazovanje, poznavanje ,,pravih ljudi’).
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Tabela 5. Percepcija mladih o najvaznijim stvarnim ¢iniocima drustvenog
uspona u Srbiji (u %)

Rang
I 11 111 2
Cinilac uspona Godina Godina Godina Godina
istrazivanja istraZivanja istrazivanja istrazivanja
2007. 2011. 2007. 2011. 2007. 2011. 2007. 2011.
Kvalitetno obrazovanje 27,5 15,2 11,5 10,0 9,2 8,6 48,2 33,8

Poznavanje ,,pravih ljudi” 20,6 242 21,5 29,4 16,8 15,2 58,9 68,8
Poreklo iz bogate porodice = 15,9 19,2 6,2 9,9 8,9 13,4 31 42,5

Politicka angaZovanost 12,5 16,3 15,6 16,5 10,2 16,7 38,3 49,5
Ambicioznost 8,5 10,4 17,2 13,0 12,1 11,2 37,8 34,6
Naporan rad 8,0 10,7 15,8 13,2 14,8 11,9 38,6 35,8
Spremnost na rizik u poslu 3,5 1,5 6,4 3,8 12,5 11,0 22,4 16,3
Poslu$nost 2,8 1,6 3,2 2,6 10,3 8,8 16,3 13

No, obrazovanje (ali roditelja) i dalje uti¢e na obrazovne planove mladih.
Naime, ispitanici ¢iji roditelji imaju vi$i stepen obrazovanja ce$¢e imaju
planove za dalje obrazovanje i znatno ce$c¢e planiraju dodatno usavrSavanje u
inostranstvu. Na primer, ispitanici ¢iji roditelji imaju zavrSenu vi$u $kolu ili
fakultet dvostruko ce$¢e planiraju odlazak u inostranstvo na usavr$avanje od
ispitanika ¢iji roditelji imaju zavr§enu srednju $kolu i ¢ak devet puta cesc¢e od
onih ¢iji roditelji imaju samo osnovnu $kolu. Pogotovo je izrazena povezanost
kulturnog kapitala i orijentacije na dalje usavrsavanje (tabela 6). Takode se
pokazuje da odustajanje od nastavka $kolovanja donekle zavisi i od visine prihoda
domacinstva. Sli¢no dejstvo imaju i ostali porodi¢ni resursi poput porodi¢nog
habitusa (podsti¢uée naspram nepodsti¢ucih porodica) itd. Li¢ni prihodi mladih
ne uti¢u na planiranje daljeg obrazovanja i usavr$avanja ($to ide u prilog tezi
o prvenstvenom oslanjanju na porodi¢ne/roditeljske resurse u tom pogledu, a
moze se re¢i i u sveukupnim obrazovno-radnim tranzicijama).

Tabela 6. Povezanost orijentacije na dalje usavr$avanje i porodi¢nih resursa

Kulturni Obrazovanje Prihodi po ¢lanu Podsti¢uée Nepodsticuce

kapital roditelja domadinstva  porodice porodice
Odlazak u drugi grad ,348%* ,258%* ,081%* ,144%% -,046
Od!azak u drugu drzavu u 330 2330 1320 150%* _070%
reglonu
Oc}lazak u drug}l evropsku 359+ 306 1570 143+ _078%
drzavu (van regiona)
Odlazak u vanevropsku 304%% 570 156+ 121 _065%

drzavu

** Korelacija na nivou znacajnosti od ,01
* Korelacija na nivou znacajnosti od ,05

U analizi orijentacije mladih u vezi sa faktorima izbora zaposlenja u
uporednom okviru - 2003. i 2011. godine (tabela 7), pokazuje se da (o¢ekivano)
raste vrednovanje sigurnosti zaposlenja i stalnosti mese¢nih prihoda. Obrnuto,
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logic¢an i o¢ekivan pad na listi preferencija u izboru zaposlenja beleze kreativnost
posla i mogucnost usavr§avanja i napredovanja na poslu. Zanimljivo je da je
porastao udeo mladih koji se u pronalazenju zaposlenja rukovode ,pristojnim
radnim uslovima’, ali se smanjio procenat onih koji bi se zaposlili bilo gde i pod
bilo kojim uslovima. To se verovatno moze tumaciti primetnim trendom da
veliki broj obeshrabrenih mladih u traZenju posla prelazi u neaktivnost (najcesce
pracenu produzavanjem $kolovanja) (Arandarenko, 2011: 24).

Tabela 7. Faktori izbora zaposlenja mladih 2003. i 2011. godine

Bez obzira na to da li sada trazite posao ili ste ve¢ 2003. 2011.
zaposleni ili se jo§ skolujete, kada biste sada trazili I II I I

posao, na $ta biste prvo obratili paznju, a na $ta . . I+, . I+11
odmah posle toga? izbor izbor izbor izbor

Visoka zarada, tako da ne moram da brinem o novcu 50,7 12,2 62,9 33 13,9 47,8

Sigurnost zaposlenja, bez rizika da se preduzece

zatvori i da ostanem bez posla 100 pereEl 231 EEEEN 185

Kreativan posao u kojem dolaze do izraZaja moje

. 9,4 11,4 20,8 34 9,2 12,6
sposobnosti

Dobra radna karijera, perspektiva za usavr$avanje i
napredovanje u poslu

Stalni mese¢ni prihodi 38 100 13,8 11,3 20,7 32

Rad sa ljudima koji mi se dopadaju 2,8 11,8 14,6 34 9 12,4
Vazan posao koji mi pruza ose¢anje drustvene
vrednosti (mo¢ i ugled)

Pristojni radni uslovi 0,8 65 73 31 88 11,9
Zaposlio bih se bilo gde i pod bilo kojim uslovima 22 40 62 1,1 3,6 47

8,9 14,8 23,7 87 9,8 18,5

259 8,5 11,0 3,1 6,4 9,5

Generalno, kada je re¢ o radnim orijentacijama, u pomenutom periodu
primecuje se blagi porast ,.etike rada”; naime, 2003. godine je aritmeticka sredina
vaznosti rada (naspram dokolice) bila 6,28, dok je 2011. godine porasla na
6,44. Reklo bi se da je re¢ ocekivanom nalazu u vremenu opste nezaposlenosti
(pogotovo mladih, koji sebi ne mogu da dozvole ,luksuz” porasta isticanja
znacaja dokolice).

Tabela 8. Izbor dominantne radne moguc¢nosti

Oblici radnog angazmana %
Obavljanje, uz stalan posao, i dodatnih poslova po ugovoru, honorarno 20,2
Zapocinjanje samostalnog posla (,,samozaposljavanje”) 14,6
Promena mesta stanovanja radi zaposlenja ili vece zarade 13,7
Obavljanje svakog placenog posla 12,1
Sticanje novih znanja, vestina i kvalifikacija 11,4
Osnivanje sopstvene firme ili firme sa nekim drugim vlasnicima 8,8
Rad duze od normalnog radnog vremena 7,6
Rad ispod kvalifikacija, ali za veéu platu 5,3
Istovremeno obavljanje viSe poslova, u vise firmi 43

Prelazak iz stalnog radnog odnosa na povremeni, ali znatno bolje plac¢eni rad
po ugovoru
Neformalni rad u ,,sivoj ekonomiji” 0,8

0,9
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U izboru jedne radne mogu¢nosti (tabela 8), mladi u Srbiji su najskloniji
obavljanju dodatnih honorarnih poslova (uz redovno zaposlenje). Iako je ta
opcija mladima svakako najprivla¢nija, ona se ne izdvaja u tolikoj meri, posto
se zbog nevesele drustvene realnosti danasnje Srbije radne aspiracije i radna
oc¢ekivanja mladih u velikoj meri poklapaju. Po ucestalosti sledi opredeljivanje
za zapocinjanje samostalnog posla ili ,samozaposljavanje’, promena mesta
stanovanja radi zaposlenja ili vece zarade, obavljanje svakog placenog posla, te
sticanje novih znanja, vestina i kvalifikacija. Ostale alternative birane su u manje
od 10% slucajeva. Mesto stalnog boravka ispitanika znacajno uti¢e i na izbor
obavljanja svakog pla¢enog posla kao dominantne preferencije: mladi iz seoskih
naselja biraju tu alternativu u ¢ak 46,9% slucajeva, naspram ispitanika iz malog
(12,3%), srednjeg (13,4%) i velikog grada (8,4%).

Zakljucak

Moze se re¢i da su rezultati istrazivanja potvrdili pocetnu pretpostavku
rada. Naime, pokazalo se da individualni obrazovno-radni resursi mladih iz
istrazivanja u velikoj meri zavise od roditeljskih resursa (elementi subprotektivnog
tranzicionog rezima) u situaciji dugoro¢ne oskudnosti ili pogre$ne usmerenosti
sistemskih resursa (odlike postsocijalisti¢ckog tranzicionog poretka). Kombinacija
subprotektivnog 1 postsocijalistickog tranzicionog rezima/poretka u Srbiji
primorava mlade na fleksibilizaciju posebnog tipa. Naime, ta fleksibilizacija
se ne moze povezati sa individualizacijom, refleksivno$¢u i samorealizacijom
drustava kasne modernosti (Kovacheva, 2001: 43), nego sa fragmentisanim pa
i atomizovanim strategijama kombinovanja oskudnih sistemskih, porodi¢nih i
individualnih resursa u kreiranju obrazovno-radnih socijalnih biografija. Klju¢ni
osnov tog fragmentizovanja i atomizovanja jeste porodi¢na ,,sigurnosna mreza’”.
Samo mladi iz porodica koje su u stanju da ,,ispletu” takve mreze imaju priliku
da u obrazovno-radnoj tranziciji ,,odskoce” na lestvici drustvene stratifikacije.
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