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STRATEGIJE OPSTANKA DOMACINSTAVA U SRBIJI

Survival Strategies of Serbian Households

ABSTRACT Concept of household strategies was firstly used in poverty surveys in Africa
and Latin America, and lately developed in economic changes surveys in Western developed
societies. Connecting the structure and action, macro and micro level of analysis and
focusing on households, rather than individual as basic unit of analysis, the concept opened
possibilities for better understanding of household economic behavior during social and
economic changes. New developments concept experienced in numeruous surveys in post-
socialist as well as “post-fordists” societies. The economic household strategies surveys
were conducted in Serbia in two waves — in summer of 2000. and outumn of 2002.
Comparative analysis of results has not show significant changes in socio-economic position
of households. However, changes were evident in the field of action (economic strategies of
households and individuals). Decreasing of pasive and defensive strategies and increasing of
pro-active, particularly working strategies were significant trends from survey.

KEY WORDS survival strategy, household, economic action, labor market, informal
economy, safety network.

APSTRAKT Koncept ekonomskih strategija domacinstava nastao je u proucavanjima
siromastva u Africi i Latinskoj Americi, da bi se kasnije razvijao u istrazivanjima drustvenih
i ekonomskih promena razvijenih kapitalistickih drustava Zapada. Povezivanje strukture i
akcije, makro i mikro nivoa, postavljanje domacinstva pre nego pojedinca za jedinicu
analize, omogucilo je bolje razumevanje promena polozaja i ekonomskog ponasSanja
domacinstava u uslovima socio-ekonomskih promena. Stoga je koncept dozZiveo znacajan
uspon u istrazivanjima postsocijalistickih kao i »post-fordistickih drustava«. U Srbiji je
istrazivanje ekonomskih strategija domacinstava sprovedeno u dva talasa (u leto 2000.
godine i jesen 2002). Istrazivanje je pokazalo da na planu socio-ekonomskog polozaja
domacinstava nije doslo do znacajnijih promena, ali da su one evidentne na planu akcije
(ekonomskog ponasanja domacinstava i pojedinaca). Pokazalo se da su pasivno-defanzivne
strategije u opadanju, a da pro-aktivne, posebno radne strategije pokazuju rastuce trendove.

KLJUCNE RECI strategije opstanka, domadcinstvo, ekonomska akcija, trziste rada,
neformalna privreda, drustvene mreze.
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Teorijsko-metodoloski koncept ekonomskih strategija domacinstava

Koncept strategija opstanka domacinstava (‘household coping/survival
strategies') prvi put je primenjen u istrazivanjima siromastva u Africi i Latinskoj
Americi, 70-ih i 80-ih godina 20. veka (Hart, 1973, Castells and Portes, 1989). U
pocetku, njegova najvaznija diferentia specifica u odnosu na »konvencionalna«
izuCavanja drustvene strukture, bilo je ukljucivanje neformalnih ekonomskih
aktivnosti koje su u ovim podrucjima bile najmanje jednako vazne kao i formalni
rad. Koncept je kasnije primenjen i u nekoliko empirijskih istrazivanja u Britaniji, u
nastojanju da se preciznije uoci uticaj ekonomskih promena, posebno
nezaposlenosti, na ekonomsko ponasanje domacinstava (Pahl, 1984). U pocetku je
koncept »strategija domacinstava« primenjivan na istrazivanja specificnih
drustvenih grupa, kao §to su grupe na marginalnim socijalnim polozajima, seljaci,
sitni preduzetnici, farmerska domacinstva, imigranti. IstraZivanje na ostrvu Sheppey
prvi put je primenilo koncept strategija domacinstava na opStu populaciju,
stavljajuci akcenat na rad kao element strategija' (Pahl, Gershuny, 1979).

Pristup koji naglaSava aktere i akciju pre nego strukturu, domacinstvo kao
jedinicu analize pre nego pojedinca, uz uklju¢ivanje neformalnog i domaceg rada
ravnopravno sa formalnim, pokrenuo je obimnu sociolosku debatu’. Kritike su
najcesce dolazile sa pozicija strukturne marksisticke paradigme koja je u to vreme
dominirala akademskim krugovima i koja je bila primarno usmerena na nivo
socijalne reprodukcije druStvenih grupa. Uprkos ostrim kritikama, u poslednjoj
deceniji 20. veka, koncept strategija opstanka domacinstava dozivljava renesansu u
podrucju izucavanja postsocijalistiCkih promena u zemljama centralne i istocne
Evrope, kao i tzv. postfordizma u razvijenim druStvima Zapada.

Zagovornici koncepta strategija domacinstava su isticali njegovu relevantnost
za analizu aspekata kompleksnih industrijskih drustava, kao i druStava u tranziciji,
jer omogucuje bolje razumevanje socijalnih osnova ekonomskog delanja u uslovima
nestabilnih i promenljivih druStvenih struktura (Wallace, 2002). Wallace uocava da
se strategije opstanka domacinstava u brojnim studijama javljaju na tri nacina: kao
koncept, metod analize i jedinica analize.

' Ostrvo Sheppey je odabrano zbog niza strukturnih promena, ukljuujuéi i deindustrijalizaciju.
Istrazivanje je pokazalo da jedna vrsta rada ne predstavlja zamenu za drugu, kao i da se
domacinstva ne ponaSaju na nain koji bi se dao apriori predvideti na osnovu pretpostavki o
racionalnom ekonomskom ponasanju. Osnovni nalazi su ukazali da se domacinstva sa vise
zaposlenih ¢lanova u vecoj meri angazuju i u sivoj ekonomiji, za razliku od domacinstava sa
nezaposlenim c¢lanovima. Uocena je polarizacija izmedu “radno bogatih” i “radno siromasnih”
domacinstava (Pahl, 1988, nav prema Wallace, 2002).

% Veliki deo debate vodio se u &asopisu Sociology.
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Pojam »strategije« u brojnim empirijskim istrazivanjima i socioloSkim
raspravama definisan je na razlicite nacine. Alan Warde razlikuje »Cvrstu« i »slabu«
definiciju strategije u zavisnosti od stepena racionalnosti koja se pripisuju pojmu
(Warde, 1990, nav. prema Wallace, 2002). Medutim, autor smatra da je »¢vrsta«
definicija strategije neodrziva jer polazi od pretpostavke izrazite racionalnosti,
prema kojoj domacinstva zaista planiraju svoje aktivnosti. Nasuprot tome, slaba
definicija podrazumeva da se neka vrsta strategije moze izvesti aposteriori iz ishoda
aktivnosti domacinstava.

Pojedini autori smatraju da samo odreden tip domacinstava gradi strategije.
Istrazivanje domaéinstava u Skotskoj navelo je autore da zakljue da samo bolje
stojea domacdinstva imaju strategije u ekonomskom delovanju’ (Anderson et al,
1994). Drugi autori su dosli do suprotnih zakljucaka, isticu¢i da su samo siromasna
domacinstva prinudena da razvijaju strategije u borbi za opstanak (Vinay, 1985).

Koncept strategija opstanka domacinstava kritikovan je zbog prenaglasavanja
racionalnosti u ekonomskom ponaSanju domacinstava, bez obzira od kakve
definicije strategije polazio. Medutim, zagovornici koncepta isticali su njegov znacaj
upravo zbog toga Sto izbegava zamke koncepata koji polaze od prenaglasene
socijalizovanosti (oversocialized), sa jedne, i prenaglaSene racionalnosti u
optimalnoj upotrebi resursa karakteristi¢cnoj za ekonomske modele. Isticano je da
upravo koncept strategije moze da predstavlja pogodan nacin za razumevanje
interakcije izmedu strukture i akcije (Wallace, 2002). Istican je i vazan argument,
prema kome su brojni aspekti promena u savremenim druStvima prinudili
domacdinstva da postanu viSe samosvesna i refleksivna u nacinu organizovanja
resursa, Sto konceptu strategije daje posebnu analiticku vrednost.

Metodoloski znacaj koncepta strategije proistie iz analitickih moguénosti da
se bolje razumeju kombinacije formalnog, neformalnog i ku¢nog rada, kao i podela
rada izmedu ovih razli¢itih oblika radnih aktivnosti. Osim toga, radne aktivnosti u
razli¢itim oblastima (ku¢i, zajednici, formalnom i sivom trzi§tu) podrazumevaju i
razliCite oblike racionalnosti i pravila ponasanja, koja se bolje mogu razumeti
metodom izu¢avanja ekonomskih strategija domacinstava.

Na udaru kritike Cesto se nalazio jo$ jedan element koncepta — izbor
domacinstva kao jedinice analize. Kao argument je najceSce isticano odsustvo
konsenzusa ¢lanova domacinstva u pogledu izbora aktivnosti i kombinacije resursa®.
Delom su kritike bile opravdane, s obzirom na ¢injenicu da su istrazivanja uzimala u

3 Autori polaze od &vrste definicije strategije i uotavaju da samo domacinstva viseg drustvenog
polozaja percipiraju da poseduju kontrolu nad resursima koja im omogucuje da donose strateske
izbore i planiraju aktivnosti.

* Ovaj tip kritika uglavnom je dolazio sa stanovista koja polaze od perspektive roda, isticuéi da su
interesi u domacdinstvu Cesto konfliktni, te da se, recimo, Zenske strategije mogu cesto
suprotstavljati muskim interesima.



100 SOCIOLOGIJA, Vol. XLIV (2002), N° 2

obzir suzen pojam domacinstva, odnosno izjednacavala ga sa porodicom, ili ¢ak
heteroseksualnim bracnim parom. Uprkos navedenoj argumentaciji, domacinstvo
ostaje znacajna relevantna jedinica analize zbog toga Sto se resursna osnova na kojoj
poc¢ivaju individualne strategije vezuje za domacinstvo, kao i potencijal za
proizvodnju vrednosti, pravila distribucije i potro$nje resursa koja su nesumnjivo
znacajna za oblikovanje individualnih uloga i aktivnosti. Vazno je da domacinstvo
kao jedinica bude definisano na adekvatan nacin, odnosno da na fleksibilan nacin
ukljuci sve ¢lanove, bilo da su u srodnickim odnosima ili ne, ukoliko pripadaju istoj
ekonomsko-socijalnoj zajednici u kojoj se odvija reprodukcija materijalnog i
socijalnog zivota. Kao $to se domacinstvo ne sme svesti na srodni¢ku zajednicu, ne
moze se svesti ni na ekonomsku zajednicu, ve¢ se moraju ukljuciti i norme,
vrednosti i kultura koje profiliSu delovanje pojedinacnih ¢lanova i domacinstva kao
celine. Wallace istice da se u tom smislu moraju ukljuciti razli¢iti interesi i
pojedinacne strategije u domacinstvu, a ne pretpostavljati da nuzno postoji
konsenzus o strategiji domacinstva.

Odolevsi brojnim kritikama, koncept strategija domacinstava nalazi sve Siru
primenu u proucavanjima procesa postsocijalisticke transformacije drusStava
Centralne i Isto¢ne Evrope, kao i u istrazivanjima promena razvijenih kapitalistickih
druStava u periodu tzv. postfordizma. U uslovima razaranja naina socijalne i
ekonomske reprodukcije drustva, koncept strategija opstanka domacinstava ponudio
je relevantan analiticki instrument kojim su se bolje mogle razumeti promene u
socijalnoj reprodukciji domacinstava, ekonomskom ponasanju ali i socijalnoj
stratifikaciji. Promena istrazivaCkog i analitiCkog fokusa sa makro-perspektive i
deduktivnih metoda kojima se, prema odredenim svojstvima, drustvene grupe
razvrstavaju na lestvici drusStvene strukture, na mezo i mikro perspektivu i
induktivne metode istrazivanja omogucila je da se uoci obilje resursa i strategija
domacinstava izvan formalnog sektora, ¢ije aktiviranje i kombinovanje omogucuje
domacdinstvima i pojedincima da opstanu u uslovima nestabilnog i promenljivog
okruzenja. Kolankiewicz (1996) je istakao da se tek na osnovu razumevanja nacina
na koji domacinstva kombinuju i manipuliSu resursima mogu nazreti obrisi novog
stratifikacionog uredenja.

Vazno je naglasiti da pristup sa stanovista strategija domacinstava ne znaci
napustanje strukturnog pristupa, ve¢, naprotiv, njegovu znacajnu dopunu,
povezivanjem makro, mezo i mikro nivoa, kao i povezivanjem strukture i akcije.
Perspektiva drustvene strukture i dalje ostaje znacajna, jer je upravo stratifikacijskim
polozajem odredena resursna osnova domacinstva, kao i ¢itav niz normi, vrednosti,
akcionih potencijala. Medutim, akciona dimenzija koncepta omogucuje da se
sagleda i suprotni smer interakcije, odnosno nacin i uslovi pod kojima strategije
preoblikuju okruzenje domacinstva, ili omogucéuju pomeranje domacinstva i
pojedinaca na lestvici drustvenog poloZaja. Posebna paznja posvecena je interakciji
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strukture i akcije u istrazivanju strategija opstanka domacinstava u Srbiji o kojem ¢e
kasnije biti reci.

Rose i Haerpfer su ve¢ pocetkom 90-ih istakli da prihodi domacinstava ne
odslikavaju adekvatno njihov drustveno-ekonomski polozaj, kao i da nove socijalne
kategorije treba da budu konstruisane na osnovu kombinacija razli¢itih oblika rada
(odn. strategija), posebno sa stanovista razlikovanja gubitnika i dobitnika tranzicije.
Na uporednim podacima prikupljenim za 10 zemalja, autori su izgradili klasifikaciju
koja je razlikovala defanzivna, preduzetnicka, marginalna i ranjiva domacinstva
(Rose 1 Haerpfer, 1992). Piirainen je na osnovu istraZzivanja u St. Petersburgu
klasifikovao domacinstva prema tri tipa strategija: »trziSno-orijentisanoj« strategiji
(orjentacija domacinstava na trziSnu ekonomiju koja ih vodi ka polozaju srednje
klase); »tradicionalno-defanzivnoj« strategiji (oslanjanje domacinstava na ostatke
sovjetske drzavne privrede uz dodatne aktivnosti u sivoj ekonomiji); i »proleterskoj«
strategiji (iskljucivo oslanjanje na prezivelu sovjetsku ekonomiju) (Piirainen, 1997.).
S obzirom na razli¢it ishod strategija u stratifikacijskom pozicioniranju domacinstva,
autori su razlikovali strategije opstanka (»getting by«) 1 strategije socijalnog uspona
(»making out«) (McCrone, 1994).

Kada je u pitanju primena koncepta strategija domacinstava u visoko
razvijenim druStvima »post-fordisticke« ere, najceSce isticane promene koje su
podstakle istrazivanja sa stanovista strategija domacinstava su opadanje formalnog
rada u obliku dugoro¢ne zaposlenosti sa punim radnim vremenom (najcesce glave
porodice), uz organizaciju socijalnih primanja (penzije, zdravstveno osiguranje i sl.).
Uoceno je da »fordisticki« obrasci karijere, uz odgovarajuce porodicne modele,
bivaju zamenjeni fleksibilnijim i fragmentarnijim oblicima zaposlenosti, de-
formalizacijom delova ekonomije, masovnim ulaskom Zenske radne snage na trziSte
rada. Umesto jednoobrazne karijere, ljudi sve viSe razvijaju portfolije poslova
ukljucujuéi i poslove sa skra¢enim radnim vremenom, poslove po ugovoru,
neformalne radne aktivnosti, koji se na nov nafin kombinuju sa kuénim
odgovornostima. Istrazivanja strategija takode ukljucuju i nove vrednosti oko kojih
se strategije razvijaju — teznja ka kvalitetnijem Zivotu, ka zadovoljavaju¢im Zivotnim
stilovima, 1 sl. Tako stilovi zivota i potroSnje postaju znacajan deo koncepta, jer
domacinstva oblikuju strategije upotrebe vremena i resursa velikim delom u
zavisnosti od ovih faktora (Wallace, 2002).

Ne treba zaboraviti da i u ovom kontekstu strukturni faktori ostaju od
izuzetnog znacaja, jer oni postavljaju resursne (materijalne i vrednosne) osnove
strategije, kao §to istovremeno mogu biti preoblikovani razliitim strategijama.
Makro-strukturni faktori koji se najcesée ukljucuju u analizi strategija domacinstava
su: tipovi i sektori ekonomskih sistema, karakteristike sistema i uslova stanovanja,
trziSte rada, gradanska prava, socijalna politika, kulture, norme i vrednosti.
Osobenosti makro-strukturnih faktora su od presudnog znacaja kod komparativnih



102 SOCIOLOGIJA, Vol. XLIV (2002), N° 2

analiza strategija domacinstava u razli¢itim drusStvima. Medutim, u istom okruzenju,
domacinstva mogu razvijati razliCite strategije, manje ili viSe aktivne. Neka
domadinstva razvijaju pro-aktivne, strategije koje im omogucuju socijalni uspon,
dok druga pribegavaju defanzivnijim. Razlike se javljaju i u stepenu racionalnosti u
formulisanju strategija. Zapravo, domacinstva ne odgovaraju automatski na izazove
iz okruZenja, 1 upravo stoga koncept strategija omogucuje da se podrobnije uoce
medijatori koji posreduju izmedu makro i mezo-okruzenja i domacinstava i
pojedinaca koji razvijaju ekonomske i socijalne strategije odrzanja ili promene
drustvenog poloZzaja.

Pogresno bi bilo iz navedenog izlaganja zakljuciti da koncept strategija
domacinstava poseduje prednosti isklju¢ivo u proucavanju promenljivih, nestabilnih
drustvenih uslova reprodukcije, mada se potreba za njim javila upravo u takvim
proucavanjima. Njegove analiticke i1 eksplanatorne vrednosti su znaCajne i za
proucavanje ekonomskog delanja, strukturnih i stratifikacijskih procesa u stabilnijim
drustvima, jer ovaj pristup omogucuje:

- preciznije uocavanje interakcije izmedu strukture i akcije,

- povezivanje makro, mezo i mikro nivoa,

- kompleksnije sagledavanje akumulacije, redistribucije i upotrebe resursa u
domacinstvima ili kategorijama domacinstava,

- povezivanje ekonomskih varijabli sa socijalnim, kulturnim determinantama
koje oblikuju ekonomsku akciju,

- povezivanje domacinstva i pojedinca (iako je domacinstvo osnovna jedinica
analize, moguce je premestiti fokus i na pojedinca, uz bolji uvid u njegovu resursnu
osnovu koja je smestena u okvire domacinstva).

Upravo zbog navedenih odlika, koncept strategija opstanka primenjen je u
izuCavanju i objaSnjenju promena ekonomske akcije i stratifikacijskog polozaja
domacinstava u Srbiji 2000. i 2002. godine.

Strategije opstanka domacinstava u Srbiji

Anketno istrazivanje je sprovedeno po gotovo identi¢nom planu uzorka kao
2000. godine kada je raden prvi talas istrazivanja’. Uzorak je viSeetapni sa
kombinovanim planom izbora. Veli¢ina uzorka je 1471 ispitanik. Stepen odbijanja
ucesca u anketi bio je oko 45%. U post-stratifikacijskoj proceduri uzorak je
ponderisan na osnovu distribucije Skolske spreme unutar regiona — stratuma
(Beograd, Centralna Srbija, Vojvodina).

> Oba talasa istraZivanja su izvedena u organizaciji beogradskog Centra za proutavanje alternativa.
Autori posebnu zahvalnost duguju Oliveri Pavlovié.



Marija Babovic, Slobodan Cvejic: Strategije opstanka domacinstava u Srbiji 103

Podaci iz dva talasa istrazivanja daju jedinstvenu priliku da se analizom
obuhvati i dinami¢ki momenat u transformaciji srbijanskog drustva. Istrazivacki
fokus je na polju ekonomske sociologije, $to znaci da je primarni interes istrazivaca
da povezu ekonomsku akciju sa socijalnim i kulturnim kontekstom, kao i da profil
aktera posmatraju iz multidisciplinarnog ugla. Siri teorijski pristup usmerava na
analizu razlicitih vrsta kapitala (ekonomskog, socijalnog, kulturnog, simboli¢kog) i
njihove specificnosti u procesu odlozene post-socijalisticke transformacije u kasnoj
fazi. Ovo konkretnije znaci da se proces privredne reforme i modeli ekonomske
akcije u Srbiji danas prostiru po osnovnoj matrici »tranzicije« istocnoevropskih
drustava, ali da su sustinski zavisni od dugotrajnih strukturnih osobenosti nasSeg
drustva i skorih iskustava institucionalne manjkavosti i predatorske ekonomije.

Istrazivanje strategija opstanka domacinstava u Srbiji imalo je za cilj da
objasni promene u ekonomskoj akciji domacinstava i pojedinaca koje su usledile
nakon sloma socijalizma, promena uslova drustvene reprodukcije i dugotrajne
ekonomske krize koja je ve¢inu domacinstava primorala na borbu za opstanak.
Medutim, pod opstankom se ne podrazumeva puko biolosko prezivljavanje (mada se
pokazalo da za veliki broj domacinstava to i jeste), ve¢ ocuvanje ekonomske i
socijalne reprodukcije domacinstva na odredenom poloZzaju u drustvenoj strukturi i u
okviru odgovarajuéeg stila zivota. Specifi¢nosti makro-socijalnog okvira druStva
Srbije uticale su da koncept strategije bude fokusiran primarno na strategije
opstanka, mada on ne iskljucuje ni strategije socijalnog uspona koje su (posebno u
prvom talasu istrazivanja 2000. godine) bile prisutne samo kod malog broja
domacinstava.

Posebnim metodoloskim reSenjima, istrazivanje je obuhvatilo dva analiticka
nivoa — domacinstva i pojedince — Sto je omogucilo da se, u zavisnosti od vrste
problema, fokus premesta sa domacinstva na drugi, ali prevashodno da se u
razumevanju individualnih strategija steknu bolji uvidi sa stanovista resursne osnove
domacinstva iz kojeg pojedinac pokreée svoje akcije, i obratno, da se strategije
domacinstava sagledaju potpunije na osnovu karakteristika i aktivnosti pojedinac¢nih
¢lanova.

Pod strategijom se podrazumeva relativno stabilan obrazac akumulacije,
konverzije i (re)kombinovanja resursa, upravijanja aktivnostima, koji treba da
omoguce zadovoljavanje ekonomskih, socijalnih i kulturnih potreba domacinstava i
pojedinaca, odnosno ocuvanje ili poboljsanje drustvenog polozaja, ili bar
ublazavanje propadanja na lestvici ekonomskog i socijalnog polozaja.

Na pitanje da li je nakon promene vlasti u Srbiji oktobra 2000. godine doslo
do promene u nacinu Zzivota ispitanikovog domacinstva 21% je konstatovalo
promenu nabolje, 28% na gore, dok 51% ispitanika ne konstatuje nikakvu promenu.
U sledec¢oj tabeli dati su podaci za nekolicinu varijabli koje omoguéuju nastavak
analize.
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Tabela 2. Percepcija promene nacina Zivota domacinstva nakon promene vlasti u
oktobru 2000, prema stepenu urbanizovanosti, nivou Skolske spreme i
socio-profesionalnoj strukturi (u %)

Promena
Lokacija Nabolje Nagore Ostalo isto
Beograd 33 27 40
Ostali gradovi 22 29 49
Selo 17 28 55
Skolska sprema
Osnovna Skola i nize 13 32 55
Srednja Skola 22 27 50
Visa, visoka 41 19 40
Socio-profesionalne grupe
Gornji sloj (politicari,
krupniji preduzetnici, 18 28 54
direktori vecih firmi)
Sitni preduzetnici 45 24 31
S don ! 5
ril(;lnzil()fnlcl, tehnicari, VKV 71 28 5
Radnici nizih kvalifikacija 18 33 49
Srednji poljoprivrednici 13 33 54
Sitni poljoprivrednici 6 24 70
Penzioneri 19 29 52
Nezaposleni 16 31 53
Izdrzavana lica 15 29 56
Za ceo uzorak 21 28 51

Iz prethodne tabele se vidi da odgovori variraju u vezi sa razliCitim
karakteristikama stanovniStva. U grupi onih koji prepoznaju pomak nabolje
pripadnici srednje klase javljaju se CeS¢e nego ostali druStveni slojevi (tako se
izjasnilo 45% stru¢njaka i 49% malih preduzetnika). Znatno rede od proseka se
javljaju poljoprivrednici. Percepcija smera promena u nacinu zivota je zanimljiva i
sa aspekta stepena Skolske spreme ispitanika, te sa aspekta nivoa urbanizovanosti
naselja u kojem domacinstvo zivi. Sasvim je jasno da je pojacana koncentracija
gradana sa pozitivnim iskustvom iz dvogodi$njih promena u Beogradu i medu
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obrazovanijim stanovnis§tvom. Proporcionalno uces¢e domacinstava iz razlicitih
drustvenih grupa u trendu pomaka Zivotne situacije nagore varira manje nego u
trendu poboljSanja, tj. efekte pogorSanja manje-viSe ravnomerno prepoznaju
pripadnici svih slojnih grupa, regiona i nivoa stru¢ne spreme. Jedina dva odstupanja
vredna komentara vide se kod sloja stru¢njaka, odnosno kod kategorije visoko-
obrazovanih koja se dobrim delom preklapa sa pomenutim slojem. Domacinstva
ispitanika sa ovim karakteristikama se rede javljaju medu onima koji prijavljuju
pogorsanje zivotnih uslova.

Onima ¢ija domacdinstva su iskusila promenu ponudeno je i da odgovore u
¢emu se ta promena ogleda. Kod ispitanika ¢ijim domacinstvima je krenulo na bolje
dominiraju odgovori koji opisuju bolju ekonomsku poziciju: visi standard, veca
kupovna mo¢, pronalazenje posla (zaposljavanje) i sl. (21% od ukupnog broja
odgovora), kao i odgovori koji se odnose na stabilnije ekonomske uslove u zemlji
(takode 21%). Direktno navodenje vecih prihoda nosi 20 %, a zanimljivo je da isto
ucesc¢e imaju i odgovori koji se odnose na povec¢anu bezbednost, slobodu i sigurnost.
Konaéno, u 10% slucajeva je i redovnost prihoda pomenuta kao primer poboljSanja
uslova Zivota.

Sto se ti¢e domaéinstava kojima je krenulo nagore, kod njih se ubedljivo
najces$ce promena prepoznaje u losijoj ekonomskoj poziciji (nizi standard, manja
kupovna mo¢, rast cena i troskova) — 49% od ukupnog broja odgovora. Sledi
direktno navodenje nedostatka ili smanjenja prihoda domacinstva (26%) i
nepovoljniji ekonomski uslovi (nezaposlenost, visoki porezi, nerazvijenost sistema
kreditiranja, nesigurnost trzista) — 15%.

Procenat ispitanika koji uocavaju promenu nabolje u uslovima zivota nakon 5.
oktobra 2000. je relativno mali. Dalja analiza ukazuje na izvesnu diversifikaciju
ovog trenda i na mogucnost lociranja efekata ekonomskih i politickih promena.
Naime, vidljivost poboljSanja Zzivotnih uslova raste sa modernizacijskim
parametrima kao Sto su urbana gustina i stepen obrazovanja. Obrazlozenja
percepcije smera promene uslova Zivota uocljivije variraju na nivou aktera nego
preko markera Sireg konteksta promena. Samim tim lakSe je locirati akcioni okvir
putem socio-profesionalnih kategorija nego preko S$irih socijalnih i kulturnih
determinanti. Varijable kao $to su starost, pol, regionalna pripadnost, a u velikoj
meri ¢ak i1 urbanizovanost i stepen obrazovanja imaju slabiju mo¢ objasanjavanja u
ranoj fazi promena kada 'pobednicke' i 'gubitnicke' strategije jo$ uvek nisu sasvim
jasno profilisane i diferencirane. Ipak, ako govorimo o trendu diferencijacije,
zanimljivo je da su u ovom eksplanatornom kontekstu potencijalni 'dobitnici' jasnije
diferencirani nego 'gubitnici'. Pripadnici najvisih drustvenih slojeva uocavaju
promenu nabolje (ne treba smetnuti s uma da je za elitu i zadrzavanje istih Zivotnih
uslova povoljan ishod) i prepoznaju ih u boljim uslovima poslovanja, zaradivanja i
potrosnje. Medutim, dok se sitni preduzetnici prvenstveno vezuju za stabilne
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ekonomske uslove i poboljsanje uslova poslovanja objasnjavjuci bolji zivot svojih
domacinstava u poslednje 2 godine, stru¢njaci se ravnomerno vezuju za sva
pomenuta dominantna objasnjenja. S druge strane, uocen je i blagi trend izdvajanja
'gubitnika’. Dok se kod radnika nizih kvalifikacija i kod izdrzavanih lica sve tri
najucestalije grupe obrazloZzenja pogorSanja Zivotne situacije distribuiraju
ravnomerno, kod srednjih poljoprivrednika su naglaseni nepovoljni ekonomski
uslovi, kod sitnih poljoprivrednika nizi standard i rast cena i troSkova, a kod
nezaposlenih takode nepovoljni ekonomski uslovi. Kona¢no, vredno je pomenuti i
penzionere. Njihova procena efekata promena se ne razlikuje od slike koju daje ceo
uzorak, ali je zanimljivo da se kod penzionera koji smatraju da im ide nabolje kao
glavni ¢inilac poboljSanja izdvaja redovnost penzija.

Promena materijalnog polozaja

Pogledajmo u nastavku kolika je sposobnost domacinstava da izlaze nakraj sa
problemima reforme i kako se ona u tome snalaze. Kao i pre dve godine, mi smo
ukupni potencijal domacinstava merili preko vise od stotinu indikatora koji
predstavljaju ekonomski, socijalni 1 kulturni kapital. Ekonomski poloZzaj
domacinstava je predstavljen putem kompozitnog indeksa materijalnog poloZzaja.
Ovaj indeks pociva na tri dimenzije: prihodima, imovini i potro$nji. Ove dimenzije
su merene preko vise od 50 indikatora, putem ordinalnih i koli¢nickih skala. Isti
kriterijumi razgranic¢enja su koris¢eni 2000. i 2002. godine, s tim §to je kod troskova
ishrane i razli¢itih oblika prihoda uzeto u obzir uvecanje vrednosti®. U sledecoj tabeli
1 dijagramu su uporedno prikazani rezultati analize materijalnog polozaja.

Tabela 5. Domacinstva na osnovu materijalnog polozaja, uporedno za 2000. i

2002., u %
Istrazivanje

Materijalni polozaj Jul 2000. Septembar 2002.
Nizak 16 14
Srednje nizak 45 49
Srednji 24 22
Srednje visok 10 10

Visok 5 5

8 Prose¢na vrednost troskova ishrane i prosetna vrednost sume prihoda po ¢lanu domaéinstva su u
uzorku iz 2002. godine za oko 100% vise nego u uzorku iz 2000. godine.
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Kada se uporede distribucije na osnovu indeksa materijalnog polozaja vidi se
da za dve godine nije doslo do gotovo nikakve izmene stanja. I dalje se preko 60%
domacdinstava nalazi u donjem delu lestvice materijalnog polozaja. No, za precizniji
uvid potrebno je videti da li kategorije materijalnog polozaja danas podrazumevaju
drugaciju ekonomsku mo¢. Takode, treba uporediti unutra$nju strukturu ovih
distribucija i videti da li se menja karakter domacinstava koja se smestaju na dno, u
sredinu i na vrh skale.

Najpre treba re¢i da evidentan porast vrednosti prihoda gura domacinstva sa
dna lestvice prihoda prema sredini. Na vrhu lestvice prihoda nije doSlo do izmene - i
dalje u grupi sa najvisim prihodom ima mesta za samo 3% domacinstava, bas kao i
2000. godine. Uocen je i lagan, ali nesumnjiv rast na nekim elementima potro$nje.
Srazmera domacinstava ¢iji ¢lanovi idu na letovanje nije se promenila u odnosu na
2000, ali je 1/3 od onih koji su i$li na letovanje sada odsela u privatnom smestaju,
dok je ranije taj podatak vazio za smestaj kod rodbine i prijatelja. Od svih vaznijih
tehnickih uredaja u domacinstvu promena je uocena jedino kod posedovanja
mobilnog telefona — procenat vlasnika se povecao sa 21% na 42%. Moze se re¢i i da
je donekle podmladen vozni park u Srbiji, kao i da je blago povecana potroSnja
goriva. Konacno, za teorijsku podlogu ovog projekta je bitan i podatak o trendu
smanjenja naturalne proizvodnje i razmene — sada 43% domacinstava u Srbiji ne
proizvodi hranu i pi¢e na sopstvenoj okuénici, a 2000. ta brojka je bila 36%; pomo¢
kroz naturalnu razmenu nikada ne dobija 72% domacinstava, a 2000. je takvih bilo
65%. Jos jedan 'kuéni posao' kod kojeg je uocljiva promena u odnosu na 2000. je
¢uvanje male dece i nega bolesnih, ali u ovom sluc¢aju se radi o porastu uceséa
domacinstava koja pronalaze unutra$nje resurse za reSavanje ovog problema sa 26%
u 2000. na 48% u 2002. Kod svih ostalih usluga slika je vrlo slicna kao 2000: sami
sebi §iju i prepravljaju odecu u 37% domacdinstava, popravljaju kuéne aparate u 38%
i odrzavaju stan (vodovod, elektrika i sl.) u 53% domacinstava.

Dodatnu ilustraciju ekonomskog poloZaja domacinstava u Srbiji moze
predstavljati i njihov potencijal na trziStu nekretnina, proizvoda i usluga. Mi smo
pitali ispitanike da li su njihova domacinstva u protekle dve godine imala znacajnija
ulaganja (ve¢a od 1000 eura) u neke proizvode, usluge i nekretnine. Vise od
navedene sume u lecenje i negu ¢lanova domacinstva ulozilo je 13% domacinstava,
u Skolovanje ¢lanova domacinstva 12%, u preuredenje i odrzavanje stambenog ili
poslovnog prostora 9%, u nabavku vozila, kuénih aparata, namestaja ili
poljoprivredne mehanizacije 9%, u odrzavanje vozila, bele tehnike ili mehanizacije
9%, u uvecanje stambenog ili poslovnog prostora ili dodatnih objekata na gazdinstvu
7% i u kupovinu nakita i umetni¢kih predmeta 1%. Cak 66% domaéinstava nije
navelo ulaganje ni u jednu od navedenih stavki, a svega 6,5% je imalo ulaganja u 3
ili vise stavki.
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Osim gore navedenog, mi smo radi uporedivosti i u ovom talasu istrazivanja
ispitanicima postavili pitanje da li su ukupni prihodi njihovog domacinstva dovoljni
za podmirenje osnovnih potreba domacinstva (ishrana, odevanje, placanje racuna) i
ako nisu, koliko procenata u odnosu na ukupne prihode im nedostaje. U narednoj
tabeli odgovori su dati uporedno za 19997, 2000. i 2002. godinu.

Tabela 6. Pokrivenost osnovnih Zivotnih potreba ukupnim prihodima domacinstva,
uporedno za 1999, 2000. 1 2002, u %

Istrazivanje
Dovoljnost prihoda Se;l)‘;egngl‘?ar Jul 2000. Se;z)ge(;rzl‘?ar
Prihodi su dovoljni 25 19 40
Nedostaje do 50% ukupnih prihoda 11 14 9
Nedostaje izmedu 50% 1 100% ukupnih prihoda 22 19 15
Nedostaje izmedu 100% i 200% ukupnih prihoda 20 15 14
Nedostaje preko 200% ukupnih prihoda 22 33 22

Podaci iz prethodne tabele pokazuju nedvosmisleno da je doslo do uocljivog
rasta sposobnosti domacinstava da prihodima pokrivaju svoje osnovne troskove, sa
19% na 40%. Ako se na tren vratimo na distribuciju materijalnog polozaja, namece
se zakljucak da sposobnost podmirivanja osnovnih zivotnih potreba sada naglasenije
predstavlja odliku domacdinstava sa srednjim materijalnim polozajem. Uistinu, medu
srednjestoje¢im domacinstvima 2000. godine bilo je samo 25% onih koja su mogla
da pokriju osnovne troskove ukupnim prihodima, dok ih sada ima 50%. Medutim,
budu¢i da se grupa domacinstava kojima najviSe nedostaje da podmire osnovne
troskove nije umanjila za onoliko procentnih poena za koliko se uvecala grupa
solventnih (21), moze se re¢i da se poboljSanje ne rasporeduje linearno na sva
domacinstva, nego se pojacava i diferencijacija. I u ovom sluc¢aju poredenje sa
materijalnim poloZajem potvrduje pretpostavku. Naime, proporcija domacinstava
kojima nedostaje najviSe za bazi¢ni socijalni opstanak nije se promenila unutar
grupe sa najnizim materijalnim polozajem. I 2000, kao i sada, medu
najsiromasnijima je bilo 45% onih kojima nedostaje preko 200% ukupnih prihoda da
bi pokrili osnovne rashode. U tom smislu, valja podsetiti da je povecavanje
socijalnih i ekonomskih razlika bilo zajednicka odlika privrednih reformi svih post-
socijalistickih zemalja u regionu.

7 Podaci za 1999. godinu su dobijeni ljubaznoiéu SMMRI (Strategic Marketing), a na osnovu
istrazivanja radenog za UNOCHA.
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Elementi strategija opstanka domacinstava

Na prvom koraku, u pokuSaju da sa deskriptivhog nivoa udemo dublje u
strukturu domacinstava kako bi proucili modele njihove ekonomske aktivnosti
koristi¢emo istu klasifikaciju domacinstava koju smo koristili 2000. godine, a to je
standardna podela na poljoprivredna, nepoljoprivredna i meSovita domacinstva.
Najpre valja naglasiti da su ispitanici iz meSovitih domacinstava proporcionalno
najcesce ocenjivali uslove zivota svog domacinstva kao bolje nego pre oktobarskih
promena 2000. i proporcionalno najrede kao losije. Ova informacija se jasnije vidi u
sledecoj tabeli.

Tabela 7. Percepcija promene uslova Zzivota prema privrednoj strukturi
domacinstva, u %

Promena
Tip domacdinstva Nabolje Nagore Isto
Poljoprivredno 11 29 60
Nepoljoprivredno 22 29 49
Mesovito 23 26 51

Uz prethodnu tabelu na znacaju dobija i podatak da je kod meSovitih
domacdinstava zabelezen blag uspon na lestvici materijalnog polozaja, pre svega
zahvaljujuéi povecanju prihoda. U slede¢oj tabeli su dati uporedni podaci za 2000. i
2002. godinu.

Tabela 8. Prose¢na vrednost na indeksu materijalnog polozaja prema
privrednoj strukturi domacinstva, uporedno za 2000. i 2002.

Istrazivanje
Tip domacinstva Jul 2000. Septembar 2002.
Poljoprivredno 2,36 2,13
Nepoljoprivredno 2,38 2,38
Mesovito 2,55 2,66

Osnovni nalaz iz istrazivanja 2000. vezan za privrednu strukturu domacinstva
nije promenjen. I dalje je najveca koncentracija siromastva medu poljoprivrednim
domacinstvima, pogotovo onim sa malim posedom. Kombinovana radna strategija
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mesSovitih domacinstava i dalje se ¢ini uspesnom. Godine 2000. je bolji skor ovih
domacinstava na indeksu materijalnog polozaja pocivao na vidnoj prednosti na
indeksu imovine. Godine 2002. to je ponovo slucaj, ali, osim toga, meSovita
domacinstva uspevaju da prate nepoljoprivredna u trendu postepenog rasta prihoda,
a da ih istovremeno ne prate u trendu opadanja potrosnje.

Na ovom mestu se valja podsetiti nalaza iz prvog talasa istrazivanja po kojem
je jedan od najvaznijih elemenata strategije meSovitth domacinstava bilo
kombinovanje resursa. Do sada je dat opis za nekoliko resursa na osnovu kojih se
profiliSe strategija opstanka domacdinstva. Videli smo kakvo je stanje u vezi sa
materijalnim  polozajem, naturalnom proizvodnjom 1 samousluzivanjem
(proizvodnja hrane i pi¢a i pruzanje osnovnih usluga unutar domacinstva), kao i
ponasanjem na trziStu. Pre nego Sto pogledamo kako ove komponente strategija
funkcionisu u razli¢itim tipovima domacinstava treba jo$ dati osnovnu sliku o stanju
socijalnog kapitala. Za potrebe ove analize on je predstavljen kroz pitanja o
ispitanikovom pristupu razli¢itim druStvenim institucijama kroz socijalne kanale
(poznanstva). U sledecoj tabeli je dat uporedni prikaz ovih pitanja za 2000. i 2002.
godinu.

Tabela 9. UceS¢e domacinstava koja imaju prijatelje ili rodake koji mogu da
omoguce reSavanje odredenih problema, uporedno za 2000. i 2002, u %

Istrazivanje
Materijalni poloZaj Jul 2000. Septembar 2002.
Pronalazenje redovnog ili dodatnog posla 26 17
Pristup zdravstvenim ustanovama 46 31
Upis dece u skolu 16 10
Dobijanje boljeg posla, unapredenje 8 7
Ifjs;gllgl\ieslanj e razlicitth administrativnih nedostupno 25
Pozajmljivanje novca nedostupno 36

Primetno je slabljenje socijalnog kapitala, Sto je verovatno vezano za Siri
drustveni kontekst raspada prethodnog sistema i dubinu opS$te druStvene krize.
Posebno je upadljiv pad vezan za pristup medicinskim ustanovama.

Sve u svemu, moze se re¢i da se rezultati nase analize uklapaju u sliku na
makro nivou. Oni ukazuju na stabilizaciju ekonomskih odnosa, prilicno
uravnotezenu distribuciju troskova tranzicije i postepenu diferencijaciju dinamickih,
aktivistickih elemenata u privrednom Zivotu. Materijalni polozaj domacinstava je jos
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uvek veoma nizak, ali je veéi deo pasivnih kategorija stanovniStva zaStien na
elementarnom nivou, dok su radno sposobni gurnuti ka trzistu rada koje pocinje
jasnije da se izdvaja za ekonomski ugrozene kao polje osnovne ekonomske akcije.
Medutim, treba naglasiti da se ovi elementi zakljucka javljaju samo u naznakama i
da od makro-sistemskih performansi zavisi njihova dalja sudbina. Ozivljavanje
privrede i porast zaposlenosti su nuzni preduslovi za stabilizaciju ovih procesa.

Strategije drusStvenih grupa

Za razliku od prethodnog nivoa istrazivanja, ¢iji je cilj bio da uoci oblikovanje
strategija ocCuvanja ili poboljSanja druStveno-ekonomskog polozaja na nivou
domadinstava, drugi nivo usmeren je na strategije koje razvijaju pojedinci
oslanjajuci se na sopstvene, ali i resurse domacinstava. Kao $to je na prethodnom
nivou moguée razlikovati domacinstva u zavisnosti od strukture elemenata
ponasanja kojima formuliSu strategije, tako je i na nivou individualnih aktera
moguce razlikovati razliCite strateSke orijentacije. Pokazalo se da su one u velikoj
meri determinisane obrazovanjem, pripadnoséu odredenim socio-profesionalnim
grupama, materijalnim polozajem, kao i odlikama domacinstava koje predstavljaju
resursnu osnovu za formulisanje individualnih strategija. Sa druge strane,
individualne strategije predstavljaju elemente kompleksnijih strategija koje se
formuli$u na nivou domacinstva kao ekonomske celine i u tom smislu dva nivoa
istrazivanja su izrazito deterministicki prepletena.

Analiza individualnih strategija odvija se na dva tesno povezana plana. Prvi se
odnosi na orijentacije, ili preferencije prema pojedinim tipovima strategija,
karakteristicnim za odredene druStvene grupe. Drugi se odnosi na realne strategije,
koje pored preferencija podrazumevaju realne akcije determinisane ne samo
preferencijama (nekad i nasuprot preferencijama) ve¢ i moguénostima koje proisti¢u
iz vrste i obima resursa koji akterima stoje na raspolaganju, kao i druStveno-
ekonomskim uslovima koji omogucavaju da se postojec¢i potencijali aktiviraju preko
odredenih strategija. [ako je nivo realnih strategija vazniji za opisivanje situacije na
polju socijalne i ekonomske akcije druStvenih aktera, nivo izuc€avanja orijentacija
takode predstavlja znaCajnu komponentu, jer govori o percepciji mogucnosti za
razlicite akcije u datom kontekstu, kao i o samopercepciji aktera u smislu da li
prepoznaju svoje resurse i potencijale, koji su to resursi i kako se mogu integrisati u
strategije kojima se profiliSe njihov druStveno-ekonomski polozaj. Paznja ¢e najpre
biti usmerena na plan orijentacija, a potom na nivo realnih strategija.

Istrazivanje strategija 2000. godine pokazalo je da veéina ispitanika uocava
izrazito suzen manevarski prostor za formulisanje strategija oCuvanja ili poboljsanja
polozaja. Na otvoreno pitanje o tome S§ta planiraju konkretno da ucine kako bi
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poboljsali svoj polozaj, ¢ak 45% ispitanika je odgovorilo da ne moze nista da ucini,
ili da ne zna $ta bi ucinilo. Gotovo 28% ispitanika je iskazalo nameru da nekim
oblicima radnih aktivnosti uti¢e na ocuvanje/poboljSanje druStvenog polozaja.
Radne usmerenosti su primarno bile iskazane kao intenziviranje ili proSirenje
osnovnog posla, odn. posla koji ispitanici ve¢ obavljaju, ili kao promena posla, odn.
zapocinjanje samostalnog posla. Iseljenje ili promena mesta boravka predstavlja
takozvanu strategiju izlaska iz situacije i potragu za boljim uslovima izvan
ovdasnjeg drustveno-ckonomskog konteksta. Kao posebna grupa odgovora
nametnula se i promena uverenja, misljenja. Ovo na izvestan nacin govori o spoznaji
potrebe za preuredenjem kognitivne mape koja nije u ondasnjim okolnostima mogla
da izrodi produktivne strategije.

Istrazivanje iz 2002. godine pokazalo je da je na ovom polju doslo do
znacajnih promena. Uocene su orijentacije ispitanika koje se nisu javljale pre dve
godine, a promenio se i odnos izmedu razli¢itih orijentacija (tabela).

Tabela 11. Planiranje akcija usmerenih na poboljSanje polozaja, uporedno 2000. i
2002. godine, u %

Tip akcije 2000. 2002.
Da se zaposli * 10,7
Intenziviranje, proSirenje osnovnog posla 18,3 15,1
Promena posla, zapocinjanje samostalnog posla 9,6 7,8
(E)migracija 5,6 4,3
Promena uverenja, misljenja 8,2 *
Skolovanje, struéno usavriavanje * 6,1
Da se strpi do poboljsanja opstih uslova * 5,6
Ne moze da ucini niSta, ne zna 45,0 29,1
Ostalo 13,3 21,3

Iz uporednog pregleda uocavaju se strateSke orijentacije koje se pre dve
godine uopste nisu javljale. Preko 10% ispitanika sada izdvaja nameru da se zaposli,
Sto u velikoj meri svedoCi o percepciji izmenjenih moguénosti na trziStu rada.
Znacajna je i uocena orijentacija na Skolovanje, odnosno dodatno obrazovanje, koja
govori o porastu znacaja tzv. kulturnog kapitala, odnosno shvatanja da obrazovanje
ponovo predstavlja znacajniji resurs koji se moze konvertovati preko trziSta rada.
Izdvaja se i grupa onih koji ne mogu ili ne zele iz razli¢itih razloga da na nivou
individualnih strategija uti¢u na poboljSanje svog poloZaja, ali koji ocekuju da ¢e
promene u opStim socio-ekonomskim uslovima dovesti i do poboljsanja njihovog
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polozaja. Napokon, uc¢es¢e onih koji se osecaju nemoc¢no da preduzmu bilo S§ta u
pravcu izmene polozaja, ili nisu u stanju da formuliSu svoju strateSku orijentaciju
palo je ispod 30%. ZdruZene orijentacije na radne strategije ovog puta ¢ine 33,6%
odgovora, §to govori o zna¢ajnom pomaku u percepciji trzista rada kao kanala kroz
koji je moguce uticati na sopstveni socio-ekonomski polozaj.

Ukoliko ove strateske orijentacije razvrstamo prema kriterijumu pro-aktivnih i
pasivnih orijentacija, kao i po osnovnom sadrzaju orijentacije, moguce je izdvojiti
sledece vrste strateskih orijentacija (tabela 12):

Tabela 12. Tipovi strateskih orijentacija za poboljSanje polozaja 2002. godine

Orijentacije %

Radne strategije 33,5
Strategije akumulacije kapitala 9,7
Exit strategije 4,3
Pasivne optimisticke 5,6
Pasivne iz nemoci 29,1
Ostalo 17,7

Radne strategije predstavljaju izrazito pro-aktivne strategije i ukljucuju
pronalazenje posla, intenziviranje postoje¢e radne aktivnosti, proSirenje posla,
promenu posla i pronalazenje dodatnih poslova uz postojeci, bez obzira da li je re¢ o
radu u formalnoj ili neformalnoj ekonomiji (o ovome ¢e viSe reci biti kasnije).
Strategije akumulacije kapitala se takode mogu uvrstiti u pro-aktivne strategije, jer
se prema strukturi odgovora pretezno odnose na akumulaciju kulturnog kapitala koji
se potom moze konvertovati na trziStu rada, mada je u poslednjoj tabeli u ovaj tip
strategija ukljuCena i Stednja, prikupljanje finansijskog kapitala. Strategije izlaska iz
situacije ovde su shvaéene u uzem smislu, kao napustanje aktualnog socio-
ekonomskog prostora, bilo da je re¢ o odlasku u inostranstvo, koji u ovoj strateskoj
orijentaciji dominira ili o potrazi za pogodnijim ekonomskim okvirom unutar istog
drustva. Poslednja dva tipa strateSkih orijentacija su pasivna, uz razliku da kod
prvog pasivizam prati ocekivanje da ¢e Sire reforme i opSte podizanje standarda
dovesti i do poboljSanja polozaja ispitanika, dok poslednji tip orijentacije ukazuje na
percepciju da ne postoje akcije kojima je moguce uticati na poboljSanje polozaja, ili
je re¢ o nemogucnosti da se moguce akcije uoce i kristalizuju. Manji broj ispitanika
iskazuje ovakvu orijentaciju zbog toga Sto je u datim okolnostima ve¢ iscrpeo
moguce aktivne strategije i dostigao relativno visok materijalni polozaj, dok se kod
vecine ispitanika iz iste grupe radi o svojevrsnom otudenju, nemo¢i da preduzmu
aktivnosti koje bi uticale na poboljSanje njihovog polozaja.
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Zanimljivo je ste¢i uvid u osobenosti drustvenih grupa (diferenciranih prema
razli¢itim kriterijumima) koje inkliniraju odredenim tipovima strateskih orijentacija.
U svim tipovima strategija izuzev akumulacije kapitala i pasivizma iz nemoci
dominiraju muskarci. Pro-aktivne strategije su zastupljenije u mladim i srednjim
starosnim grupama, a pasivizam raste sa staro$¢u. Radne strategije su
najzastupljenije u srednjoj starosnoj kategoriji, od 35 do 44 godine starosti. Kada je
re¢ o socio-profesionalnim grupama, orijentacija na radne strategije najizraZenija je
kod nezaposlenih (preko 2/3 nezaposlenih iskazuje ovu orijentaciju), potom kod
preduzetnika (62% preduzetnika iskazuje ovu orijentaciju), i zatim redom kod
stru¢njaka, sluzbenika, tehnicara i proizvodnih radnika kod kojih je ova orijentacija
izrazenija u odnosu na druge (tabela 13).

Tabela 13. Strategije kod socio-profesionalnih grupa, u %

Grupe Radne Strateg. Strategije Pasivni Pasivi-  Ostalo
strateg. izlaska akumulacije  optimizam zam

Politicari i 347 3.0 3,0 34 278

direktori

Preduzetnici 61,9 2.3 7.4 6,4 8,9 13,2

Struénjaci 41,1 6,2 10,3 8.4 21,0 13,0

Sluzbenici i 38,3 6,1 4,1 9,2 233 19,0

tehnicari

Radnici 37,3 5,1 7,2 3,5 22.8 24,1

Poljoprivrednici 27,7 5,4 4.7 9,3 26,7 26,3

Penzioneri 9,4 3,4 7.5 58,5 21,2

Nezaposleni 67,9 7,4 3,1 13,7 7,9

Studenti i 6,6 438 84.5 42

udenici

Ostali 14,3 3,1 18,0 4.4 41,9 18,3

Strategija izlaska iz situacije ne dominira ni u jednoj socio-profesionalnoj
grupi, mada se, u poredenju sa drugim grupama, najvise nezaposlenih opredelilo za
tu orijentaciju. Studenti i ucenici se u 84% slucajeva opredeljuju za strategiju
akumulacije (u ovom slucaju znanja), mada je interesantno uociti da se i medu
proizvodnim radnicima gotovo 10% takode opredeljuje za ovu opciju, nesto vise
nego S§to je struénjaka koji su iskazali istu orijentaciju. Pasivni optimizam ne
dominira ni u jednoj grupi, ali kada se uporede socio-profesionalne grupe unutar
ovog tipa strategije, uocava se da se na poboljSanje opstih uslova viSe oslanjaju
penzioneri, poljoprivrednici i sluzbenici i tehni¢ari. Napokon, pasivizam preovladuje
u grupama penzionera i domacica, ali je 1 najizraZenija orijentacija kod
poljoprivrednika. Zapravo, iako je najvise poljoprivrednika iskazalo krajnje pasivnu
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orijentaciju, druga po ucestalosti je orijentacija na radne strategije. To govori o
izrazitoj polarizovanosti ove grupe, koja proistice iz razli€itih resursnih potencijala.
Poljoprivrednici koji imaju viSe zemlje, poljoprivrednih masSina, viSe su usmereni na
radne strategije, dok se oni sa skromnijim resursima prepustaju pasivizmu.

Pro-aktivna orijentacija raste u izvesnoj meri sa obrazovanjem. Medutim,
izrazenija razlika se javlja izmedu nisko obrazovanih, sa jedne strane, i srednje i
visoko obrazovanih sa druge, dok se izmedu srednje i visoko obrazovanih ne javljaju
znacajnije razlike. Orijentacije su znaCajno povezane i sa materijalnim polozajem
domadinstava ispitanika. Radne strategije su zastupljenije od drugih u svim
kategorijama materijalnog polozaja, osim u najnizoj, mada je njihova dominacija u
odnosu na druge strategije najizrazenija u kategoriji najviseg materijalnog polozaja.
U kategoriji najnizeg materijalnog polozaja dominira pasivizam iz nemoci.
Medutim, ovakve distribucije se javljaju delom i usled visokog uces¢a samackih
domacinstava i domacinstava starijih parova bez dece, koji su visoko zastupljeni u
kategorijama niskog i srednje niskog materijalnog polozaja.

Napokon, ucestalost pojedinih orijentacija u odnosu na tip domacinstva
ispitanika pokazuje da su samo u meSovitim domadinstvima ubedljivo
najzastupljenije radne strategije, dok su nepoljoprivredna i poljoprivredna
domacinstva izrazito polarizovana izmedu aktivnih i pasivnih strategija.

Ve¢ prvi uvidi u rezultate istrazivanja pokazuju da medu aktivnim
stanovni$tvom u Srbiji postoji obilje razli¢itih kombinacija aktivnosti i strategija
usmerenih na sferu rada. Svaki pokuSaj da se sacini relativno jednoznacna
diferencijacija aktivnog stanovniStva prema radnom statusu, vrsti, sektorima i
granama delatnosti ukazuje da postoje grupe aktera koje se prelivaju iz jedne
kategorije u drugu u zavisnosti od kriterijuma klasifikacije. S obzirom da je cilj ove
analize podrobnije upoznavanje ekonomskih strategija druStvenih grupa,
ustanovljena je multidimenzionalna klasifikacija na osnovu statusa zaposlenosti,
najamnog odnosno rada u sopstvenoj firmi, osnovnog i dodatnog rada (tabela 14).

Tabela 14. Visedimenzionalna klasifikacija grupa prema radnom statusu i

aktivnostima
Drustvene grupe %
Preduzetnici 4.2
Formalno zaposleni koji obavljaju i dodatne aktivnosti 18,4
Formalno zaposleni koji ne rade dodatno 19,5

Ispitanici koji obavljaju radne aktivnosti izvan formalnog

statusa zaposlenih 16,2

Ispitanici koji nemaju nikakave radne aktivnosti 41,8
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Poslednja grupa je najveca u obimu zbog toga S$to su se u nju skupili
penzioneri, studenti, uCenici, nezaposleni i domacice. Medutim, to nikako ne znaci
da ta grupa iscrpljuje navedene socio-profesionalne kategorije, koje se mogu naciiu
prethodnoj grupi (Sto ¢e biti prikazano kasnije). Osobenosti ekonomskih strategija i
delovanja na trziStu rada bice prikazane po izdvojenim grupama.

Zbog relativno male zastupljenosti u uzorku, preduzetnici i samozaposleni su
svrstani u istu grupu. Medu preduzetnicima dominiraju muskarci (75%), i starosne
grupe od 35-44 i 45-54 godine (njihovo ucesce u grupi preduzetnika je 70%). Prema
granama delatnosti, preduzetnici se i dalje koncentriSu u trgovini, uslugama, i
zanatstvu. Preko 1/3 posluje u oblasti trgovine, 1/4 u zanatstvu, 14,6% u turizmu i
ugostiteljstvu, a 6% ima proizvodnu firmu. Prema veliCini, uoava se izrazita
dominacija sitnih preduzetnika. Preduzetnici koji zaposljavaju najviSe 5 osoba Cine
65% preduzetnicke grupe. Preduzetnici koji zaposljavaju do 30 osoba ¢ine 30%, dok
krupnih preduzetnika (sa vise od 30 zaposlenih) ima 3,2%.

S obzirom na teskoc¢e koje su pratile preduzetnicko poslovanje u uslovima
ekonomske krize, sankcija, pravnih teskoca, tokom Ccitavog perioda post-
socijalisticke ekonomije, od ispitanika iz grupe preduzetnika je zatrazena ocena o
poslovanju firme nakon politickih promena 2000. godine (tabela 15).

Tabela 15. Ocena poslovanja firme nakon politickih promena 2000.

Ocena %

Poslovanje firme je krenulo nabolje 33,3
Poslovanje firme je krenulo nagore 14,3
Poslovanje firme je ostalo isto 52,4

Srednji preduzetnici u vecoj meri ocenjuju da im je poslovanje krenulo na-
bolje, nego sitni i krupni preduzetnici. Od preduzetnika se takode trazilo da navedu
koji bi faktori mogli da predstavljaju podsticaj, a koji smetnju za budu¢i razvoj
poslovanja. Zanimljivo je da su u navodenju podsticaja podjednako Cesto istaknuti
(po 25%) smanjenje poreza, povoljniji krediti i podizanje opsteg standarda, a iza njih
sledi bolja ekonomska politika. Medutim, kada navode faktore koji bi predstavljali
smetnju budu¢em poslovanju, preduzetnici na prvo mesto izdvajaju poreze, a potom
opstije druStveno-ekonomske nestabilnosti. Preduzetnici zauzimaju viSe pozicije na
indeksu materijalnog polozaja: 38,1% preduzetnika iz uzorka nalazi se u kategoriji
najviSeg materijalnog polozaja, 18,2% na srednjem visem, 29% na srednjem i 13%
na viSem niskom materijalnom polozaju. NiZe stupnjeve materijalnog poloZzaja
uglavnom zauzimaju sitniji preduzetnici.
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Iako bi se ocekivalo da preduzetnici upraznjavaju fokusirane strategije, dakle
strategije koje se u potpunosti odnose na razvoj, unapredenje ili proSirenje osnovnog
posla, rezultati istrazivanja pokazuju da postoji manji broj, uglavnom sitnih
preduzetnika i samozaposlenih, koji pored osnovnog posla obavljaju i dodatne
poslove za druge neformalne poslodavce. Mada se usled malog broja ovakvih
preduzetnika ne mogu davati kvantitativne ocene pojave, znacajno je uociti ¢injenicu
da, iako vecéina preduzetnika uspeva ne samo da se otisne u samostalni posao ve¢ i
da zahvaljuju¢i njemu gradi relativno visok socio-ekonomski polozaj, odreden broj
sitnijih preduzetnika ima potrebu da se oslanja i na dodatne radne aktivnosti. Rec je
uglavnom o novijim preduzetnicima, koji verovatno jo§ nisu stabilizovali osnovni
posao, ili o nedovoljno uspesnim preduzetnicima koji upravo zbog sigurnije
egzistencije pribegavaju i radu za druge neformalne poslodavce.

Dve grupe koje ¢e sada biti uporedene prema nizu dimenzija, razlikuju se
primarno po tome $to prvi u radnom ponasanju iskazuju tzv. mono-radne strategije,
dok drugi primenjuju visestruke radne strategije. U grupi koja obavlja samo osnovni,
formalni posao vecinu ¢ine zene, dok je u grupi zaposlenih koji obavljaju i dodatni
posao ubedljivo vise muskaraca (73%). Prema profesionalnoj strukturi dve grupe su
slicne, sem S§to je u grupi viSestrukih radnih aktivnosti neSto viSe radnika.
Znacajnija razlika koja se moze uociti prema granama delatnosti osnovnog posla
vidljiva je jedino u finansijskom sektoru, ¢iji se zaposleni manje ukljuc¢uju u dodatne
aktivnosti. Razlike se ne pokazuju ni izmedu drustvenog i privatnog sektora, ali se
uocCava vece ucesce u dodatnim radnim aktivnostima kod zaposlenih u mesSovitom
sektoru. U kategoriji visestrukih radnih aktivnosti je 10% vise ispitanika koji su
iskazali Zelju da napuste sada$nji posao, za razliku od ispitanika koji obavljaju samo
osnovni posao u okviru formalnog zaposlenja. Rezultati ne ukazuju na moguénost da
nepovoljnija radna situacija jedne istiskuje ka neformalnom trziStu rada i prisiljava
ih da pronadu dodatne poslove. To znaci da za determinantama mono-radnih ili
viSestrukih radnih strategija nije dovoljno tragati u sferi osnovnog zaposlenja.
Zapravo, tendencije su slicne rezultatima Sheppey istrazivanja (Pahl, Gershuny,
1979), koje je u posve drugacijem socijalnom kontekstu uocilo polarizaciju na radno
bogata i radno siromasna domacdinstva, koja je jo§ uocljivija kada se u analizu
ukljuce nezaposleni.

Dimenzija u kojoj se ogledaju znacajnije razlike jeste stav prema reSenjima
vezanim za radnu situaciju. Ispitanici koji pored osnovnog obavljaju i dodatne
poslove, fleksibilniji su i spremniji da prihvate rizike promene posla (tabela 16).



118 SOCIOLOGIJA, Vol. XLIV (2002), N° 2

Tabela 16. Najprihvatljivije reSenje za radnu situaciju, prema obavljanju
dodatnih poslova, u %

Zaposleni koji Zaposleni koji ne
Resenje obavljaju i obavljaju dodatne
dodatne poslove poslove

Odgovara im sada$nja situacija 14,8 33,2
Pristali bi na manju platu da bi zadrzali

- 1,3 3,9
sadasnje radno mesto
Pristali bi na posao ispod svoje 32 29
kvalifikacije da bi zadrzali zaposlenje ’ ’
Pristali bi na posao ispod svoje 10,8 19,0

kvalifikacije ali za znatno vecu platu

Pristali bi da iz stalnog radnog odnosa
predu na povremeni, ali znatno bolje 10,3 8,0
placen rad po ugovoru

Pristali bi da uz postojeci posao

pronadu dodatni 40,9 28,4

Pristali bi da napuste sada$nji posao i

N . . 18,5 4,5
zapocnu sopstvent privatni posao

Ocigledno je da su zaposleni koji ve¢ obavljaju dodatne poslove u manjoj
meri zadovoljni sada$njom situacijom, i fleksibilniji u potrazi za dodatnim
poslovima, ili ¢ak spremniji da se otisnu u samostalni posao. Medutim, distribucija
odgovora ukazuje da i kod ove grupe jo$ uvek postoji znacajna potreba da se zadrzi
siguran posao, pa se reSenja koncentriSu oko pronalazenja dodatnih poslova. U
drugoj grupi, iako manje zastupljena, takode je prisutna potreba za pronalazenjem
dodatnih poslova. Cinjenica da ona nije realizovana ukazuje na razliite resurse
kojima dve grupe raspolazu u pronalaZzenju dodatnih poslova.

Zaposleni koji obavljaju dodatne radne aktivnosti u gotovo 60% slucajeva kao
glavni motiv navode prezivljavanje. Preko 1/4 kao razlog navode podizanje zivotnog
standarda, a 8% dodatno radi iz hobija. I ovoga puta se kao znacajan resurs pokazao
socijalni kapital ispitanika, jer je preko 60% ispitanika iz ove grupe dodatni posao
pronaslo preko poslovnih veza ili rodaka i prijatelja. Medutim, pogre$no bi bilo
zakljuciti da svi dodatni poslovi spadaju u zonu sive ekonomije. Oko 17% ispitanika
dodatne poslove obavlja preko ugovora sa drugim firmama ili preko zadruga. Ipak,
visok procenat (83%) dodatnih radnih aktivnosti ostaje u sferi sive ekonomije. Na
pitanje o razlozima zbog kojih dodatne radne aktivnosti obavljaju u sivoj ekonomiji,
ispitanici najceS¢e navode izbegavanje poreza (28%), neazurnost drzave u
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regulisanju radnih aktivnosti (18,7%), pozivaju se na uobiCajenost prakse rada na
crno (12,6%), ili na volju poslodavca (3,2%).

Da li zbog toga §to im dodatni poslovi daju nesto vecu ekonomsku sigurnost,
ili zbog toga §to su kroz praksu obavljanja dodatnih poslova stekli ve¢u fleksibilnost
1 sposobnost da se vise oslone na sopstvene potencijale, tek zaposleni koji obavljaju
dodatne poslove ne$to su manje zabrinuti nad svojim budu¢im ekonomskim
polozajem. Dok je 48% ispitanika koji rade samo na osnovnom poslu izjavilo da je
zabrinuto nad svojim buduc¢im ekonomskim polozajem, takvih je u grupi zaposlenih
koji obavljaju dodatne poslove 42%. Napokon, zaposleni koji ve¢ obavljaju dodatne
radne aktivnosti pokazuju izraZenije preduzetnicke inklinacije, odn. ve¢u spremnost
da osnuju sopstvenu firmu. Dok je takvih medu zaposlenima koji ne rade dodatno
samo 1%, u grupi zaposlenih koji ve¢ rade dodatno nalazi se 31% potencijalnih
preduzetnika. Kao glavne motive pri tom izdvajaju vecu zaradu (u 46,5% slucajeva),
brzi napredak (25% slucajeva), prezivljavanje (13%), i realizaciju poslovne ideje
(7,7%).

Razlike koje se uocavaju izmedu dve grupe koje su predmet poredenja, mogu
se pre uociti u resursnoj osnovi vezanoj za domacinstva iz kojih pojedinci dolaze, ali
i u strukturi neformalnog trzista rada koje otvara vise moguénosti za odredene vrste
poslova, dok ogranicava aktivnosti pojedinih profesionalnih grupa. Uocava se da
zaposleni koji obavljaju dodatne poslove u veéem broju dolaze iz meSovitih
domacinstava, i CeS¢e iz viSegeneracijskih domacinstava sa decom. Ovakva
domacinstva raspolazu bogatijim ljudskim resursima, ali vrSe i ve¢i pritisak na
¢lanove da razviju dodatne i kompleksnije ekonomske strategije. Pored toga,
struktura dodatnih poslova pokazuje da je na neformalnom trziStu rada veca traznja
za poslovima nizeg kvalifikacijskog profila (tabela 17).

Tabela 17. Struktura dodatnih radnih aktivnosti

Vrsta posla % u uzorku
Poljoprivredni poslovi 20,3
Zanatski poslovi 30,1
Fizicki poslovi 10,2
Trgovina 15,3
Gradevinski poslovi 5,7
Intelektualni i umetnicki poslovi 12,2
Cuvanje dece i pomo¢ u kudéi 2,9

Ostalo 3,4
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Medutim, iako bi trebalo ocekivati da uz ovakvu strukturu neformalnih
poslova, nize kvalifikacijske grupe u vecoj meri obavljaju dodatni rad, podaci
ukazuju da bitnijih razlika izmedu angaZovanja u dodatnim aktivnostima izmedu
profesionalnih grupa nema (tabela 18).

Tabela 18. Ucesce socio-profesionalnih grupa u dodatnim poslovima, u %

Socio-profesionalne Zaposleni koji obavljaju Zaposleni koji ne
grupe dodatne poslove obavljaju dodatne poslove
Upravljacki sloj 6,2 4,0

Strucnjaci 18,2 18,4

Sluzbenici 1 tehnicari 33,7 40,0

Radnici 40,4 36,1

Ostali 1,4 1,5

Na kraju, potrebno je uociti da strategije visestrukih radnih aktivnosti imaju
uticaj na materijalni polozaj domacdinstava ispitanika iz date grupe. Naime,
domacinstva zaposlenih koji obavljaju dodatne radne aktivnosti prisutna su u vecoj
meri na vi$im lestvicama materijalnog polozaja u odnosu na domacinstva zaposlenih
koji ne obavljaju dodatne poslove (tabela 19).

Tabela 19. Materijalni polozaj i u¢es¢e u dodatnim poslovima, u %

Materijalni polozaj Zaposleni koji obavljaju Zaposleni koji ne
domacdinstava dodatne poslove obavljaju dodatne poslove
Nizak 7,3 6,2

Srednje nizak 39,7 52,3

Srednji 26,9 30,0

Srednje visok 19,9 8,5

Visok 6,2 3,1

Medutim, ovaj pravac determinacije ne treba tumaciti jednostrano. Visestruke
radne strategije doprinose viSem materijalnom polozaju domacinstava, ali i obratno,
bolji materijalni polozaj domacinstava omogucuje solidniju ekonomsku osnovu za
pronalazenje i obavljanje dodatnih poslova.

Sledec¢e dve kategorije odlikuje odsustvo formalnog zaposlenja. Medutim, dok
su u prvu kategoriju ukljuceni svi koji su izvan statusa formalne zaposlenosti, ali
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obavljaju radne aktivnosti (najcesce u sferi neformalne ekonomije), drugu kategoriju
karakteriSe potpuna iskljucenost iz sfere rada. U grupi radno angazovanih vise od
polovine (54,6%) Cine nezaposleni; slede penzioneri koji ucestvuju sa 27,9%,
studenti i ucenici sa 11%, i na kraju domacice sa 5,8%. Prema nacinu obavljana
radnih aktivnosti uoCava se izrazita dominacija onih koji posao obavljaju
samostalno, za svoj racun (tabela 20).

Tabela 20. Nacin obavljanja dodatnog posla, u %

Nacin obavljanja posla %
Kroz ugovor sa privatnom ili meSovitom firmom 6,0
Kroz ugovor sa drzavnom firmom 1,1
Preko zadruge 33
Za »neformalnog« poslodavca 29,4
Samostalno, za sebe 60,2

U kategoriji iskljucenih iz sfere rada penzioneri ¢ine 62%, nezaposleni 17%,
studenti i ucenici 5,8%, a domacice i ostali 15,6.

Ovde je znacajno izdvojiti kategoriju nezaposlenih, koja se distribuira u obe
grupe, mada belezi veée ucesce u prvoj (ukljucenoj u sferu povremenog formalnog i
neformalnog rada). Dok za penzionere u ovoj grupi rad takode predstavlja dopunski
prihod, kao i1 za studente i ucCenike, koji se u vefoj meri oslanjaju na resurse
domacinstva, nezaposleni su u srediStu aktivne populacije, a istisnuti iz sfere
formalnog stalnog zaposlenja. Tri starosne kategorije gotovo ravnomerno ucestvuju
(sa po 1/4) : 18-24 godiine, 25-34 i 35-44 godine starosti. Prema duzini »staZa«
nezaposlenosti, gotovo polovina nezaposlenih u tom statusu se nalazi viSe od 4
godine (tabela 21).

Tabela 21. Nezaposleni prema duzini nezaposlenosti, u %

Duzina nezaposlenosti %

Do 6 meseci 7,4
Od 7-12 meseci 8,5
Od 13-24 meseca 16,8
Od 25-48 meseci 20,3

Preko 48 meseci 46,9
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Od ukupnog broja nezaposlenih, 16% je prilikom otpustanja sa posla dobilo
otpremninu. Polovina onih koji su dobili otpremninu potrosila je novac od
otpremnine na otplatu dugova, dok je 41,4% ulozilo u novi posao, a 8,6% na
obrazovanje. Medu nezaposlenima je 44% osoba sa nezavrSenom ili zavrSenom
osnovnom S$kolom, 50% srednjeg obrazovanja i 5,6% visoko obrazovanih. Preko
polovine nezaposlenih (53,3%) su bivsi radnici, medu kojima preovladuju KV i
NKYV radnici. Druga kategorija po veli¢ini koja je istisnuta iz statusa zaposlenih su
sluzbenici i tehnicari (17%), a 9% nezaposlenih su studenti i ucenici koji nisu ni bili
u statusu zaposlenih. Najve¢i broj nezaposlenih dolazi iz industrije (30%), a potom
poljoprivrede (15%) i trgovine (14%). Napokon, 77% nezaposlenih otpusteno je iz
drzavnih i nekada drustvenih preduzeca.

Moguénost da redovno radi ima 17% nezaposlenih, dok 55% radi samo
povremeno, a 27,5% retko. Samo 8% nezaposlenih do posla dolazi preko oglasa ili
agencije, dok preko polovine posao nalazi preko socijalnih veza, uglavnom rodackih
1 prijateljskih, Sto potvrduje tezu o znacaju socijalnog kapitala za pristup trzistu rada.
Preko 46% nezaposlenih obavlja poslove ispod svojih kvalifikacija. Daleko vise
nego zaposleni koji obavljaju dodatne aktivnosti, nezaposleni navode kao razlog
rada u zoni sive ekonomije volju poslodavca (u 28% slucajeva). Za rad na crno
preko 27% smatra odgovornom drzavu koja je neazurna u regulisanju neformalnog
rada.

Rezultati pokazuju da su nezaposleni manje spremni od nekih kategorija
zaposlenih (stru¢njaka, sluzbenika i tehnicara), kao i studenata i ucenika, da osnuju
sopstvenu firmu: 78% nezaposlenih izjavilo je da ne namerava da osnuje sopstvenu
privatnu firmu, a polovina iz te grupe kao razlog navodi nedostatak sredstava.

Mada je u grupi nezaposlenih koji rade u sivoj ekonomiji preko 38% onih koji
su izjavili da je izbegavanje poreza glavni razlog zbog kog nisu formalizovali svoje
radne aktivnosti, upravo je kod ove grupe primetnija zamerka poslodavcima i drzavi
zbog neregulisanja radne aktivnosti. Zapravo onima koji rade samostalno, za sebe,
viSe odgovara neformalna aktivnost, dok ispitanicima koji rade za neformalne
poslodavce odgovara prevodenje iz neformalnog u formalni status zaposlenosti.

Na kraju, kada se porede dve poslednje grupe iz viSedimenzionalne
klasifikacije, ne treba zaboraviti da uvid u njihov socio-ekonomski polozaj ne treba
graditi samo na osnovu individualnih socijalnih obelezja, pa ni individualnih
strategija. Njihov polozaj je u velikoj meri odreden polozajem, resursima i
strategijama domacinstava ¢iji su ¢lanovi. Tu se namece pitanje: da li
viSedimenzionalna klasifikacija druStvenih grupa prema radnim strategijama ukazuje
na povezanost strategija sa socio-ekonomskim poloZajem pojedinaca i
domacinstava? Odgovor je potvrdan, no pre nego Sto se ukaze na vezu izmedu
tipova individualnih strategija i materijalnog polozaja domacinstava, vazno je
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ukazati na nekoliko interesantnih podataka koji blize odslikavaju kvalitet radnih
strategija.

Podaci iz istrazivanja ukazuju na svojevrsnu pre/dokvalifikaciju ili
podkvalifikaciju koju je u proteklom periodu izvrSilo neformalno trziste rada. Neke
grupe su sklonije da u zoni neformalnog ili formalnog dodatnog rada znatno
iskorace iz svojih formalnih radnih uloga ili profesionalnih profila.

Tabela 22. Vrste dodatnih ili neformalnih aktivnosti koje obavljaju pripadnici
razliCitih socio-profesionalnih grupa, u%

Vrsta posla Direkt. i Struénj.  Sluzb. Radnici Penz Nezapos  Stud. Ostali

politi¢. Tehn. Ucen.

Poljoprivr. 33,6 8,1 20,1 21,1 37,9 7,6 9,7 31,1
Zanatski 48,6 12,3 34,0 34,0 343 343 15,9 30,8
Trgovina 3.4 3,7 18,0 18,9 4,8 18,5 19,5
Fizicki 2,8 5,1 80 72 244 53 6,7
poslovi
Gradevinski 3,7 8,5 2,1 8,7 15,5
Intelektualni

. 6,8 61,0 11,9 1,6 6,4 4,9 36,9 9,4
Umetnicki
Pomoc u 2,7 2,0 42 49 12 8,5 6,5
kuéi
Ostalo 7,5 9,4 5,1 3,7 2,3 0,5 4,2

Socio-profesionalne grupe u razli¢itoj meri ukazuju na potkvalifikovanost
dodatnih ili neformalnih poslova. Direktori, politiari, strucnjaci isticu u gotovo
30% slucajeva da dodatni poslovi nisu na nivou njihovih kvalifikacija. Isto tvrdi i
35% radnika. Ostale grupe u veéem broju slucajeva (preko 40%) ukazuju da su
radne aktivnosti koje obavljaju dodatno ili neformalno ispod njihovih kvalifikacija.
Grupe diferencirane na osnovu radnih strategija iskazuju i razli¢it preduzetnicki
potencijal. Najizrazenije preduzetnicke inklinacije pokazuju zaposleni koji veé
obavljaju dodatne poslove (tabela 23).
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Tabela 23. Namera da se osnuje privatna firma?, u %

Zaposleni koji Zaposleni Ispitanici koji o
.. .. Ispitanici
obavljaju bez obavljaju samo .
.. izvan sfere
dodatne dodatnog povremeni i rada
rada neformalni rad

Ne 100,00 80,1 93,6
Da, razmislja o 17.4 6.2
tome
Da, prikuplja 1,4 0,2
informacije
Da, prikuplja 11
kapital ’
Ve je spremna 0.1

registracija firme

Medu onima koji su odgovorili potvrdno, u svim kategorijama kao glavni
razlog otvaranja firme preovladuje motiv prezivljavanja, a potom vece zarade. Medu

onima koji su odgovorili odri¢no, najcesci razlog je nedostatak sredstava.

Na kraju, potrebno je ukazati na vezu izmedu profilisanja radnih strategija i
materijalnog polozaja domacinstava. Generalno, preduzetnicke grupe i grupe sa vise
radnih aktivnosti rasporeduju se u vecoj meri od drugih vise na lestvici materijalnog

polozaja (tabela 24).

Tabela 24. Radne strategije prema materijalnom polozaju domacinstva, u%

Predu-  Zaposleni koji ~ Zaposleni Ispitanici koji Ispitanici
zetnici obavljaju bez obavljaju samo  izvan sfere
dodatne dodatnog povremeni i rada
poslove rada neformalni rad
Nizak 7,3 6,2 15,9 22,5
Srednje nizak 14,5 39,7 52,3 51,5 53,2
Srednji 28,4 26,9 30,0 20,4 16,8
Srednje visok 18,4 19,9 8,5 10,3 5,4
Visok 38,7 6,2 3,1 1,9 2,1

Bilo bi pojednostavljeno tumaciti vezu izmedu individualnih strategija i
domacinstva samo preko materijalnog polozaja koji nedovoljno transparentno
ukazuje na obilje, tipove i kombinacije resursa od kojih pojedinci polaze u
formulisanju svojih strategija. Medutim, kompleksnije povezivanje ova dva nivoa
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zahteva dodatnu analizu dinamike na oba nivoa, uz ukljucivanje niza determinanti
(normativnih, vrednosnih, sistema distribucije resursa unutar domacinstva,
upravljanje vremenom i resursima, i sl.), kojima ¢e, zbog ogranicenosti prostora, biti
posvecena veca paznja drugom prilikom.

Zakljucak

Kada se uporede strateske orijentacije iz poslednjeg istrazZivanja sa nalazima
od pre dve godine, uocava se znacajno pomeranje prema radnim strategiijama i
trziStu rada. Uprkos brojnim problemima na koje je ukazalo i najnovije istrazivanje,
vazno je ista¢i promene koje su se desile na polju formulisanja strategija koje su pre
dve godine bile pretezno pasivne, usmerene na redukciju potreba, kompenzovanje
trziSta roba preko samoproizvodnje i samostalnog obavljanja usluga, izrazenog
pasivizma u sferi rada i iscrpljenih finansijskih resursa i suzenih socijalnih mreza.
Promene koje su se u meduvremenu desile ukazuju prvenstveno na mogucénosti da se
u novom drustveno-ekonomskom kontekstu akteri iznova usmere prema aktivnim
ekonomskim strategijama, medu kojima su svakako najvaznije radne strategije. Na
vrednosnom polju uocava se uspostavljanje izvesne saglasnosti drusStvenih grupa
oko dominantnih vrednosti, pa gotovo iznenaduje da u svim grupama, izvedenim u
klasifikaciji prema tipu strategija, najvecu ucestalost pokazuju isti stavovi po pitanju
prikupljanja poreza, regulisanja problema nezaposlenosti, socijalnih programa.
Paradoksalno mozda izgleda podatak da gradani danas viSe strepe nad svojim
budué¢im ekonomskim polozajem nego pre dve godine, kada su objektivni nalazi
ukazivali na goru materijalnu situaciju i visok stepen otudenja u kreiranju
sopstvenog druStvenog i1 ekonomskog polozaja. Ovi uporedni podaci, medutim
govore 0 novoj racionalnosti kojom ispitanici promisljaju i dovode u vezu Sire
drustvene i ekonomske okolnosti, svoj polozaj, potencijale, resurse, kao 1 strategije
kojima ih mogu optimizovati radi o¢uvanja ili poboljsanja ekonomskog polozaja.
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