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АПСТРАК Т

Примењујући приступ усмерен на особу, у овом раду смо настојале да утврдимо профи-
ле будућих наставника на основу њихове мотивације за избор наставничке професије и 
упоредимо их имајући у виду њихову перцепцију дате професије и задовољство избором 
професије. Додатни циљ представљало је испитивање могућих разлика између мушкара-
ца и жена, као и између будућих наставника разредне и предметне наставе. Скалу Чини-
ци који утичу на избор посла наставника попунило је 364 будућих наставника из Србије. 
Анализом латентних профила издвојиле смо три профила. Незаинтересовани негативи-
сти се одликују слабом мотивацијом, негативнијом перцепцијом професије наставни-
ка и најнижим степеном задовољства избором професије, тако да се овај профил може 
сматрати маладаптивним. Некритички ентузијасти имају највиши степен мотивације и 
најпозитивнију перцепцију добити од посла наставника. Профил који смо назвали ау-
тономним реалистима одликује се најнижом екстринзичком и мотивацијом која потиче 
од социјалних утицаја. Регистроване су полне разлике између профила, али не и разлике 
које се тичу типа иницијалног образовања. Познавање профила наставника може по-
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моћи у предвиђању различитих каријерних путања и у осмишљавању интервенција које 
ће бити прилагођене потребама специфичних подгрупа будућих наставника у Србији. 

Kључне речи: 
будући наставници, FIT-Choice, професија наставника, мотивација, анализа ла-
тентних профила.

УВОД

Сазнања о утицају наставника на квалитет наставе, заинтересованост и постиг-
нућа ученика (Baier et al., 2018; Hattie, 2009; Keller, Neumann & Fischer, 2016), 
као и изазови са којима се многе земље суочавају у вези са ниским квалитетом 
наставе, ниским статусом професије наставника и виоком стопом напуштања 
посла (Cooper & Alvarado, 2006; Watt & Richardson, 2008), довели су до проли-
ферације студија које се баве мотивацијом за бављење послом наставника. У 
Србији је спроведено неколико истраживања о мотивацији будућих и актуел-
них наставника (нпр: Marušić, 2014; Marušić Jablanović, 2016; Simić, 2014; Simić, 
Marušić Jablanović & Grbić, 2021). Међутим, у њима је примењиван приступ ус-
мерен на варијабле или су се дата истраживања заснивала на квалитативним 
подацима. Насупрот приступу усмереном на варијабле који се заснива на прет-
поставци да сви појединци унутар узорка потичу из исте популације, приступ 
усмерен на особу омогућава боље нијансирање кроз препознавање, на први 
поглед, тешко уочљивих хомогених подгрупа унутар популације. Како будући 
наставници представљају хетерогену групу појединаца који се одликују разли-
читим комбинацијама особина личности и разлога за бављење послом настав-
ника (Jansen in de Wal, den Brok, Hooijer, Martens, & van den Beemt, 2014; Van 
den Berghe et al., 2013; 2014), у овом раду је примењен приступ усмерен на особу 
у оквиру модела Чиниоци који утичу на избор посла наставника (енг. Factors 
Influencing Teaching Choice, надаље, модел FIT-Choice, Watt & Richardson, 2007; 
Watt & Richardson, 2008). Утврђивање профила будућих наставника добијених 
на основу њихове мотивације за избор посла наставника може помоћи креа-
торима образовних политика и особама које се баве образовањем наставника 
при креирању интервенција које би биле прилагођене потребама сваког про-
фила. Практичне импликације су посебно значајне за системе попут оног у 
Србији, у коме постоји негативна селекција предметних наставника праћена 
недостатком одређених профила наставника и лошим статусом ове професије 
(European Commission/EACEA/Eurydice, 2018a; Kovács-Cerović, 2006; Nišević & 
Colić, 2010; OECD, 2013). 
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Мотивација за избор професије наставника – модел FIT-Choice

Овај рад се ослања на познати теоријски оквир Чиниоци који утичу на избор 
посла наставника – FIT-choice (Watt et al., 2012), који обухвата дванаест факто-
ра мотивације. Фактори који се обично изједначавају са екстринзичком моти-
вацијом су: сигурност посла, време за породицу и преносивост посла и они су 
груписани унутар фактора вишег реда који се назива лична корист. Фактори 
који се односе на оно што се обично назива алтруистичка мотивација су: обли-
ковање будућности омладине, повећање социјалне једнакости, друштвени до-
принос и рад са децом/младима и груписани су унутар фактора вишег реда који 
се назива друштвена корист. Преостали фактори су: интринзичка вредност, 
опажање поседовања потребних способности (у даљем тексту: способности), 
претходна искуства учења и подучавања, утицаји других и резервна опција 
(избор посла наставника услед неуспеха да се гради каријера у области првог 
избора). 

Модел такође садржи четири фактора перцепције наставничке професије: 
експертска каријера и високи захтеви (односе се на захтеве посла), плата и 
друштвени статус (односе се на добити од посла), као и фактор одвраћање 
који се односи на друштвене утицаје против избора наставничког посла (Watt 
et al., 2012). Задовољство избором професије наставника је предложено као из-
лазна варијабла у овом моделу.1

Студије спроведене у различитим контекстима доказале су ваљаност и по-
узданост FIT-Choice модела и упитника (нпр. Glutsch & König, 2019; Jugović, 
Marušić, Pavin Ivanec & Vizek Vidović, 2012; Kilinç, Watt & Richardson, 2012). 
Једино су се фактори преносивост посла и резервна опција у неким студија-
ма показали неадекватним (Jugović et al., 2012; Watt et al., 2012). У студији у 
којој је валидирана FIT-Choice скала у Србији потврђена је дванаестофакторска 
структура предложена у изворном моделу, уз две мале модификације: фактори 
сигурност посла и преносивост посла су спојени у један фактор, док се фак-
тор избегавање бавеза (односно избор посла наставника као лаког посла који 
оставља много слободног времена) појавио као посебан фактор. Све предложе-
не перцепције и јдан фактор који се односи на задовољство избором професије 
показали су се релевантним и у српском контексту, с тим што су аутори пред-
ложили да фактор експертске каријере буде уклоњен или пажљиво примењен, 
због његове ниске поузданости (Simić, Marušić Jablanović & Grbić, 2021).

Док је структура модела и инструмента потврђивана, уочене су разлике 
у степену и рангирању мотивације у различитим земљама. У највећем броју 
западних земаља, као и у Хрватској и Србији, највише рангирани фактори су 
били интринзичка вредност и друштвена корист, док је у Кини и Турској 
1 За више појединости о овом моделу погледати, на пример, Watt & Richardson, 2008; 

Watt et al., 2012; или рад Симић и сарадника (Simić, Marušić Jablanović & Grbić, 2021).
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сигурност посла имала преимућство над интринзичном вредношћу (Fokkens-
Bruinsma & Canrinus, 2012; Glutsch & König, 2019; Goller, Ursin, Vähäsantanen, 
Festner & Harteis, 2019; Kılınç, Watt & Richardson, 2012; Lin, Shi, Wang, Zhang 
& Hui, 2012; Marušić, Jugović & Pavin Ivanec, 2011; Simić, Marušić Jablanović & 
Grbić, 2021; Watt et al., 2012). Студије спроведене у Гани и Естонији указују 
на значај екстринзичке мотивације код будућих наставника (Akyeampong & 
Stephens, 2002; Taimalu, Luik & Täht, 2011). 

У појединим студијама, које су се заснивале на моделу FIT-Choice, испити-
ване су разлике у мотивацији међу различитим групама наставника. Утврђено је 
да су будући наставници мушког пола имали више скорове на резервној опцији 
и да је њихова мотивација више екстринзичка, док су жене више алтруистич-
ки и интринзички мотивисане (Kılınç, Watt & Richardson, 2012; Simić, Marušić 
Jablanović & Grbić, 2021). У Турској су будући наставници предмета из области 
природних наука исказали нижи степен мотивације него студенти других дис-
циплина или будући наставници разредне наставе (Kılınç, Watt & Richardson, 
2012). У српском и немачком контексту је утврђено да су алтруистички мотиви 
израженији код будућих наставника разредне наставе него код будућих пред-
метних наставника (Glutsch & König, 2019; Simić, Marušić Jablanović & Grbić, 
2021). Без обзира на контекст истраживаа, утврђено је да будући наставници 
схватају наставничку професију као професију чији су захтеви већи од добити, 
али да упркос томе показују задовољство избором професије (Kılınç, Watt & 
Richardson, 2012; Lin et al., 2012; Marušić, Jugović & Pavin Ivanec, 2011; Simić, 
Marušić Jablanović & Grbić, 2021; Watt et al., 2012). 

Профили будућих наставника 

У аустралијској студији, која се заснивала на моделу FIT-Choice, аутори су на 
основу мотивације, перцепције посла наставника и професионалних аспира-
ција уочили три профила будућих наставника (Watt & Richardson, 2008). Они 
су те профиле назвали високо ангажовани посвећеници, високо ангажовани 
’прелетачи’ и ниско ангажовани дефетисти. Високо ангажовани посвећеници 
су остварили највише скорове на интринзичкој мотивацији и на два мотива 
друштвене користи (рад са младима и обликовање будућности омладине), а 
најниже на мотиву резервна опција. Ниско ангажовани дефетисти су имали 
најниже скорове на факторима интринзичка вредност и друштвена корист. 
Високо ангажовани ’прелетачи’ су се налазили између ова два кластера, бу-
дући да су два мотива друштвене користи (повећање социјалне једнакости и 
друштвени допринос) била подједнако изражена као код високо ангажованих 
посвећеника, а да су резервну опцију оценили подједнако као ниско ангажова-
ни дефетисти (Watt & Richardson, 2008). Високо ангажовани посвећеници и 
високо ангажовани ’прелетачи’ су били веома посвећени настави, једино што 
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су високо ангажовани посвећеници исказали намеру да остану у наставничкој 
професији, док су високо ангажовани ’прелетачи’ разматрали и друге опције. 
На узорку сачињеном од будућих наставника у Сједињаним Америчким Др-
жавама, исти аутори су потврдили релевантност профила високо ангажованих 
посвећеника и ниско ангажованих дефетста. Трећи издвојени профил назвали 
су наставници оријентисани на одељење. Између високо ангажованих посвеће-
ника и наставника оријентисаних на одељење нису постојале разлике у вези 
са мотивацијом, али је други кластер имао мање изражене лидерске амбиције 
(Watt, Richardson & Wilkins, 2014). 

У студији чији су узорак чинили будући наставници из Сједињених Аме-
ричких Држава и у којој је коришћен други сет инструмената добијена су три 
профила који су названи ентузијастички, конвенционални и прагматични 
(Thomson & Palermo, 2014). Ентузијастички профил се одликовао високом ин-
тринзичком и алтруистичком мотивацијом и високим ентузијазмом за бављење 
послом наставника. Наставници који су припадали конвенционалном профилу 
такође су имали висок степен интринзичке и алтруистичке мотивације, али су их 
мање привлачили екстринзички разлози, будући да су били свеснији недостата-
ка наставничког посла. Прагматични профил се односио на испитанике који су 
углавном мотивисани екстринзичким факторима, који имају негативне емоције 
према наставничкој професији и тенденцију да разматрају друге професије.

У студији у којој је на узорку будућих васпитача и учитеља примењен дру-
ги упитник о мотивацији за посао наставника (не FIT-Choice) утврђено је да 
постоје два кластера: кластер зрелог избора каријере и кластер незрелог избора 
каријере (Marušić Jablanović, 2016). Мотивација за избор професије у овим две-
ма групама била је прилично слична, са нешто израженијом алтруистичком и 
екстринзичком мотивацијом и мотивацијом која потиче од социјалних утицаја 
међу припадницима кластера зрелог избора каријере. Такође су уочене и раз-
лике које се тичу личних вредности, при чему је кластер зрелог избора каријере 
више вредновао добробит других људи и сигурност појединца и друштва.

Ослањајући се на теорију самодетерминације (Ryan & Deci, 2000), у раз-
личитим студијама установљен је различит број профила наставника, али 
доследно је утврђено постојање две групе (Abos, Haerens, Sevil, Aelterman & 
García-Gonzalez, 2018; Collie & Martin, 2017; Watt & Richardson, 2008). Једна 
група наставника (обично 40–45% испитаника) била је аутономно мотивисана, 
показујући адаптиван, здрав образац мотивације повезан са неколико позитив-
них исхода као што су већи ниво ангажованости, нижи ниво сагоревања на 
послу и анксиозности и оптималнији стил подучавања. Насупрот томе, друга 
група (чији је број варирао од једне седмине до једне трећине узорка, у зависно-
сти од студије), састојала се од наставника који си имали екстринзичку мотива-
цију, или изузетно ниску свеукупну мотивацију, и са њима повезане негативне 
професионалне и личне исходе. Ова разлика између адаптивних профила, који 
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омогућавају преданост, уживање и ангажовање у професионалној улози и ма-
ладаптивних профила, повезаних са незаинтересованошћу или сагоревањем на 
послу, потврђена је и у другим студијама (нпр. Bruinsma & Jansen, 2010, Sinclair, 
Dowson & McInerney, 2006).

Предмет и циљ истраживања

Упркос теоријској и практичној вредности приступа усмереног на особу, до 
сада је објављено свега неколико студија у којима је примењен овај приступ 
у области мотивације будућих наставника и у којима је истовремено био ко-
ришћен неки опште познат и валидиран теоријски и психометријски модел 
(видети нпр. Watt & Richardson, 2008; Watt, Richardson & Wilkins, 2014). У овој 
студији смо настојале да тај недостатак у стручној литератури умањимо утврђи-
вањем типологије будућих наставника која се заснива на структури њихове мо-
тивације да се баве послом наставника, како је дефинише модел FIT-choice. 

Да бисмо боље разумеле профиле, осим разлика у мотивацији, настојале 
смо да испитамо и разлике у домену њихове перцепције професије и задовољ-
ства избором професије, како је дефинисано датим моделом. На основу резул-
тата добијених у претходним студијама (нпр. Abos et al., 2018; Collie & Martin, 
2017; Thompson & Palermo, 2014; Watt & Richardson, 2008; Watt, Richardson & 
Wilkins, 2014) очекивале смо да ћемо издвојити два до пет профила, од којих ће 
најмање један бити „адаптиван” и најмање један „маладаптиван”. 

Иако то није био наш главни циљ, први корак пре истраживања профила 
представљало је утврђивање дескриптивних показатеља за варијабле мотива-
ције, перцепције и задовољства избором професије будућих наставника у Ср-
бији. Поред тога што дескриптивни статистици омогућавају да стекнемо јасну 
представу о одликама будућих наставника у Србији, циљ ове анализе био је и да 
допринесемо дискусијама којесе баве упоређивањем различитих култура.

Најзад, додатни, ескплоративни циљ студије односио се на испитивање 
разлика између профила у односу на пол и иницијално образовање (будући 
наставници разредне наставе у односу на предметне наставнике – који се при-
премају за наставу математике, природних и техничко-технолошких наука и 
за наставу друштвених и хуманистичких наука). Ослањајући се на претходне 
студије (Glutsch & König, 2019; Kılınç, Watt & Richardson, 2012; Simić, Marušić 
Jablanović & Grbić, 2021), хипотеза је била да ће наставници женског пола и бу-
дући наставници разредне наставе бити заступљенији у једном профилу или у 
више њих са истакнутом алтруистичком и интринзичком мотивацијом, док ће 
наставници мушког пола и наставници предметне наставе доминирати у јед-
ном профилу или у више профила са истакнутом екстринзичком мотивацијом.
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Испитаници и поступак

Како би била обезбеђена што већа разноврсност узорка која би омогућила ге-
нерализацију налаза, испитани су студенти са 14 факултета са четири државна 
универзитета у Србији на којима се школује највећи број будућих наставника 
на различите начине и у различитим областима.2 Првобитно је 475 испитаника 
попунило упитнике који су им подељени током редовне наставе (71%) и онлајн 
(29%).

С обзиром на то да се студија односи на мотивацију будућих наставника за 
избор наставничке каријере, испитаници са искуством у настави дужим од 240 
дана (што је дуже од времена предвиђеног за приправништво кандидата који 
полажу државни испит, N = 30) елиминисани су из узорка. Другу групу која је 
искључена из студије сачињавали су испитаници који су навели да уопште нису 
мотивисани да раде као наставници (N = 81). Имајући у виду да образовне пу-
тање испитаника који су учествовали у овом истраживању нуде могућности за 
запошљавање и изван наставе, определиле смо се за испитанике који су изрази-
ли макар умерену жељу да раде као наставници, што нам се чинило као решење 
које нуди најпоузданије информације о будућим наставницима.

Коначан узорак обухватио је 364 будућа наставника3 (74% женског и 26% 
мушког пола), просечне старости 22 године (SD = 2, опсег од 19 до 34 године) 
и са просечном оценом 8,16. Узорак је обухватио будуће наставнике који су 
се налазили на завршним годинама основних студија или на мастер студијама 
(Табела 1).

2 Закон о основама система образовања и васпитања из 2009. године прописује да бу-
дући наставници разредне наставе (који раде са децом старости од 7 до 11 година) и 
наставници предметне наставе (који раде са децом старости од 12 до 18 година) мо-
рају имати звање мастера и најмање 36 ЕСП бодова остварених у области психоло-
гије, педагогије и методике и школске праксе. Уписом на факултет, будући наставни-
ци разредне наставе опредељују се за посао наставника, уз интегрисану припрему за 
рад у настави и за предмете. Међутим, постоји велика разноврсност типова студија 
на којима се студенти могу обучити за будуће наставнике предметне наставе. Неки 
студенти уписују тзв. наставничке смерове/одсеке и припремају се за посао у настави 
већ од прве године студија. Други стичу образовање у својим научним дисциплинама/
областима и специјализују се за рад у настави стицањем 36 ЕСП бодова у психолош-
ко-педагошко-методичким (ППМ) предметима кроз основне или мастер студије, или 
стицањем дипломе на специјализованом мастер програму за наставнике.

3 Овај узорак се делимично преклапа са узорком из валидационе студије за FIT-Choice 
скалу (Simić, Marušić Jablanović & Grbić, 2021).
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Инструмент

Скала Чиниоца који утичу на избор наставничке каријере (FIT-choice скала, 
Watt & Richardson, 2007)4 састоји се од 62 ставке сврстане у три целине: Моти-
вација за наставничку каријеру (42 ставке које се односе на 12 подскала првог 
реда), Перцепције посла наставника (14 ставки које се односе на Одвраћање и 
Задовољство избором професије). Одговори на све ставке дати су на седмосте-
пеној Ликертовој скали (видети Додатак 1).

Све супскале које су се односиле на мотивацију су показивале добру 
интерну конзистентност у различитим узорцима, при чему су Кронбахови α 
коефицијенти по правилу били изнад 0,80 (Jugović et al., 2012; Kılınç, Watt & 
Richardson, 2012; Watt & Richardson, 2007; Watt et al., 2012). Једини изузетак 
чини супскала резервне опције, код које је Кронбахов алфа коефицијент вари-
рао од 0,57 до 0,67 (Watt et al., 2012). Показало се да супскале друге и треће 
целине имају добру интерну конзистентност. Једино супскале експертска ка-
ријера, захтеви посла и одвраћање имају ниже вредности Кронбахових α кое-
фицијената у неким контекстима. Задовољство избором професије је показало 
високу интерну конзистност (вредности Кронбахових α коефицијената су из-
над 0,87) без обзира на контекст у којем је спроведено истраживање (Jugović et 
al., 2012; Kılınç, Watt & Richardson, 2012; Lin et al., 2012; Watt et al., 2012). У овој 
студији поузданости мерене Кронбах алфа коефицијентом варирале су од 0,634 
до 0,901 (Табела 2), осим за фактор експертска каријера који је изузет из даљих 
анализа због ниске поузданости.

Поред података добијених помоћу FIT-Choice скале, прикупљени су и по-
даци о социодемографским карактеристикама испитаника. Подаци о старосној 
доби и просечној оцени коришћени су само за опис узорка, док су подаци о 
полу и типу иницијалног образовању (област студија) коришћени и за накнад-
не статистичке анализе. Два питања која су се односила на претходно искуство 
у држању наставе и свеукупну мотивацију за бављење послом наставника слу-
жила су да из узорка буду изузети испитаници који су имали превише радног 
искуства да би се сматрали будућим наставницима, или су били сувише демо-
тивисани да би се могли сматрати правим кандидатима за посао наставника.

Анализа података

Прво смо израчунале аритметичке средине и стандардне девијације варијаб-
ли и спровеле t-тестове ради упоређивања вредности перцепција утврђених на 
узорку у Србији са онима из међународних студија.5 Затим смо анализирале ла-
4 Захваљајуемо се ауторима инструмента на дозволи за употребу.
5 Ослањале смо се на просечне вредности, стандардне девијације и величине узорака 

приказане у претходним студијама у којима је коришћем модел FIT-choice.
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тентне профиле (Latent Profile Analysis, LPA) како бисмо издвојиле потенцијал-
но различите профиле будућих наставника на основу њихове мотивације за 
посао наставника. Профиле смо планирале да проценимо под такозваним „Мо-
делом 1”, који претпоставља једнаке варијансе међу профилима и коваријансе 
фиксиране на нулу, те да испитамо сложеније моделе у случају да у оквиру Мо-
дела 1 не пронађемо адекватно решење. Испитале смо решења од два до пет 
профила, у складу са резултатима претходних студија (нпр. Abos et al., 2018; 
Thompson & Palermo, 2014; Watt, Richardson & Wilkins, 2014). Ниже вредности 
Акаике и Бејзијанског информационог критеријума (енгл. Akaike Information 
Criterion – AIC, Bayesian Information Criterion – BIC) и виша ентропија указују 
на добро решење, али се парсимоничност, интерпретабилност решења и број 
испитаника по профилу такође узимају у обзир приликом одређивања броја 
профила (McCutcheon, 2002; Pastor, Barron, Miller & Davis, 2007). 

Симулационе студије сугеришу да је BIC прецизнији у утврђивању правог 
броја профила и од AIC и од ентропије (Tein, Coxe & Cham, 2013), те смо се, 
у оквиру статистичких индекса, највише ослањале на BIC. Профили су били 
засновани на пет фактора мотивације првог реда (интринзичка вредност, спо-
собности, претходна искуства учења и подучавања, утицаји других и резервна 
опција) и на два фактора мотивације вишег реда (лична корист и друштвена 
корист), који обухватају варијансу димензија нижег реда на кохерентан начин. 
Профили су потврђени помоћу низа анализа варијансе (ANOVA) са седам фак-
тора мотивације, као зависним варијаблама, и са припадношћу профилу као 
независном варијаблом. Да бисмо продубиле разумевање профила мотивације 
и да бисмо их валидирале, упоредиле смо их на основу перцепција наставнич-
ке професије и задовољства избором професије помоћу ANOVA. У случају да 
Левенов тест покаже неједнаке варијансе група, планирале смо да користимо 
Велчову (Welch) робустну анализу варијансе ANOVA допуњену Гејмс-Хауело-
вим (Games-Howell) post hoc тестовима.

На крају, упоредиле смо издвојене профиле по полу и иницијалном обра-
зовању помоћу хи-квадрат теста. Све анализе су извршене у софтверу R, вер-
зија 4.1.1. (R Core Team, 2020). LPA анализа је извршена помоћу tidyLPA пакета 
у софтверу R (Rosenberg et al., 2019).
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РЕЗУЛТАТИ

Дескриптивна анализа и поређење са другим земљама 

Међу будућим наставницима у Србији највише оцењени фактори мотивације 
били су интринзичка вредност, обликовање будућности омладине, способно-
сти и рад са младима (Табела 2). Најслабије оцењен фактор била је резервна 
опција. Испитаници су захтеве посла оценили као високе, а добити од посла 
као релативно ниске. Задовољство избором професије било је релативно ви-
соко. Ослањајући се на препоруку да вредности скјуниса и куртозиса треба да 
буду у оквиру ±2 (George & Mallery, 2003), дистрибуције свих варијабли се могу 
оценити као приближно нормалне, са изузетком фактора резервне опције који 
је имао лептокуртичну дистрибуцију и био (у извесној мери) је позитивно аси-
метричан. 

Табела 2: Дескриптивна статистика за факторе FIT-Choice скале 
(мотивација и перцепција)

Фактори/ Подфактори M SD Sk Ku ɑ

Мотивације

Интринзичка вредност 6,12 1,00 -1,06 0,26 ,746

Лична корист 4,14 1,39 -0,26 -0,56 ,869

    Време за породицу 5,00 1,73 -0,67 -0,53 ,889

    Избегавање обавеза 3,45 1,86 0,34 -0,99 ,816

   Сигурност и преносивост посла 3,97 1,42 -0,20 -0,67 ,811

Друштвена корист 5,32 1,11 -0,78 0,24 ,880

   Друштвени допринос 5,07 1,45 -0,71 0,06 ,782

   Обликовање будућности омладине 5,70 1,30 -1,09 0,89 ,777

   Повећање социјалне једнакости 5,16 1,48 -0,81 0,06 ,833

   Рад са младима 5,39 1,49 -0,96 0,23 ,872

Претходна искуства учења и 
поучавања

5,18 1,84 -0,80 -0,52 ,927

Утицаји других 2,95 1,83 0,58 -0,90 ,886

Способности 5,40 1,11 -0,72 0,65 ,786

Резервна опција 1,78 1,13 1,77  2,73 ,658
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Перцепције

Експертска каријера6 6,06 0,98 -1,10 0,68 ,421

Плата 2,43 1,41 0,82 -0,23 ,901

Друштвени статус 3,98 1,31 -0,14 -0,56 ,876

Високи захтеви 5,55 0,99 -0,82 1,31 ,634

Одвраћање 3,66 1,96 0,19 -1,17 ,869

Задовољство избором професије 5,45 1,43 -0,83 -0,02 ,868

Да бисмо одговориле на додатни циљ ове студије, упоредиле смо наше резул-
тате са резултатима добијеним у међународним студијама. Прво смо упореди-
ле рангирање фактора мотивације. Налази о преовлађујућој интринзичкој и 
алтруистичкој мотивацији, као и перцепција сопствене високе компетенције 
за посао наставника у складу су са резултатима добијеним у Сједињеним Аме-
ричким Државама, Аустралији, Немачкој, Норвешкој и Хрватској (Glutsch & 
Koenig, 2019; Marušić, Jugović & Pavin Ivanec, 2011; Watt et al., 2012), а у су-
протности су са онима у Кини, Турској, Естонији и Гани, у којима екстрин-
зичка мотивација – посебно сигурност посла, има важну улогу (Akyeampong 
& Stephens, 2002; Kilinç, Watt & Richardson, 2012; Lin et al., 2012; Taimalu, Luik 
& Täht, 2011).

За упоређивање перцепција о послу наставника израчунале смо t-тесто-
ве на основу доступних података (величина узорка, аритметичке средине и 
стандардне девијације) из релевантних публикација о перцепцијама будућих 
наставника. Перцепција занимања као високо захтевног, уз скроман социјал-
ни статус, у складу је са претходним студијама. Међутим, плата наставника се 
доживљава као много мање повољна него у многим другим земљама у којима 
је примењен модел FIT-Choice. Поређење аритметичких средина за фактор пла-
та показало је да не постоје статистички значајне разлике између, на пример, 
узорака у Србији и Гани (на основу Salifu, Alagbela & Ofori, 2018) – t (716) = 
-1,772, p = 0,077, али су се значајне разлике7 појавиле између узорака у Србији и 
Турској (на основу Kilinç, Watt & Richardson, 2012 – t (1939) = 9,711), узорака у 
Србији и Финској (на основу Goller et al., 2019 – t (565) = 9,417) и узорака у Ср-
бији и Кини (на основу Lin et al., 2012 – t (904) = 12,066). Задовољство избором 
професије било је веће него оно у Турској (на основу Kilinç, Watt & Richardson, 
2012 – t (1939) = -3,317) и Кини (на основу Lin et al., 2012 – t (904) = -8,178), мада 
мање него у Хрватској (на основу Jugović et al., 2012 – t (736) = 9,677) и Сједиње-
ним Америчким Државама (на основу Watt et al., 2012 – t (619) = 6,313).

6 Због веома ниске поузданости, ова подскала није коришћена у даљим анализама.
7 Приказане су само разлике које су значајне на нивоу p < 0,000.
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Мотивациони профили и њихова повезаност са перцепцијама 
професије наставника и задовољством избором професије 

Показатељи фита били су релативно слични за све профиле (Табела 3). BIC је 
фаворизовао решења са три или са пет профила, с тим што је решење са пет 
профила садржало један профил са малим бројем испитаника (N = 31). Узи-
мајући у обзир вредности свих индекса, број испитаника по кластеру и интер-
претабилност решења, решење са три профила је одабрано као оно које нај-
боље одговара подацима.

Табела 3: Индекси фита за различита решења са профилима 
у LPA анализи

Број 
профила AIC* BIC* Ентропија

Проценат 
испитаника 
у најмањем 

профилу

Проценат 
испитаника у 

највећем профилу

2 6945,84 7031,57 0,88 0,21 0,79

3 6830,99 6947,90 0,82 0,20 0,46

4 6809,50 6957,59 0,75 0,18 0,34

5 6757,88 6937,15 0,77 0,07 0,32

*за стандардизоване варијабле

Сва три профила су се разликовала по свим мотивима (Табела 4), осим факто-
ра интринзичке вредности и резервне опције који су били истог интензитета у 
профилима 2 и 3. Профил 1 је показивао, уопштено посматрано, најнижу мо-
тивацију за каријеру наставника а највиши скор за резервну опцију, те смо га 
назвали незаинтересовани негативисти. Профил 2 је имао најизраженије све 
аспекте мотивације, те смо овај профил, због безусловног ентузијазма, назва-
ли некритички ентузијасти. Профил 3 је у начелу имао умерену мотивацију 
и мање изражено вредновање фактора личне користи и утицаја других него 
друга два профила, што нас је подстакло да овај профил назовемо аутономни 
реалисти. 
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Анализе за перцепције посла наставника су додатно валидирале реле-
вантност добијена три профила. Како смо и очекивале, будући наставници 
који припадају групи незаинтересованих негативиста су наставнички посао 
доживљавали на негативнији начин него други профили, посебно профил не-
критичких ентузијаста, и показивали су мање задовољство избором профе-
сије и од некритичких ентузијаста и од аутономних реалиста (Табела 5). 
Некритички ентузијасти су плату и социјални статус наставничке професије 
оценили повољније него други профили. У складу са умереним мотивацијама, 
код профила аутономних реалиста добијена је реалистичнија перцепција по-
сла наставника. 

Разлике с обзиром на пол и иницијално 
образовање 

Удео студената мушког и женског пола се разликовао по профилима, χ2(2) = 
13,05, p =0,001 (Графикон 1). Како бисмо утврдиле које ћелије су допринеле 
значајном омнибус тесту, прегледале смо стандардизоване резидуале свих ће-
лија пратећи оквирно правило да резидуали већи од два указују на значајна 
одступања од очекиваних вредности у датој ћелији (Sharpe, 2015). Унутар про-
фила незаинтересованих негативиста било је несразмерно више испитаника 
и несразмерно мање испитаница (стандардизовани резидуали су износили, ре-
дом, 3,31 и -3,31), док је међу аутономним реалистима било несразмерно мање 
испитаника, а несразмерно више испитаница (стандардизовани резидуали су 
били, редом, -2,80 и 2,80).
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Графикон 1: Пропорција испитаника мушког и женског пола 
у оквиру профила

Што се тиче разлика у иницијалном образовању, иако у профилу аутоном-
них реалиста има више будућих наставника ДХ предмета, а мање наставника 
разредне наставе, а у профилу нереалистичних ентузијаста мање будућих на-
ставника ДХ предмета (са стандардизованим резидуалима од 2,00, -2,09 и -2,27, 
редом), уопштено посматрано није постојала повезаност између области обра-
зовања и припадности профилу χ2(4) = 7,54, p = 0,110 (Графикон 2).

Графикон 2: Пропорција будућих наставника разредне наставе, 
STEM предмета и ДХ предмета у оквиру профила
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ДИСКУСИЈА

У овом раду најпре смо извршилe увид у израженост мотивације будућих на-
ставника у Србији за професију наставника, њихове перцепције професије и 
њихово задовољство избором професије. То нам је омогућило да резултате до-
бијене у Србији ставимо у контекст међународних студија и дамо свој допри-
нос дискусијама заснованим на FIT-Choice оквиру. Међутим, централни циљ 
ове студије био је да истражимо профиле будућих наставника на основу њихо-
ве мотивације да се баве послом наставника. Поред тога, настојалe смо да вали-
дирамо профиле поредећи их у односу на перцепције професије и задовољство 
избором професије. На крају, упоредилe смо будуће наставнике различитог 
пола и иницијалног образовања, како бисмо утврдиле евентуално постојање 
„спољашњих” факторе који би могли бити повезани са припадношћу одређе-
ном профилу. 

Мотивација, перцепције и задовољство избором професије будућих 
наставника у Србији

У складу са ранијим студијама, укључујући и српску валидацију FIT-Choice 
модела и скале (Simić, Marušić Jablanović & Grbić, 2021), мотиви интринзичка 
вредност, опажање поседовања потребних способности и друштвена корист 
показали су се као најутицајнији, док за њима следи мотив претходна искуста-
ва учења и подучавања. Мотив утицаји других је изражен мање од теоријског 
просека за овај модел, док мотив резервна опциаја има готово безначајну улогу. 
Ово указује на повољан образац избора професије, који је више налик обрас-
цима уоченим у Хрватској и западним земљама (Glutsch & König, 2019; Marušić, 
Jugović & Pavin Ivanec, 2011; Watt et al. 2012), а мање налик онима у Кини и 
Турској (Kilinç,Watt & Richardson, 2012; Liu & Qi, 2006), што може бити по-
везано са настојањима Србије да постане део Европске уније и приближи се 
вредностима које она промовише. Нижи степен задовољства зарадом се може 
тумачити објективно нижим платама наставника која је, у време истраживања, 
била нижа од просечне плате на нивоу државе (Европска комисија/EACEA/
Eurydice, 2018b, OECD, 2016). Без обзира на то, задовољство избором профе-
сије је веће него у Турској и Кини, што се може протумачити разликама у ка-
рактеристикама иницијалног образовања и система регрутовања студената за 
професију наставника, као и другим контекстуалним специфичностима (Kilinc, 
Watt & Richardson, 2012; Liu & Qi, 2006).
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Профили будућих наставника

У овој студији издвојена су три профила који се разликују не само према из-
ражености мотивације и обрасцима мотивација, већ и према перцепцијама 
професије наставника и задовољству избором дате професије. Незаинтере-
совани негативисти, који имају начелно слабу мотивацију, увиђају мало до-
бити од бављења послом наставника, те су налик слабо ангажованим дефети-
стима у Сједињеним Америчким Државама и Аустралији (Watt & Richardson, 
2008; Watt, Richardson & Wilkins, 2014). Проценат испитаника заступљених у 
овом профилу је 20% и сличан је оном који је утврђен у Аустралији (Watt & 
Richardson, 2008). Незаинтересовани негативисти су такође слични прагма-
тичном профилу (Thompson & Palermo, 2014) и немотивисаним профилима 
(Abos et al., 2018; Collie & Martin, 2017). Знајући да су интринзичка и алтруи-
стичка мотивација повезане са повољнијим односом према послу и слабијом 
тежњом ка напуштању посла (Marušić, 2014), међу незаинтересованим негати-
вистима можемо очекивати већи степен осипања и слабију посвећеност кон-
тинуираном професионалном развоју.

Други утврђени профил, некритички ентузијасти, одликује позитиван 
однос према будућем послу (повољније оцењују добити од професије него 
друга два профила) и висока мотивација, великим делом „обојена” утицајима 
значајних других. Захваљујући позитивним емоцијама и позитивној перцеп-
цији професије наставника, овај профил наликује ентузијастичком профилу 
(Thompson & Palermo, 2014) као и, у извесној мери, високоангажованим по-
свећеницима (Watt & Richardson, 2008), а у узорку је заступљен у сличном сте-
пену. Будући да ову групу будућих наставника карактерише још виши степен 
мотивације у односу на сличне профиле из међународних студија (нпр. Watt et 
al., 2012), можемо претпоставити да они имају идеализовану представу о про-
фесији, што је феномен који је већ препознат код будућих наставника у Ср-
бији (Simić, 2014; Simić, Jokić i Vučelić, 2017). Стога се од њих може очекивати 
да искажу високо ангажовање и посвећеност послу, али такође, када почну да 
раде, могу бити и под већим ризиком од друштвених притисака (нпр. од стране 
родитеља и колега), „шока реалности” (Veenman, 1984) и синдрома сагоревања. 

Трећи профил, аутономни реалисти, иако начелно слабије мотивисан у 
поређењу са некритичким ентузијастима, показује висок ниво интринзичке и 
алтруистичке мотивације. Код њих се уочава најнижи степен екстринзичке мо-
тивације и утицаја социјалног окружења на избор професије наставника. Ови 
испитаници сматрају да је плата наставника ниска, статус умерено позитиван 
а захтеви посла високи. Упркос томе, задовољни су својим избором професије. 
Стога, особе које припадају овом профилу имају реалистичну, балансирану 
представу о професији, аутентичну заинтересованост за младе и радне задатке 
наставника, и на њих не утичу толико социјална очекивања. Иако овај профил 
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може личити на високо ангажоване прелетаче, по слабим утицајима других 
(Watt & Richardson, 2008), или на конвенционалне наставнике по виоком сте-
пену интринзичке мотивације (Thompson & Palermo, 2014), он се инхерентно 
разликује од свих профила издвојених у ранијим студијама. Када размишљају о 
својим каријерним путањама, аутономни реалисти показују мањи ентузијазам 
за посао наставника, а тиме и потенцијално већу склоност ка промени посла 
због постојања свести о изазовима које он подразумева. Међутим, од њих се 
може очекивати да буду катализатори промена у школама, који су посвеће-
ни јачању социјалне једнакости и унапређивању аутономног и креативног 
мишљења. 

Имајући у виду да слаба мотивација за посао наставника води негатив-
ним професионалним исходима (нпр. Abos et al., 2018; Bruinsma & Jansen, 2010; 
Collie & Martin, 2017; Sinclair, Dowson & McInerney, 2006), профил незаинте-
ресовани негативисти можемо сматрати маладаптивним профилом. Стога је 
за ову групу будућих наставника изузетно важно да се, пре налажења посла 
у школи, подстичу на рефлексију и поновну процену свог професионалног 
идентитета. Њихови едукатори и каријерни саветници треба да им помогну 
да пронађу алтернативне каријерне путање у којима би били ангажованији и 
задовољнији. Ако се запосле у школи, ментори и друге колеге треба да их под-
стакну на уживање у преношењу знања другима (будући да је интринзичка мо-
тивација код њих израженија него други типови мотивације) и да их подстичу 
ка проналажењу инспирације у експериментисању са разноврсним наставним 
методама. Друга два профила могу се сматрати адаптивним. Међутим, некри-
тички ентузијасти могу бити под већим ризиком од доживљавања негатив-
них личних исхода једном када се суоче са свакодневним захтевима посла. Да 
не би брзо дошло до преоптерећености и исцрпљености, припадницима овог 
профила је потребан брижан ментор и постепено укључивање у радне задатке 
у школи.

Разлике у односу на пол и иницијално образовање

Ова студија је показала да су испитаници мушког пола били несразмерно за-
ступљенији у групи незаинтересованих негативиста него у другим двема 
групама. Ова разлика указује на већу вероватноћу да испитаници, у поређењу 
са испитаницама, покажу мању заинтересованост за посао наставника и да 
прихвате посао у школи само ако не пронађу ништа друго. С друге стране, у 
аутентично и аутономно мотивисаној групи било је несразмерно више будућих 
наставница. Ови налази су у складу са ранијим студијама које су примењивале 
приступ усмерен на варијабле, које су показале да је код наставника мушког 
пола израженија екстринзичка, а слабије изражена алтруистичка мотивација 
(Glutsch & König, 2019; Kılınç, Watt & Richardson, 2012). Они су у извесној мери 
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у складу са студијом спроведеном у Србији, где су се разлике између мушка-
раца и жена појавиле само на фактору рад са младима, на коме су испитанице 
имале више скорове (Simić, Marušić Jablanović & Grbić, 2021).8 На основу ових 
налаза можемо очекивати различите каријерне путање и професионално по-
нашање међу наставницима мушког и женског пола, уз већу вероватноћу да ће 
наставници мушког пола бити неангажовани, песимистични и неефикасни и 
уз претпоставку да ће наставници женског пола бити посвећенији и спремнији 
на суочавање са изазовима. Ово се може објаснити интеракцијом очекивања 
од мушкараца и жена у патријархалним друштвима и ниске плате наставника 
(Европска комисија/EACEA/Eurydice, 2018b, Petrović & Radoman, 2019; OECD, 
2016). Поред залагања да се повећа зарада и унапреди општи статус професије 
наставника, како би се ова професија учинила пријемчивијом за све (а посеб-
но за мушкарце), препоручујемо да се посвети додатна пажња наставницима 
почетницима мушког пола, као и да им се пружи подршка у изграђивању соп-
ственог професионалног идентитета заснованог, на пример, на иновативној 
настави, истраживањима и умрежавању. 

Иако је изнета хипотеза да ће се наставници разредне наставе и две групе 
предметних наставника разликовати по својим мотивационим профилима (на 
основу Glutsch & König, 2019; Kılınç, Watt & Richardson, 2012, Simić, Marušić 
Jablanović & Grbić, 2021), уочено је свега неколико трендова, али не и значајних 
разлика. Ово се може објаснити чињеницом да су велики део будућих предмет-
них наставника чинили студенти „наставничких” смерова, те да су били слич-
ни наставницима разредне наставе по првобитним професионалним тежњама. 

Ограничења и даља истраживања

Једно од ограничења ове студије потиче од структуре узорка. Студенти разли-
читих области специјализације и различитог степена студија нису били подјед-
нако заступљени у узорку. Међутим, оваква структура у великој мери одража-
ва постојеће разлике у образовним путањама студената који се припремају за 
професију наставник у Србији. Слично томе, преовлађују испитаници женског 
пола чија је просечна оцена релативно висока, али сматрамо да то одражава 
карактеристике популације студената који похађају завршне године студијских 
програма намењених будућим наставникима.

Да би се омогућило дубље разумевање трију профила, предлажемо при-
купљање квалитативних података у форми интервјуа или писаних наратива. 
Неке разлике, посебно оне које се односе на перцепције добити од посла, могу 

8 Потребно је напоменути да је у овој студији прилико тумачења разлика у односу на 
пол коришћена Бонферонијева корекција, што је довело до тога да се мањи број разли-
ка сматра статистички значајним.
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потицати од социоекономског статуса будућих наставника, те би ову про-
менљиву требало узети у обзир у будућим истраживањима. Имајући на уму 
уочене разлике у полној структури добијених профила, потребно је проверити 
импликације које смо извели на основу налаза ове студије, а које се односе на 
каријерне путање (будућих) наставника у Србији.

Поред тога, будуће студије би могле да се фокусирају на личност и личне 
вредности као на потенцијално релевантне корелате мотивација и перцепција 
посла наставника. Штавише, лонгитудинална студија која би пратила прела-
зак студената у свет рада омогућила би нам поузданије податке о изазовима 
са којима се сваки профил сусреће током своје каријере, као и о ангажовању у 
учионици и школи и целокупној ефикасности на послу.

ЗАКЉУЧАК

Ова студија је потврдила да коришћење модела FIT-Choice у оквиру приступа 
усмереног на особу може дати нове и корисне увиде о мотивацији будућих на-
ставника. Три издвојена профила се значајно разликују у вези са готово свим 
видовима мотивације и перцепција наставничке професије, што може имати 
значајне импликације на њихове одлуке које се односе на каријеру и профе-
сионално понашање ако се запосле у школи. Штавише, студија је показала да 
испитаници и испитанице нису подједнако заступљени ни у једном од три про-
фила, при чему су мушкарци склонији маладаптивним мотивационим обрас-
цима. Стога, чини се прикладним користити FIT-Choice скалу и ослањати се 
на ова три профила у поступку професионалне селекције, каријерног вођења и 
саветовања будућих и актуелних наставника.
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ПРИЛОГ

Табела А1: Превод на српски језик ајтема за факторе мотивације 
обухваћене инструментом FIT-Choice (Simić, Marušić Jablanović & Grbić, 2021)

Инструкција на енглеском 
језику

Инструкција на српском 
језику

I chose to become a teacher 
because…

(1–not at all important, 7 – 
extremely important)

Изабрао/ла бих/сам да будем 
наставник зато што...

(1 – нимало важан разлог, 7 – 
веома важан разлог)

Чинилац
Item 
code

Ставка на енглеском језику Ставка на српском језику

Способности

B5
I have the qualities of a good 
teacher.

имам квалитете потребне за 
доброг наставника.

B19 I have good teaching skills.
имам добре вештине подуча-
вања.

B43
Teaching is a career suited to 
my abilities.

посао наставника одговара 
мојим способностима.

Интринзичка 
вредност 

B1 I am interested in teaching.
сам заинтересован/а за  
подучавање других.

B7**
I have always wanted to be a 
teacher.

сам одувек желео/ла да будем 
наставник.

B12 I like teaching.
волим да преносим знање 
другима.

Резервна 
опција

B11
I was unsure of what career I 
wanted.

нисам био/ла сигуран/а 
чиме желим да се бавим.

B35
I was not accepted into my 
first-choice career.

нисам успео/ла да упишем оно 
што ми је био први избор.

B48
I choose teaching as a last-re-
sort career.

ми је посао наставника 
био последња опција.

Сигурност 
посла

B14
Teaching will offer a steady 
career path.

посао наставника нуди 
стабилну каријеру.

B27
Teaching will provide a reliable 
income.

ће ми посао наставника 
обезбедити редовна 
примања.

B38 Teaching will be a secure job.
ће посао наставника бити 
сигуран посао.
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Време за 
породицу

B2*
Part-time teaching could allow 
more family time

се радно време наставника 
може добро ускладити са по-
родичним обавезама

B16
Teaching hours will fit with 
the responsibility of having a 
family.

 ми посао наставника омогућа-
ва да имам довољно времена и 
за породицу.

B29**
School holidays will fit in with 
family commitments.

ће се школски распусти 
уклопити у мој породични  
живот.

Избегавање 
обавеза

B4
As a teacher I will have lengthy 
holidays.

ћу као наставник ћу имати 
дуге распусте.

B18
As a teacher I will have a short 
working day.

ћу као наставник имати 
кратко радно време.

Преносивост 
посла

B8**
Teaching will be a useful job for 
me to have when travelling.

ми занимање наставника може 
омогућити да путујем.

B22
A teaching qualification is 
recognised everywhere.

су квалификације наставника 
препознате свуда у свету.

B45
A teaching job will allow me to 
choose where I want to live.

ми посао наставника 
дозвољава да одаберем 
где желим да живим.

Обликовање 
будућности 
деце/омла-
дине

B9
Teaching will allow me to shape 
child/adolescent values.

kao nastavnik mogu oblikovati 
sistem vrednosti mladih.

B23
Teaching will allow me to influ-
ence the next generation.

ће ми посао наставника 
омогућити да утичем 
на будуће генерације.

B53**
Teaching will allow me to have 
an impact on
children/adolescents.

ће ми подучавање омогућити 
да позитивно утичем на децу 
и младе.

Повећање 
социјалне 
једнакости

B36
Teaching will allow me to raise 
the ambitions of under-privi-
leged youth.

ће ми посао наставника омо-
гућити да подстакнем амби-
ције деце која су у неповољ-
нијем друштвеном положају.

B49
Teaching will allow me to bene-
fit the socially
disadvantaged.

ће ми посао наставника 
омогућити да помогнем деци 
која одрастају у неповољним 
условима.

B54
Teaching will allow me to work 
against social
disadvantage.

ће ми посао наставника омо-
гућити да допринесем смањењу 
друштвене неправде.
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Друштвени 
допринос

B6
Teaching will allow me to pro-
vide a service to society.

ће ми посао наставника 
омогућити да будем од 
користи друштву.

B20
Teachers make a worthwhile 
social contribution.

наставници дају вредан 
допринос друштву.

B31
Teaching enables me to give 
back to society.

кроз овај посао могу да се 
одужим друштву.

Рад са мла-
дима

B13
I want a job that involves 
working with
children/adolescents.

желим посао који 
подразумева рад 
са младима.

B26
I want to work in a child-
centred environment.

желим да радим у окружењу 
које је усмерено на децу.

B37
I like working with children/
adolescents.

волим да радим са децом и 
младима.

Претходна 
искуства 
учења и поду-
чавања

B17
I have had inspirational teach-
ers.

сам као ученик/ца имао/ла 
наставнике који су ме 
инспирисали.

B30
I have had good teachers as a 
role models.

сам у школи имао наставнике 
који су ми били узори.

B39**
I have had positive learning 
experiences.

су ми искуства везана 
за школу и учење била 
позитивна.

Утицаји 
других

B3
My friends think I should 
become a teacher.

моји пријатељи мисле 
да би требало да постанем 
наставник.

B24
My family thinks I should 
become a teacher.

моја породица сматра да би 
требало да будем наставник.

B40*
People I have worked with 
think I should become a 
teacher.

људи из мог окружења мисле 
да би требало да будем настав-
ник.

*Ставка је прилагођена српском језику
**Ставка је уклоњена ради повећања поузданости супскале и фит индекса конфирматорне 
факторске анализе.
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Табела A2: Превод на српски језик ајтема за факторе перцепција 
обухваћене инструментом FIT-Choice (Simić, Marušić Jablanović & Grbić, 2021)

Factor Item code Ставка на енглеском Ставка на српском

Експертска 
каријера

C10**
Do you think teaching 
requires high levels of 
expert knowledge?

Да ли сматраш да наставници 
треба да буду стручњаци за об-
ласт коју предају?

C14**
Do you think teachers 
need high levels of 
technical knowledge?

Да ли сматраш да посао настав-
ника захтева врло развијена 
методичка знања?

C15**
Do you think teachers 
need highly specialised 
knowledge?

Да ли сматраш да наставници 
треба да имају развијена уско 
стручна знања?

Захтеви посла

C2
Do you think teachers 
have a heavy workload?

Да ли сматраш да наставници 
имају много посла?

C7
Do you think teaching is 
emotionally demanding?

Да ли сматраш да је посао на-
ставника емоционално захтеван?

C11
Do you think teaching is 
hard work?

Да ли сматраш да је посао на-
ставника тежак?

Социјални 
статус

C4
Do you believe teachers 
are perceived as 
professionals?

Да ли мислиш да људи доживља-
вају наставнике као стручне 
особе?

C8
Do you believe teaching 
is perceived as a high-
status occupation?

Да ли мислиш да се посао 
наставника сматра послом који 
има висок статус у друштву?

C12
Do you believe teaching 
is a well-respected 
career?

Да ли мислиш да је посао настав-
ника високо цењен?

C5
Do you think teachers 
have high morale?

Да ли сматраш да наставници 
имају висок ниво ентузијазма?

C9
Do you think teachers 
feel valued by society?

Да ли мислиш да се сами на-
ставници осећају цењеним у 
друштву?

C13
Do you think teachers 
feel their occupation has 
high social status?

Да ли мислиш да сами наставни-
ци осећају да њихово занимање 
има висок социјални статус?
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Плата

C1
Do you think teaching is 
well paid?

Да ли мислиш да је посао настав-
ника добро плаћен?

C3
Do you think teachers 
earn a good salary?

Да ли сматраш да наставници 
добро зарађују?

Одвраћање***

D2
Were you encouraged 
to pursue careers other 
than teaching?

Други су ме наводили на то да 
одаберем неки други посао, а не 
посао наставника.

D4
Did others tell you 
teaching was not a good 
career choice?

Други су ми говорили да посао 
наставника није добар избор.

D6
Did others influence you 
to consider careers other 
than teaching?

Други су ме наводили да раз-
мислим о избору неког другог 
занимања.

Задовољство 
избором 
професије ***

D1
How carefully have you 
thought about becoming 
a teacher?

Пажљиво сам промислио/ла када 
сам доносио/ла одлуку о томе да 
постанем наставник.

D3
How satisfied are you 
with your choice of 
becoming a teacher?

Драго ми је што сам одлучио/ла 
да постанем наставник.

D5
How happy are you with 
your decision to become 
a teacher?

Задовољан/на сам својим избо-
ром да постанем наставник.

*Ставка је прилагођена српском језику
**Ставка је уклоњена ради повећања поузданости супскале и фит индекса конфирматорне 
факторске анализе
***За део D упитника који садржи супскале одвраћње и задовољство избором професије, 
измењена је формулација оригиналне верије – уместо у упитном облику, ставке су дате у 
изјавном облику. Значење ставки није промењ
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Аннотация. Применяя личностно-ориентированный подход, в данной статье мы по-
пытались определить профили будущих преподавателей на основе их мотивации к вы-
бору преподавательской профессии, а также сопоставить их с аспекта восприятия этой 
профессии и удовлетворённости выбором профессии. Дополнительной целью являлось 
изучение возможных различий между мужчинами и женщинами, а также между буду-
щими учителями в начальных и старших классах. Шкалу мотивации для выбора работы 
преподавателя заполнило 364 будущих преподавателей из Сербии. Анализируя латент-
ные профили, мы выделили три. Незаинтересованные негативисты характеризуются 
слабой мотивацией, более негативным восприятием профессии преподавателя и самой 
низкой степенью удовлетворённости выбором профессии, поэтому этот профиль мож-
но считать малоадаптивным. Некритические энтузиасты отличаются самым высоким 
уровнем мотивации и наиболее позитивным восприятием преимуществ и выгод от ра-
боты преподавателя. Профиль, названный нами автономные реалисты характеризует-
ся самой низкой внешней мотивацией, а также мотивацией, исходящей из социальных 
влияний. Были зарегистрированы гендерные различия между профилями, но не выяв-
лено различий в отношении типа начального образования. Знание профиля препода-
вателя может быть полезным при прогнозировании разных путей развития карьеры и 
при разработке мероприятий и действий, которые будут приспособлены потребностям 
конкретных специфических подгрупп будущих преподавателей в Сербии. 
Ключевые слова: будущие учителя, FIT-Choice, профессия преподавателя, мотивация, 
анализ латентных профилей.


